
Performance Certificate 

L1 

ကျပမည့္ စ္္ႏ စ့္ပင့္္က္္သက္၍  ီမံခန္ ့ခ ြမ ွု Stage Management 

က်စ္းပမည့္ စ္ျမစ့္္ႏ စ့္ပင့္္က္္္္သက္၍  ီမံခန ့္ခ ြဲရင စ္  ေ ရက္ပ္ငါွု ့ကါွု လွုပ္ ေဆရစ္ဲနလ္ါွုုဧ္ဧ 

- ငရ၀န္ခယံူဲန ္

-  ေ းခ်မ္း ေ ရစ္ျပ လွုပပ္္ 

- ပ္၀စ္မည့့္္ူမ်ရးုဧ္ ျမစ္မ်ရးား၊ ယဆူခ်ကမ္်ရး  ေ၀မ ်ပ္ ေ  

- ၾကါ ငစ္ျပးီ  ဥး္ ရးးရးပ္ 

- ့္ငူွုါ ့ုဧ္ ါင္ပပူစ္ပန္မ ွုကါွုလြ ၾကါ ့္ါျမစ္ပ္ 

-  န ္ငက် ွုဆညး္က းါ ေဲရက္  ရ ွုဆညး္မ ွုျပ ပ္ 

-  ည္းကမ္းဲ ါျပးီ  ရးကါွုးးါွုက့္္ူျ  ္ပ္ ေ  

ၾကါ ငစ္ျပစ ္ေလက့်စ့္မ ွုင စ္ က်စ့့္္ံွုးဲမည့္ ခ်ကမ္်ရး 

-  ္ၱႏဲရယလ္ံွုျခံ မ ွုား၊ းါခါွုက္ နရငဲျ  ္ ေ မ ွုား၊ မီးကရက ယ ္ေဲးား၊  ၀င ္ ရး၀ငဆ္စ္မ ွုား၊ 

င ္ဦးခ်စ္း ကီရက ယ္ ေဲးား၊ လံွုျခံ  ေဲးား၊   ေး  ေး လံွုျခံ  ေဲးား၊  စ္ကါွု  ီမံခန္ ့ခ ြမ ွုငါွု ့ကါွု ၾကါ ငစ့္္ါျမစ္ဲမည္ဧ 

-  ၀စ ္း က ္ ေပ္က္မ်ရးား၊ မီး့္ငက္ါဲါယရမ်ရးား၊ ့္ူနရျပ ကါဲါယရမ်ရးား၊ မီး ခ်က္ ေပး ေခ္စ္း ေလရစ္းမ်ရးား၊ 

 ါမ့္္ရား၊  ၀ငလ္ြခန္းမ်ရးကါွု ၾကါ ငစ္မ င့္္ရးဲမည္ဧ 

- နည္းပညရညညန္ၾကရး့္္ူႏ စ့္ ူ   ေဆရက္ ဦးကါွု ၾကည့္းရးဲန္ား၊ လါွု ပ္ ေ့္ရ ေ့္ရမ့်ရးကါွု ဲယူဲန ္

- လါွု ပ္ ေ့္ရ ရ ေဲးကါဲ ါယရမ်ရးဲယူဲန ္

-  မ ါွုက့္္ါမ္းဆည္း ေ့္ရ ေနဲရမ်ရး့္ါဲန ္

- ဆက့္္ ယ္ဲမည့္ ွုန္းား၊  းီ ေမးလ္မ်ရး့္ါဲန္ား၊ မ င့္္ရးျပစဆ္စ္ဲန ္

- ၾကါ ငစ္ ေလက့်စ့္မ ွု   ီ ဥဥ္ယရး ေဲးဆ ြဲ န ္

- ခ်က္ခ်စ္း ဲွုျပ လွုပ္ ေဆရစ္ဲမည့္ ခ်က္မ်ရး မ ငင္မ္းငစ္ ရ ွုပး္ရးဲန ္

- းွုင္လွုပ ္ေဲး ွုပ္ ွုျ န္ ့ ေ၀ ေဲး E-mail  န ္ျပ ဲန္ား၊    ီ ဥ္ညညန္ၾကရး့္မူ်ရးား၊ ပံွု ံျပ ့္ူမ်ရးား၊    ြ 

့  ည္း ေခ္စ္း ေဆရစမ္်ရးား၊  က ီ ဥ့္္ူမ်ရး င က္ E-mail list လွုပး္ရးဲမည္ဧ 

- ျပက က္မ်ရးကါွု ခ ြျခမး္ ါင္ျ ရျပီး ျပက က္င ္ခွုခ်စး္ ငီ စ္ ပ္၀စ္ဲမည့့္္ူမ်ရး  ီ ဥ္းရးဲမည္ 

- ျပက ကင္ ္ခွုခ်စး္ ငီ စ္ ပ္၀စ္ဲမည့္ပ စည္းမ်ရးကါွု မ ငင္မ္းငစ္ဲ မည္ 

-  ၀င္  ရးလါွု ပခ္်က္မ်ရးကါွု  ီ ဥ္ က ်မး္င၀စ္ဲ ါဲမည ္

-  ၀င္  ရးမန္ ေန ်ရမ်ရး ပူး ေပ္စး္လွုပ ္ေဆရစ္ဲန ္



- ျပပ ြ င စ္ stage ကါွု မ မ္းမံဲ န္ 

Guide to Stage Management – Page 3 င စ္ ့္ံွုး  ြဲ မည့္ပ္၀စ္ပ စည္းမ်ရးုဧ္ဧ 

L2 

Prompt book 

Guide to Stage Management Page 6 င စ္ Prompt Book ပံွု ံျပးရးုဧ္ဧ  ျပစ ္ဆစ္္ႏ စ့္ 

ဘယ့္္ကူဘရ ေျပရမယဆ္ါွုငရ ျပးရးုဧ္ဧ  ြဒ့ီ   ီ ဥ္ ငါွုစ္း ေလက့်စ့္ကရ ့္ဲွုပ္ ေဆရစ္ဲ မည္ဧ 

Director နြ ့ ေင  ့ဆံွုပ္က  ေ ရက္ပ္ငွုါ ့ကါွု  ေမးျမနး့္္စ့္ုဧ္ဧ 

- ပးမ ေလက့်စ့္ဲကင္ စ္ ဘရ ေင လွုပလ္ါွု့္နည္း 

- ဘယ္လါွု ၀င္  ရး၀င္ဲမည္နည္း 

- Stage  ီမံခန္ ့ခ ြမ ွုင စ္ ဘရ ေင လွုပ္ဲမည္နည္း 

- ဘယ္လါွု နရးဲမည္နည္း 

- နရးခ်ါနင္ စ္ ဘရ ေင ကါွု  ဲွုျပ မည္နည္း  

- မည့္္ည့္ ဲရမ်ရး ေငရစ္းဆါွုလါွု့္နည္းား၊  က က္ငါွုစ္းင စ္ ဘရ ေင ပ္ဲမည္နည္း 

-   မ္း ေလက့်စ့္ ေ့္ရ  ီဲစခ္ံ ရင စ ္ဘရ ေင းပ္မလံါွု ပ့္္နည္း 

ၾကါ ငစ္ ေလက့်စ့္ျခစ္း 

  မ္း ေလက့်စ့္ ေနခ်ါနင္ စ္ Stage manager ့္ည ္ ခ်ါန္ကါွု မ ငင္မ္းငစ္ဲ မည္ဧ ဒ္ဲါွုကင္ရမ်ရး့္ည္ 

င က္ ကခ္်စ္း ကီါွု ျပ့္ဦး ေဆရစ္ဲမည္ဧ Stage manger   ေနျ စ့္ မ င္ ွုမ်ရး ွုဆညး္ငစ္ျပ ေနခ်ါနင္ စ္ 

 ၾက ံေပး့္စ့္ဧ 
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  မ္း ေလက့်စ့္ျခစ္း 

 

 

 

 

(3) 
ျပက ကင္ ္ခွုလံွုးျပ့္ျခစ္
စ္းား၊  ေနရက ္က က့္္ါွု ့ ေျပရ

ပရစ္းျခစး္ 

(1) 
ျပက ကင္ ္ခွုလံွုး ကျပျခစ္း 

(2) 
ဒ္ဲါွုက္ငရးံမ မ င္ ွု/မ ငခ္်က္ဲျခစး္ား၊
ား၊  ေနရက္ျပက က္ င က္   ီဥျ္ခစ္း 



Delegating 

Stage Manager 

့္ီခ်စး္ ဆါွုင စ္   ေဲးၾကးီ့္ရ ခ်က္မ်ရး မ ငင္မ္းငစ္ျခစ္းား၊  ပါွုစ္း လါွုက္ ီ ဥ္ျခစ္း 

-  ရးလပ္ခ်ါန္ယူျခစ္း 

- ျပန္ျပီး ေလက့်စ့္ဲန္ င က္ မ င္ ွုလွုပ္ျခစ္း 

-  လစ္း ေဲရစ္္ႏ စ့္ ့္းံရးဲမည့္ ေနဲရမ်ရးကါွု  ီ ဥျ္ခစ္း 

 

Assistant Stage Manager 

 ရ ွုပ္မ ငင္မ္းငစ္ျခစ္းား၊ ဥရင္ညညန္း္ႏ စ့္ ငလူွုပ္ ေဆရစ္ျခစ္းျပက က္မ်ရးကါွု ျပနလ္ည္ ီ ဥ္ျခစ္းား၊ 

ျပက က္မ်ရးကါွု ျပနလ္ည္ ီ ဥျ္ခစ္းား၊ ျပက က ္ေင ကါွု ၾကါ ငစ္ ီ ဥ္ျခစ္းား၊ 

ဥရင္ညညနး္ ငါွုစး္လွုပ ္ေဆရစ္ ဥ္င စ္ မ င္ ွုမ်ရးျပ ျခစ္းား၊ 

-   မ္း ေလက့်စ့္ ဥ္င စ္ stage ကါွု ့္န ့္ဲ စ္းျခစ္း 

-  ္ၱႏဲရယက္စ္းဲ စး္ ေဲး င က္ ၾကါ ငစ္ဲ စး္လစ္းျခစး္ 

- ့္ဲွုပ္ ေဆရစ့္္ူမ်ရး င က္  မ င္လကၡဏရမ်ရး  ီ ဥ္ျခစ္း 

- ့္န္ ့ဲ စ္းျခစး္ား၊  လစ္း ေဲရစ ္ီ ဥ္ျခစ္း 

 

Taking Blocking 

- ျပက က္မ်ရးျ င္ ေငရက္ဲမည္မ်ရးကါွု ့္ါဲမည္ဧ လက ္ေဲးငါွု့္ံွုးဲမည္ဧ 

- ဒ္ဲါွုက္ငရ ေျပရ ေနခ်ါနင္ စ္  ဲွု ါွုကလ္ါွုက္နရး ေးရစ္ဲမည္ဧ ဘရကါွုလါွုလရး့္ညက္ါွု မ င့္္ရးဲမညဧ္ 

- Stage ဘယ္ ေနဲရမ ရဲ ါဲမည္ကါွု ့္ ေကၤငပံွုျ စ့္ဆ ြးရးဲမည ္

 

  မ္း ေလက့်စ့္ ေ့္ရ  ီဲစခ္ံ ရ 

ပ္၀စ့္္ည့့္္ဲွုပ္ျပငါွုစ္း ပ္၀စ္ ေ့္ရ  ီဲစခ္ံ ရ ေဲးဲမညဧ္  ြဒီမ င ္ွုကါွုျပ့္ဲမည္ဧ က န္ပ််ဴငရးြးည့္ဲမည္ဧ 

 ြဒီမ င္ ွုမ်ရးကါွု Department. မ်ရး့္ါွု ့ျ န္ ့ ေ၀ဲမည္ဧ 



Tracking Rehearsal Time 

ျပက က္ ဲ ည္ား၊ ့္ဲွုပ္ ေဆရစ္မ ွုား၊ ကျပမ ွုား၊  ၀င္လြမ ွု ေင ကါွု မ ငင္မ္းငစ္ဲမည္ဧ   နြ ့  ဆံွုး ငါွု ့ကါွု 

ငါက်  ရမ ငင္မ္းငစ္ဲမည္ဧ   

Rum Sheet 

းွုင္လွုပ ္ေဲးင စ္ပ္၀စ္ဲမည့့္္ူမ်ရး မည့္္ည့္ ခ်ါန္ ေနဲရင စ္ မည့္္ည့္ လွုပလ္ွုပ္ဲန္  ီဥး္ရးခ်က္ား၊ 

ၾကါ ငစ္ ေလက့်စ့္ခ်ါန္ င စ္း ေးရကက္ူျပ ့္ငူါွု့့္ည ္  ဆါွုပ္    ီ ဥ့္္ံွုးျပီး လါွု ပ့္္ည္မ်ရးကါွု 

ျ ည့္ဆညး္ ေပးဲမည္ဧ  ြ့ဒ ီRun Sheet ့္ည ္Latest version ျ  ္ဲမည္ဧ 

Tech/ Dress/ Performance Preparation  

- Call board update post လွုပ္ဲန ္

- Glow Tape းရးဲန ္

- Sign in sheet 

- Rum sheet 

- မီးမ်ရး  ္ဲန ္

-  ေဆရစ္ဲ က့္္ူမ်ရး ေလ ်ရကလ္ မ္းမ ွု န  ္

- ျပက က္ ေျပရစ္းျခစး္ 

-  ခ်ါန္မ ငင္မ္းငစ္ျခစ္း 

- Stage Manager  ေမးခ န္းမ ငင္မ္းမ်ရး ျ ည့္ကရျပန္ ေပးဲန္ 

 

Company Meeting 

Overview 

- ၾကါ ငစ္ ေလက့်စ့္မ ွု  မ်ါ း  ရး 

- ဒ္ဲါွုက္ငရား၊  ေငး ီင  ီဥ့္္မူ်ရး ဘရးပး္ည့္ခ်စ့္္ညက္ါွု ခ စ့္ ေပးဲန ္

-  ၀င္  ရးမန္ ေန ်ရကါွု းပ္မံျ ည့္  က္ခ စ့္ျပ ျခစ္း 

Producer/ Policies 

-   ား၊ ဲပ္နရးမ ွုား၊  ဆံွုး ငါက်  ရလါွုက္နရဲန ္

- Sign In Sheet 



- No food/drink 

-   မ္း ေလက့်စ့္ဲက္မ်ရး  ေၾကျစရဲန ္

-   ေဲး ေပပကါဲါယရမ်ရး းရး ေ့္ရ ေနဲရ 

 

Calling 

လါွု ပ့္္လါွု warning light ျ စ့ ္ ခ်က္ ေပးဲန္ား၊ 
 ့္စ့္ပ္၀စ္ဲန္ား၊ ျပနလ္ရဲန္ား၊  ခ်က္ ေပးဲန္ဧ 
့္စ့္ ေငရ့္္လါွု  ခ်ါန္ ီ ဥ္ဲန္ 
Guide to Stage Management 
Page 22 – 33 မ င္ငမး္နမနူရမ်ရး 
 
 ေမးခ န္းမ်ရး 

၁) stage manager ငရ၀နမ္်ရးကါွု  ေဲး့္ရးပ္ဧ 

၂) ၾကါ ငစျ္ပစဆ္စ္ဲရင စ္ ပ္၀စ္ဲမည့္ ခ်က္မ်ရးကါွု  ေဲးပ္ဧ 

၃) Prompt Book ကါွု ဲ စ္းလစ္းပ္ဧ 

၄)   မး္ ေလ့က်စ့္ျခစ္းကါွု ပံွု္ႏ စ့္ငက   ေဲး့္ရးပ္ 

၅) Blocking/ Tracking Rehersal Time 

    Tech   Dress Preparation ကါွု ဲ စ္းလစ္းပ္ဧ 

၆) Company Meeting   ေၾကရစး္  ေဲး့္ရးပ္ဧ 

L5 

Cultural Events Budget 

-  ခန္း နရး ဲါင ္
- Terminal Coordinator  ဲါင ္
- Sound Technician  ဲါင ္
- လ ်ပ္  ္ျပစ္ ဲါင ္
- ပဲါ ေဘရပ့္ယယ္ူပါွု ့ ေဆရစ္ျခစ္း 



- လံွုျခံ  ေဲး ဲါင ္

မီးကရက ယ္ ေဲးား၊ ့္န ့္ဲ စ္း ေဲး ဲါင္မ်ရး ပ္၀စ္ဲ မည္ဧ  မ်ရးျပည့္္ကူွုါ ဆက္ဆ ံေဲး ဲါင္မ်ရးလြ 
းည့့္္ စ္းဲမည္ဧ  ကရး ေျပရဆါွုမ ွုား၊ ယံွုၾကည္ခ်က္မ်ရးား၊  ေဆရစ္ဲ က္မည့္လွုပ္စန္းဦးငည္ခ်က္မ်ရးား၊ 
ပူ ေပ္စ္းပ္၀စ္ခ်က္မ်ရး  ပ္၀စ္ဲ မည္ဧ ငစ္ျပလါွုက္ ေ့္ရ  ခ်က ္လက္္ႏ စ့္ပင့္္က္္သက္၍လည္း ျ 
ျ  ္ ေပပလရမည့္ဲလရဒက္ါွု ့္ငါးရးျပီး ၾကါ ငစ္ခန္ ့မ နး္းရးဲမည္ဧ 
 မ်ရးျပည့္္ူမ်ရးုဧ္ ဆကဆ္ံ ေဲး   ီ ဥာ္း၊ ဘင ္်က္ား၊ ၾကါ ငစ ္ီ ဥင္ါွုစ္းငရမ ွုား၊ ဆက့္္ ယ္ ေဲးား၊ ငွုန္ 
့ျပန္မ ွုမ်ရးကွုါစ္င ယ္ဲ စး္လစ္း ေဲးား၊  မ်ရးျပည့္္ူ ေငရစ္းဆွုါမ ွု ခ်က္မ်ရးလြ းည့့္္ စ္း ဥ္း ရးဲမည္ဧ 
 
L6 
Sound Production 
့္ီခ်စး္ ့္းံွုင္လွုပ္ဲ ရင စ္  ေ ရက္ပ္ငါွု ့ပ္၀စ္ုဧ္ 
-  ့္မံ်ရး ေပ္စ္း ပ္ျခစ္း 
- ၀္ယရၾကါ းမြ့ ့္ကံါဲါယရမ်ရး  ့္ံွုးျပ ျခစး္ 
- ကပ ြ၀စး္ဲ ါ ့္ကံါဲါယရမ်ရးကါွု လွုပ္ ေဆရစ္ျခစ္း 
-  ့္းံါနး္ခ် ပ ္ေဲး န ္ကါွု  ေဆရစ္ဲ က္ျခစး္ 
- ျပစ္ပ ဆစ ္ျပစင္ စ္  ့္ကံါဲါယရမ်ရး ့္ံွုးျခစ္း 
-  ့္မံ ငင္မး္ငစ္ျခစ္း 
-  ့္ ံ ီ ဥ္မ်ရး ေဆရစ္ဲ က္ျခစ္း 
- ့္ီခ်စး္မ်ရးငညး္ျ င္ျခစ္း 
-  ေငး ငီမ ငင္မ္းငစ္ျခစ္း 
-  ့္ပံံွု ံျပ ျခစ္း 
-  ့္ံညမီ ် ေ ျခစ္း 
-  ့္ ံtrack မ်ရး့္ါွု ့ ေငး ငီကါွု ပါွု ့ ေဆရစ္းည့့္္ စ္းျခစ္း 
-  ကရး ေျပရမ်ရး ငည္းျ င္ျခစ္း 
-  ့္မံ ငင္မး္ငစ္ ေ့္ရ ေနဲရမ်ရး  န င္က် ီ ဥ္ျခစ္း 
- ပ္ငလ္မ္းမ်ရးကါွု လွုပ္ ေဆရစျ္ခစ္း 
-  ့္ကံါွု  စင္ရနကင္စ္ျခစ္း 
-  ္ၱႏဲရယ္ဲ ါ ေ မ ွုကါွု ၾကါ ငစ ္ီ ဥ္ကရက ယ္ျခစး္ 
-  ွု ေပ္စ္းလွုပ္ ေဆရစျ္ခစ္း 
- Project မ်ရးလွုပ္ျခစ္း 
 
Stage မ်ရးငည္ ေဆရက္ျခစး္ 
- ငည္ ေနဲရမ်ရး 
- ပ စည္းကါဲါယရမ်ရး 
- ပလက္ ေ ရစး္မ်ရး 



-   ေဲရစ ္
-  လစ္း ေဲရစ္ား၊ လ ်ပ ္  ္
-  ့္းံွုငလ္ွုပ္ျခစး္ 
- ပံွုဆ ြျခစး္ 
 
 
L7 
TV Broad Casting 
Pre Production 
 ၾကဥံရဏ္မ  ဥရင္ညညန္း့္ါွု ့ ေျပရစ္းလြျခစး္္ႏ စ့္ပ္၀စ္ဲမည့္မ်ရးကါွု  ီ ဥျ္ခစ္း 
းွုင္လွုပ္ဲ မည့္ ေနဲရား၊ ဲါွုကက္ူးဲမည့္ ေနဲရား၊ ပ္၀စ္ဲမည့့္္ူမ်ရးား၊ ကစ္မဲရ န ္မ်ရး 
 
Production 
ကစ္မဲရကါွု ကရး ေပပငစ္ငရနြ ့းွုငလ္ွုပ္မ ွု ုဧ္ဧ ကစမ္ဲရကါွု ကါွုစင္ ယ္ျခစ္းမ်ရးလြ ပ္ုဧ္ဧ 
 
Post Production 
ဗီ ဒီယါွု္ႏ စ္ ့ ့္ံွုးမ်ရး ငညး္ျ င္ျခစး္ငါွု ့ပ္၀စ္ုဧ္ 
 
Production Model 
Effect to Cause Model 
  ေျခခ ံၾကံဥရဏ္မ  ငစ္ု ဧ္ဧ ဆက့္္ ယ္ျခစး္ျ စ့္ ပဲါွု ဲမ္ုဧ္ ဲည္ဲ ယ္ခ်က ္
မည့္္ါွု ့ ေပ္က္ ေဲရက္ ေ ့္ည္ကါွု  ေလလ့ရဲမည္ဧ 
းါွုကြ့့္ါွု ့ ေဲရက္ဲ ါ ေၾကရစး့္္ငစ္း ခ်က္ လက္မ်ရးက ျပ့္ဲမည္ဧ 
 ကါွုယဘ္ရကါွုလါွု့္လြား၊ ဘရကါွု ေလ့လရလါွု့္လြား၊ ဘရဲမ ရလြား၊ ဘယလ္ါွု ေးရက္ကမူ ွုျပ ဲမလြဧ 
Process Effect to cause   Basic Idea (Desired effect)   Cause(actual effect) 
ပံွု ံ ငါွုစ္း ျပ လွုပ္ဲမည္ဧ 
 
Defined Process Message 
မူလ ၾကဥံရဏ္းက ္ရဲစ္ းွုင္လွုပမ္ ွု န ့္္ည္ 
လွုပ္စနး္ ဥ့္္ငစ္း ခ်က ္လက္မ်ရးျ စ့္  ေ ရ္ ေဆရစး္ွုင္လွုပ္ဲ မည္ဧဧ ၾကရးခံနယလ္ါွု ပခ္်ကာ္း၊ 
ပ္၀စ္မည့့္္ူမ်ရးား၊ းွုငလ္ွုပ ္ေဲး န  ္းွုငလ္ွုပ္ျပးီပ စည္းမ်ရး  ဆစ့္ငါွုစ္းပ္၀စ္ဲမည္ဧ 
 
 
 
 
 



 
Angle 
ဥရငလ္မ္းကါွု ဦးငည္ခ်က္ျ  ္ုဧ္ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L8 
Effect to Cause Production Model 
Angel (ဥရငလ္မး္)္ႏ စ္ ့လွုါက္ ေလ်ရညီ ေး းွုင္လွုပ္မည့့္္ူမ်ရးကါွု  ီ ဥ္ျခစ္းား၊ 
းွုင္လွုပ ္ေဲးကါဲါယရမ်ရး  ီဥ္ျခစ္းား၊ ဘယမ္ ရးွုငလ္ွုပ္မည္ကါွု ့္င္မ င္ ေဲ းခ်ယျ္ခစး္ား၊ 
လါွု ပ္ ေ့္ရပ စည္းကါဲါယရမ်ရး   ီဥ္ျခစ္းငါွု ့ပ္၀စ္ုဧဧ္ 
 
Processing Shaping Medium Requirement 
ဥရငလ္မ္း္ႏ စ့္ ေလ်ရ္ညီမည့့္္ဲွုပ္ ေဆရစ ္ေနဲရကါွု  ေဲ းခ်ယ္ဲမည္ဧ ပ္၀စ္မည့့္္ူမ်ရးုဧ္  ခန္းကကမ်ရးား၊ 
့္ဲွုပ္ ေဆရစမ္်ရး ေဲ းခ်ယ့္္င္မ င္ဲမည့္ဥပ ေဒ္ႏ စ့္ပင့္္င္ ေ့္ရကါ စမ်ရး င က္ လံွု ေလရက္  ေ့္ရဥပ ေဒ 
ဆါွုစ္ဲရ ခ်က ္လက္ ေပးဲမည့္ကါ စင စ္ ဘယလ္ါွု ေမးျမန္းခ်ည္းကပ့္္ညင္ါွု ့ကါွု  ေပပလ စ ္ရစ္  ေ ရ္ျပဲမည္ဧ 
Process Message ကါွု  န င္က် ီ ဥး္ရးဲမည္ဧ ့္စ့္ ေငရ္ ေ့္ရျပ့္မ ွုမ်ရး ပ္၀စ္ဲ မည္ဧ 
Character ငါွုးငက္မ ွုမ်ရးား၊ ျ  ္ ေပပမ ွုမ်ရး ပ္၀စ္ဲ မည္ဧ ၾကည့့္္ူမ်ရးကါွု ဘရျ  ္ ေ လါွု့္ည္ကါွု ျ  ္ ေ ဲန ္
 ီ ဥ့္္ဲွုပ္ ေ ရ္ျပဲမည္ဧ ့္ါွု ့ ေ့္ရ္လည္းညညန္ၾကရးခ်က္ား၊  ၀င္  ရး ေၾကရ္ျစရငါွု ့င စ္ Process Message က 
ငါွုက္ဲွုါက္ က်ါ း့္က္ ေဲရက္မ ွုဲ ေ ုဧ္ဧ 
 
Production People 

းွုင္လွုပမ္ည့့္္ူမ်ရး  ေနျ စ့္ က်စ့္၀င္ငဲရးမ်ရးား၊  လ  ပဆါွုစ္ဲရခံ ရးမ ွုမ်ရး ဲ ါဲ မည္ဧ 
 ျခရး့္ူမ်ရး္ႏ စ့္ဆက့္္ ယ ္ေဲးလြ  ေကရစ္းမ န္ဲမည္ဧ လူား၊ ကါဲါယရ   ေဲးပ္ုဧ္ဧ 
 
 
 

Idea Defined Process Message 

Production 

Actual Process 
Message 

Desired effect 
on target 
audience 

Desired effect 
on target 
audience 

Feedback 
Medium 
Requirement 

- Content 
- People  

- equipment 



Non-terminal Production Personal 
းွုင္လွုပမ္ ွုကါွု ကူညီမည့့္္မူ်ရးျ  ္ုဧ္ဧ ၄စ္းငါွု ့င စဘ္ကလ္ါွုက္  ီဥ့္္ူမ်ရးား၊ းွုငလ္ွုပ့္္ူမ်ရးား၊ 
င ြဘကး္ွုငလ္ွုပ့္္ူမ်ရးား၊  ေန ့ ဥ္းွုငလ္ွုပ့္္ူမ်ရးား၊ းွုငလ္ွုပ္ ေဲးဲါွုကက္ စ္း 
တြင္ထုတလ္ုပသ္ူမဂ််ားမနေ္နနဂ်မဂ််ားတုုိ ့  ျ္စ္ၾက၏။ 
းွုင္လွုပ ္ေဲးလက္ ေးရကမ္်ရးား၊ Floor  ီမံခန္ ့ခ ြ့္ူမ်ရးား၊ ဥရင္ညညနး္ ေဲး့္ူမ်ရးား၊  နွုပညရညညန္ၾကရး့္ူမ်ရးား၊ 
ပန္းခ်ဆီဲရမ်ရးား၊  ၀င ္ ရး ီ ဥ္ပံွု ံျပ ့္ူမ်ရးား၊  ေနရကခ္ကံရးခ်ပ္ ီ ဥ္ ေျပရစ္းလြ ေပး့္ူမ်ရးား၊ 
 ့္ ံီ ဥ့္္ူမ်ရးလညး္ပ္ုဧ္ဧ  
နည္းပညရဆါွုစ္ဲရ  က္ကါဲါယရမ်ရးကါွုစ္င ယ့္္ူမ်ရးား၊ ဓရင္ပံွု့္မရးမ်ရးား၊  စ္ ်စ္နယီရမ်ရးား၊ နည္းပညရဲ စ္မ်ရး 
ပ္၀စ္ၾကုဧဧ္  
နည္းပညရဆါွုစ္ဲရညညန္ၾကရး့္ူမ်ရး  ေနျ စ့္ နည္းပညရဆါွုစ္ဲရကါွု ၾကည့္ဲ ွု ေ ရစ့္ၾကပ္ျခစ္းား၊ ဓရင္ပံွုဲါွုက္ျခစး္ား၊ 
 လစ္း ေဲရစ္ ီ ဥ္ျခစ္းား၊ ဗီ ဒယီွုါ ီ ဥ္ျခစ္းား၊  ့္ံပါွုစ္းဆါွုစ္ဲရ ီ ဥ္ျခစ္းား၊ ဗီ ဒီယါွုမ ငင္မ္းငစ္ျခစး္ား၊ 
ဒ ္ ် င္ယ္ပံွုမ်ရး ီ ဥ္ျခစ္းငါွု ့ပ္၀စ့္္ည္ဧ 
့္ငစ္းးွုင္လွုပ္ဲ ရင စ္လည္း  ခ်ါနင္ါွု င စ္း ့္ငစ္းမ ငင္မး္ယူဲ မည္ျ  ္ု ဧ္ဧ းါွု့္ူငါွု ့့္ည ္
့္ငစ္း းးူျပ ့္မရးမ်ရးျ  ္ဲမည္ဧ ့္ငစ္းဆါွုစ္ဲရဒ္ဲါွုကင္ရား၊ းွုငလ္ွုပ့္္ူား၊  ယဒ္ီငရား၊ ့္ငစ္း ေးရက္ား၊ 
ဗီ ဒီယွုါ ဲါွုက့္္ူား၊  ေဲး့္ရး့္ာူး၊ ဗီ ဒီယါွုငည္းျ င့္္ူား၊ ့္ငစး္ ေၾကျစရ့္ူား၊ ဲရ့္ီဥငွု့္ငစ္းပါွု ့့္ူား၊ 
ကရး့္ငစ္း ေးရက္ား၊  ရးက ရး့္ငစ္း ေးရက္ ့္ည္ျ စ့္ ပ္၀စ္ၾကုဧ္ဧ 
 
 
L9 
Terminal Reproduction System 
 ဲွုပ္ား၊  ့္ငံါွု ့ကါွု လ ်ပ ္ လ္ ါွုစ္းမ်ရး ျ  ့္္ါွု ့ ေျပရစ္းလြဲ မည္ဧ ကစ္မဲရမ်ရးးွုငလ္ွုပ္မ ွု ွုပ္ ွု ေပ္စ္း္သက္၍လည္း 
့္ံွုးၾကုဧ္ဧ ၄စး္ငါွု ့ကါွု းါန္းခ် ပ္ န ္ျ စ့္ းါန္းနါွုစ္ု ဧ္ဧ  ့္းံွုင္လွုပ ္ေဲးင စ္လည္း မါွုကက္ဲါွု ွုန္းမ်ရး  ရ 
့္ံွုးၾကုဧ္ဧ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Video Recorder 

Loud Speaker 

TV Camera 

TV Picture 

Microphone 

TV  
Sound 

Video 
Image

 Video Digital Signal 
 



EFP 
Portable EFP ကပ္မ်ရးား၊ ျပစပ္မ  မ္းယူ ေ့္ရ ကါဲါယရမ်ရးပ္၀စ္ုဧ္ဧ  
ကစ္မဲရား၊  ့္ံား၊  လစ္း ေဲရစ္ ေပးကါဲါယရား၊ ခလွုငာ္း၊ ဗ ဒီယီွုါကစ္မဲရား၊ ငည္းျ င္ န ာ္း၊ ၄စ္းငါွု ့ကါွု  
ကါွုစင္ ယမ္ည့့္္ူမ်ရးလည္း ပ္၀စ္ုဧ္ဧ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Camera 1 

Camera 2 

Video Play Back 

CCU 1 

CCU 1 

Preview Monitor  

Camera 1 

Preview Monitor  

Camera 2 

Video Preview 

Monitor 

Video Switch Line 

Out 
Audio Control Line 

Video Recorder 

Line Program 

Monitor 

ENG System 

TV 

Mic1 

Mic2 

Audio 
Monitor 

Tower 

Mic 



 
 
 

Camcorder + Microphone, Video နြ ့Audio 
L30 
EFP 
 
 
 
 
 
 
 
Audio 
Microphone/ Mixer/ Console 
 
Lighting 
 လစ္း ေဲရစ္ ေပး ေ့္ရကါဲါယရမ်ရးား၊ ညနး္ န ္မ်ရးား၊ ခလွုပ္မ်ရး 
 
Video Recorder 
ဒ ္ ် င္ယ္္ႏ ွုန္းျ စ့္မ င့္္ရးုဧ္ဧ 
ဗီ ဒီယါွုငါွု ့ကါွု software မ်ရး့္ံွုးျပီး ငည္းျ င္ုဧ္ဧ 
 
 ေမးခ နး္မ်ရး 
၁) ကျပမည့္ စ္နြ ့ပင့္္က ္ေ့္ရ  ီမံခန္ ့ခ ြမ ွု  ေၾကရစ္း ေဲးပ္ဧ 
၂) ၾကါ ငစျ္ပစဆ္စ္မ ွုင စ္က်စ့့္္ံွုးဲမည့္  ခ်က္မ်ရးကါွု ေဲးပ္ဧ 
၃) Prompt book ကါွု ဲ စ္းပ္ဧ 
၄)   မး္ ေလ့က်စ့္ျခစ္း  ေၾကရစ္း  ေဲး့္ရးပ္ဧ 
၅)  ေ ရက္ပ္ငါွု ့ကါွု ေဲး့္ရးပ္ဧ 
    Stage Manager ား၊ Assistant Stage Manager ား၊    Tacking blocking 
၆) ၾကါ ငစ ္ေလက့်စ့္ ေဲး  ေၾကရစ္းကါွု  ေဲးပ္ဧ 
၇) Tech Dress/ Performance ျပစ္ဆစ္ျခစ္း  ေၾကရစ္း  ေဲးပ္ဧ 
၈) Company Meeting   ေၾကရစး္ ေဲးပ္ဧ 
၉) Sound production   ေၾကရစ္း ေဲးပ္ဧ 
၁၀) TV းွုငလ္ွုပ္ျခစ္း  ေၾကရစ္း ေဲးပ္ဧ 
၁၁)  ေ ရကပ္္ငါွု ့ကါွု ဲ စး္ပ္ဧ (ပံွု္ႏ စ့္ငက ) 

Camcorder  Transmitter 

Camera 1 

Camera 1 

Video Recorder 1 

Video Recorder 2 



      Defined Process message/ Effect to cause production model/ Production People/ EFP/ ENG 
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Pre Production 
-  ခ်ါန့္္င္မ င္ျခစ္း 
-  ေဆရစ္ဲ က္ဲမည္မ်ရး 
-  ေခ္စ္း ဥာ္း၊ ဲည္ဲ ယ္ခ်က ္
 
းွုင္လွုပျ္ခစ္း 
  ီ  ဥ္ား၊ ့္ွု ေင့္နား၊ လါွု ပ္ ေ့္ရပ စည္းမ်ရး  ီမံမ ွုား၊   ္ ေဆးျခစ္း 
 
းွုင္လွုပျ္ပီး 
ငည္းျ င္ျခစ္းား၊ ဆကလ္ကလ္ွုပ္ ေဆရစ္ျခစ္းား၊ ျ န္ ့ ေ၀ျခစ္း 
့္စ့္ ေငရ္ ေ့္ရနည္းပညရငစ္ျပမ ွုား၊ ့္စ့္ ေငရ္ ေ့္ရ ခ်က ္လက္မ်ရးလါွု ပ္ုဧ 
းွုင္လွုပ ္ေ့္ရပဲါွု ဲမမ္်ရးကါွု ငည္းျ င္ျခစ္းား၊ နည္းပညရ ဆစ္ျမစ့္ ေ ျခစ္းား၊    ြ ့နြ ့ျပ လွုပ္ျခစး္ငါွု ့လါွုုဧ 
 
Video းွုင္လွုပ ္ေ့္ရ  န မ္်ရး 
TV Broadcasting II 
 
 
 
(Introducing Media Video) Power point 
Popular Music Theory Part 1 – Power Point 
 
Producing Drama 30 
Visual Common Design 
 

Drama Production 

 ျပဥရင္ျပက က္ကါွုျပစဆ္စ္ဲန္  ေ ရက္ပ္ ခ်ကမ္်ရးကါွု းည့့္္ စ္း ဥး္ ရးဲမည္ဧ  
-  ဓါကးွုငလ္ွုပ္ ေဲး   ီ ဥ္င စ္ မည့္္ည့္ ဲရမ်ရး ပ္၀စ့္္နည္းဧ 
- ျပဥရင ္င က္လါွု ပ္ ေ့္ရပ စည္းမ်ရး ့္ယယ္ူ ေဲးဘက္ ်က ္
- ျပဥရငင္ ္ခွုခ်စ္း ီကါွု  ီ ဥး္ရး ေ့္ရ ရ ွုပ ္(Prompt Book) 
- Auditioned ငရ၀နင္ါွုက္ဲရင စ္ား၊ ငညး္ျ  ္ဲရင စ္ မည့္္ါွု ့ပ္၀စ္ား၊  ကြျ င္မည္နညး္ 

SCREEN MEDIA 



- Resume ျပစ္ဆစ္ျခစ္း 
- ၾကါ ငစ္ ေလက့်စ့္မ ွု မ်ါ းမ်ါ း 
-  ၀င္  ရးၾကါ ငစ္၀ငဆ္စ္ ေလက့်စ့္ျခစ္း 
- ကန္ ့လန ့္ကရခ်ျခစး္  

းါွု ့ ျပစ ္ ၀ငလ္ြလ ယ္ဲ န္ား၊ ပ စည္းမ်ရး့္ါမး္ဲန္ ဥရငခ္ံွု ေနရက ္က ္ေနဲရား၊  
 နည္းဆံွုးလါွု ပ္ ေ့္ရမီး န ္မ်ရးလည္းပ္၀စ္ုဧ 

-  နွုပညရဲ စ္မ်ရးား၊ ဒ္ဲါွုက္ငရမ်ရးက ျပဥရငက္ါွု  ီမံခန္ ့ခ ြဲ ုဧ 
 
Producer 

းွုင္လွုပမ္ ွုကါွု ငရ၀နယ္ူဲနဘ္က္ ေပ္စး္ ံွု ီ ဥ္ ေပး့္ ူ

 

ဒ္ဲါွုက္ငရ 

ပ္၀စ္မည့္   ြ ့ကါွု  ွု ည္းျပးီ  ေ ရစ္ျမစ့္္ည ္းါ ငရ၀န္ယူ ေပး့္ဧူ ဲွုပ္ဲ စ္ား၊ ျပဥရငင္ ္ခွုလံွုးု  ေကရစ္းျခစ္းား၊ 
ဆါွုးျခစ္း င က္ ဘက္ ေပ္စ္း ံွုငရ၀န္ဲ  ါုဧ ဒ္ဲါွုကင္ရ  ေနျ စ့္   ေ့္း ါငင္ရ၀နယ္ူဲ မည္ဧ 
ငခ်ါနင္ည္းမ ရပစ ္ ရဏရကါွုခ ြ ေ၀ဲမည္ဧ ဘယ္ ေနဲရ ေင ငါွုးငကလ္ါွု့္ညက္ါွု ၾကည့္ဲမည္ဧ 
  မ္း ေလက့်စ့္ဥရငင္ါွုက္မ ွုင စ္ ဥးီ ေဆရစလ္မ္းညညန္မ ွုလါွုဧ  ေျပရဆါွုျခစး္ျ စ့္၄စ္းား၊  ေဲး့္ရးျခစ္းျ စ့္၄စ္းား၊ 
 ့္ ံမ္းယးူရး ေ့္ရမ င္ ွုမ်ရး ေပးျခစ္းျ စ္ ့ ီမံ ေပးဲမည္ဧ 
ဥရင္ညညနး္ ေဲး့္ရး့္ူု ဆွုါလါွုခ်က္ား၊ ဥရင္လမ္း့္ ေဘရ့္ဘရ၀ ေက်ရဲါွုးား၊ ဥရင ္ေကရစ္မ်ရးု့္ဘရ၀ငါွု ့ကါွု 
နရးလည္ဲ မည္ဧ ့္ဲွုပ္ ေဆရစ္ျခစ္းား၊  ငစင္စ္ဆက္ျခစ္းား၊ ဥရငက္ က္ျခရးနရးမ ွုျပ ျခစ္းား၊ ခ ြျခမ္းျခစး္ား၊ 
့္ဲွုပ္ ေဆရစမ္ ွုလမ္းညညနက္ါွု ဥရငက္ က္င ္ခွုခ်စး္ ီ င က္  ေဲး့္ရး ီ ဥျ္ခစ္းား၊ (Prompt Book)ား၊ ျပဥရငက္ါွု 
 ငစ္  စ့္လ  ျ္ခစ္းငါွု ့ကါွု ျပ လွုပ္ဲမည္ဧ လက ္ေးရကဒ္္ဲါွုကင္ရမ်ရး  ေနျ စ့္ ဒ္ဲါွုကင္ရ္ႏ စ့္ 
့္ဲွုပ္ ေဆရစ ္ၾကရး ဆက့္္ ယ္ ေဲးကါွု  ေဆရစ္ဲ က္ဲ မည္ဧ  
Prompter ့္ည ္ပ္၀စမ္ည့့္္ငူါွု ့ကါွု  မူ ယရား၊ လ ွုပ္ဲ ရးမ ွုား၊  ၀င္  ရးား၊ မီး ျပစ ္ဆစ္ား၊ 
 ့္ာံး၊  ေဆရက္မည့္ စ္ု  ေန းရးပံွုမ်ရးဆ ြ့္ရးျပးီ ဲ စ္းလစး္မ င္ငမ္းငစး္ရးဲမည္ဧ 
  ေဲး ေပပ  ေန းရးၾကံ  ေင  ့ဲပ္က Promper   ေနျ စ့္ မ နက္န္ ေ့္ရ  ေန းရး့္လါွု ့ ေဲရက္ဲန္ 
 ီ ဥ္ ေပးဲမည္ဧ 
 
Senior Designer -   ေနျ စ့္  ေနရကဆ္ံဲ ွုခစ္းကါွု  ီ ဥ္ျပစ္ဆစ္ ေပးဲမည္ဧ 
 
Terminal Director ့္ည ္ လစ္း ေဲရစ္ား၊  ၀င္  ရးား၊ မီး္ႏ စ့္ ၀င္  ရးလါွုက္ က္ညီမ ွုား၊ ပံွုဆ ြမ်ရးား၊ 
မီးခ်ါင္မ ွုမ်ရးကါွု  ီ ဥ္ဲမည္ဧ 
 
 



ဥရင္ခံွု ေနရက္မ   ေဆရစ္ဲ က့္္ူမ်ရး 
Stage manager   ေနျ စ္ ့ဥရင္ခံွုငည္ ေဆရက့္္ူ stage computer ္ႏ စ္ ့grips 
ကရးခ်ပ္မ်ရးကါွု  ေ ညဲ ့့္ငူါွု ့္ႏ စ့္ပူး ေပ္စး္ ေဆရစ္ဲ က္ဲမည္ဧ  ခန္း ေျပရစ္းငါွုစး္လါွု ေ့္ရမးီား၊  ့္ ံ ့္ညင္ါွု ့ကါွု 
မ ငင္မ္းပ္ငါွုစး္   ီဥ္ ေပးဲမည္ဧ 
 
Business Manager 
ကွုနက္် ဲါင္မ်ရး  ေပး ေခ်ျခစ္းား၊ လက္မ င္ဲါွုက္္ႏ ါပ္ ေဲရစ္းျခစ္းား၊ 
လက္မ င ္ေဲရစ္းမည့့္္ူမ်ရး့္ါွု ့လက္မ င္ ေပးျခစ္းား၊ လကမ္ င ္ ေဲရစး္ကါွု ညညန္ၾကရးျခစ္းား၊ 
ပ ါဲွု ဲမ္မ်ရး ါဲွုက္္ႏ ါပ္ျခစ္းား၊  ေၾကရ္ျစရျခစ္းငါွု ့ငရ၀န္ဲ  ါုဧ 
 
House Mamager ငရ၀န္မ်ရး 
- ပ်က္ းီမ ွုျပ ျပစ္ျခစး္ 
-  ေလလ ည့္ပင္မ ွု  ္ ေဆးျခစ္း 
- က ်မ္းက်စ့္္မူ်ရးကါွု ျ ည့္ငစ္းျခစ္း 
-  ၀င္  ရး၀ငဆ္စ္မ ွုကါွု   ီဥ္ျခစ္း 
- မီး န ္မ်ရး ီ ဥ္ျခစ္း 
- လက္မ င့္္ါမး္ျခစ္း 
-    ဆံွုး ေၾကျစရျခစး္ 
 
့္ဲွုပ္ ေဆရစမ္ ွုမျပ ခစ္င စ္ ဒ္ဲါွုကင္ရ  ေနျ စ္ ့ဥရင္လမး္ား၊ ၀င   ေဲးဆဲရ့္ါွု ့ျ
့ျပ့္ခ စ့္ ေငရစ္းခံဲမည္ဧ ျပပ ြက်စ္းပခ စ့္ကါွု  ေငရစး္ခံဲမည္ဧ မည့္္ူ ေင ပ္၀စမ္ည္ကါွု ခန္ ့မ န္းဲမည္ဧ းါွု ့ ေနရက္ 
းွုင္လွုပ ္ေဲး င က ္ကွုနက္် ဲါငင္ က္ခ်က္ဲမည္ဧ 
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 ေ ရက္ပ္ငါွု ့့္ည္ းွုငလ္ွုပ္မ ွုင စ္ ပ္၀စ့္္ည့္ ခ်က္မ်ရးျ  ္ုဧ 
1) းွုင္လွုပ ္ေဲးဘက္ ်က္ ီ ဥ္ျခစ္း 
2) ျပ့္မည့္ ေကရ္မင ီီ ဥ္ ေဲ းခ်ယ္ျခစ္း 
3)  ေကရ္မငီု  ီဲစခ္ံ ရငစ္ျပျခစ္း 
4) ျပ့္က က္ကါွု ေဲ းခ်ယ္ျခစ္း 
5) ပ္၀စ့္္ူငါွု ့ကါွု ည္းဲံွုးျခစ္း 
6) ဒ္ဲါွုက္ငရား၊ ျပက က္မန္ ေန ်ရား၊ ဥရင္ခံွုမန္ ေန ်ရား၊ နည္းပညရမန္ ေန ်ရား၊  ေနရက္ခမံန္ ေန ်ရား၊ မီးပံွု ံျပစ့္္ူား၊ 

 ၀င္  ရး ီ ဥ့္္ငူါွု ့ပ္ ေ့္ရ ေဆ း ေ္ႏ းပ ြမ်ရးျပ ဲမည္ဧ 
7) းွုင္လွုပျ္ပ့္ခ စ့္ဲယူဲမည္ 
8) ့္ွု ေင့္န  ျပ ဲမည ္
9) ဥရင္ညညနး္မ်ရးမ ရျပစ္ဲမည္ 
10) ဥရင္ ေဆရစ္ညညန္ၾကရးဲရင စ္ Prompt book ျပစဆ္စ္ဲမည္ 



11) ကျပ့္ည့္ floor   ီ  ဥဆ္ြ ြဲမည္ဧ ပံွု ံျပ ဲမည္ဧ 
12) ဥရငက္ က္မ ွုခစ္းား၊ မးီ န ္ား၊  ၀င္  ရးမ်ရးျပ လွုပ္ဲမည္ 
13) ၾကါ း ရးလွုပ္ ေဆရစ္မ ွုျပ ဲမည္ 
14) ပ္၀စ္မည့့္္ဲွုပ္ ေဆရစမ္်ရး ေဲ းဲမည ္
15) ျပဥရငခ္ံွုား၊  ၀င္  ရး ီ ဥ ္ေပး ါွု ့ကါွု  ေဲ းခ်ယ္ဲမည ္
16)  ေၾကရ္ျစရ့္မူ်ရး ေဲ းဲမည ္
17)  ၀င္  ရး ငါွုစး္ ငရယူဲမည္ 
18)  ၀င္  ရးမ်ရးစ ရးျခစ္း/၀ယယ္ူဲမည္ 
19) မီး ေပး န ္မ်ရးျပစဆ္စ္ဲမည္ 
20) ့္င္မ ငး္ရး ေ့္ရၾကမ္း ေပပင စ္ ၾကါ ငစ္ဥရငင္ါွုက္ဲမည္ 
21)  ပါွုစ္း လါွုက ္ ခန္းခ ြဥရငင္ါွုက္ဲမည္ 
22) လက္မ ငမ္်ရးမ ရယူဲ မည္ 
23) ပးမဥးီ  ရပဲါ့္င္မ်ရး ေၾကရ္ျစရဲမည္ 
24) ဲ  ွုခစ္း ေဲ းဲမည္ 
25)   ီ  ဥ္ျပစဆ္စ္ဲါွုက္္ႏ ါပ္ဲမည္ 
26) ဥရငင္ါွုက္မ ွု ငစ္ဲမည္ 
27)  ၀င္  ရးမ်ရး၀င္ဆစ္ဲ မည္ 
28)  ေၾကရ္ျစရဓရင္ပံွုမ်ရး  ီ ဥ္ဲမည္ 
29) ့္ဲွုပ္ျပက က္မ်ရးဲယူျပစဆ္စ္ဲမည္ 
30) ဒွုငါယ ေျမရက္ ေၾကရ္ျစရမ ွုျပ လွုပ္ဲမည္ 
31) လက္မ ငမ္်ရး ေဲရစ္းခ်ဲမည ္
32) ဥရငက္ က္ငည ္ေဆရစ္မ ွုျပီး ီးဲမည ္
33)  မူ ဲရမ်ရး ေဲ းဲမည္ 
34)  လစ္းား၊  ီ ဥ္ ေ့္ရ ရဲ ကာ္း၊  ခန္းလါွုက္ ီ ဥမ္ ွုမ်ရးျပီးဲမည္ 
35) လက္မ ငမ္်ရးျ န္ ့ ေ၀ဲမည္ 
36)  ၀င္မ်ရး၀ငဆ္စ္ဲမည္ (ဒွုငါယ) 
37) မီးမ်ရး  ္ဲမည္ 
38)   မ္း့္ဲွုပျ္ပမ ွုလွုပ္ဲမည္ဧ  ခ်ါန္မ င္ဲန ္
39)  ခန္းငူမ်ရး ီဲမည ္
40) နည္းပညရ  မ္း ေလက့်စ့္မ ွုျပ ဲမည ္
41)  ေနရကဆ္ံွုး ၾကါမ္ ေလက့်စ့္ဲမည္ 
42)  ၀င္  မ္း၀င္ျပီး  ေလ့က်စ့္ဲမည္ 
43) ကျပဲမည ္
 
ကျပျပးီ ေနရက္  ေ ရက္ပ္ငွုါ ့ကါွုဆက္လွုပ္ဲမည္ 
1)  ၀င္မ်ရး  ္ ေဆးဲန ္



2)  ေပးလါွုက္ ေ့္ရကွုနက္် ဲါငန္ြ ့ဲ  ဲါ ေ့္ရလကမ္ ငမ္်ရး   ္ေဆးဲန ္
3)  ေနရက္ခကံရးခ်ပ္မ်ရး့္ါမ္းဲန္ 
4)  ျပစ ္ဆစ္မ်ရးျပန္ျ  င္ဲန ္
5) စ ရးဲမ္းးရး ေ့္ရ ဲရမ်ရး ျပန္ ေပးဲန ္
6) ကါွုယ္ပါွုစ ္၀ငမ္်ရး့္န ့္ဲ စ္းဲန္ား၊ ့္ါမ္းဆည္းဲန ္
7) စ ရးးရး ေ့္ရ ၀ငမ္်ရး ျပန္ ေပးဲန ္
8)  ၀င္  ရး၀ငဆ္စ္ခန္းကါွု ့္န ့္ဲ စ္းဲန ္
9)  ေက်းဥူးငစ္ ရမ်ရးပါွု ့ဲန္ 
10)  ေနရကဆ္ံွုး ေစ  ေၾကးဆါွုစ္ဲရဲ စ္းငမး္းွုင္ျပန္ဲန ္
 
L13 
Casting 
ျပဥရင ္င က့္္ဲွုပ္ ေဆရစ္မ ွုကါွု   း္ရးဲနလ္ါွုုဧ Audition 
 
Producing the drama page 350  
Tryout the information form 
 
Open audition - မည့္္ူမဆါွု ၾကည့္နါွုစ္ု 
Closed audition -  ကြျ င့္္ူမ်ရး့္ရ ပ္၀စ္  ္ ေဆးု 
Prepared audition - ၾကါ ငစ္ ေလက့်စ့္းရး ေ့္ရ ဲရမ်ရး့္ံွုးု 
Textual tryout - ဥရင္ညညန္းမ်ရးား၊ ဲါွုက္းရး ေ့္ရ ဲရမ်ရး 
Card reading -  က ်မ္းင၀စ္ ေ့္း ေ့္ရပ စည္းမ်ရး့္ံွုးုဧ  င္ျပီးခံ ရးဲမည ္
Provisional audition - ့္င္မ င္းရး ေ့္ရ့္ဲွုပ္မ်ရး္ႏ စ့္ဥရငက္ က္မ်ရးကါွု့္ံွုး္သက္၍  ္ ေဆးျခစ္း 
 
 
Preparing for Audition 
1) ဘရကါွု့္ဲွုပ္ ေ ရ္ဲမယဆ္ါွုငရ ့္ါဲမည္ 
2) ဘယ့္္ူ ေနဲရမ ရဘရလွုပ္ ေဆရစ္ဲမယဆ္ွုါငရ့္ါဲမည္ 
3) ့္စ့္ ေငရ္ငြ့့္ဲွုပ္ ေဆရစ္ဲြ ့ က ကက္ါွု ျပ့္ ေလက့်စ့္ဲမည ္
4) ဲ ည္လ်ရး ေ့္ရ က ကင္ခွုးက္ငါွု ေငရစ္း ေ့္ရ က က္မ်ရးဆကင္ါွုက္ ီ ဥ့္္ဲွုပျ္ပဲမည္ဧ 

ကါွုယ္ ီလွုပ္နါွုစ့္္ ေလရက္ဲ ည္ဲမည္ 
5) ၅ မါန  ္င စ္း့္ဲွုပ္ ေဆရစ္ျပဲမည္ 
6)  ့္ကံါွု  ္ ေဆးဲမညဆ္ါွုလ်စ္  ကရး ေျပရငရ  ္ ေဆးား၊မယဆ္ါွုဲစက္ါွုယန္ြ ့ ေျပရမယ့့္္ကူါွု  ေခပလရပ္ဧ 

ကါွုယ္ငါွုစ ္ ရး၀စ္မ ေျပရဲဧ 
7) ့္စ့္ ေငရ္ ေ့္ရ့္ီခ်စး့္္ဆီါွဲု န္ 
 



During Audition 
1) ဒ္ဲါွုက္ငရကါွု ့္ဲွုပ္ ေဆရစ္ျပဲန ္
2) ကါွုယ့္ကါွု့္ဲွုပ ္ေဆရစ္ငရ   ္ေဆး ေန့္ကူါွု  ူး ါွုက္မၾကည့့္္စ့္ 
3) ယံွုၾကည္ ါင္ခ်  ရ၀စ္လရပ္ 
4) ျပီး ေ့္ရ ခန္းမ ရဲပ္ပ္ 
5) ကါွုယ့္ကါွုၾကရးျ င္တရးဲစ္ ေငရစ္ ျပံ းျပပ္ 
6) တန္ခ်က္မပ်ကျ္ပနး္ ကပ္္ 
7)  ါင္ပ်က္မ ွုမျပပ္နြ ့ 
8)   ေကရစ္းဘက္ကၾကည့္ဲ ွု ေၾကရစ္းျပပ္ 
 
့္ဲွုပ္ ေဆရစတ္ရမျပ့္ခစ္ လါွု ပ္ ေ့္ရ ရမ်ရး င္ပ္ဧ 
Page 360 Producing for the drama 
ဥရင္ခံွု  ေန းရး္ႏ စ့္မည့္္ါွု ့၀စ္ဲမည္ကါွု ျပ့္ုဧ 
-  ေလက့်စ့္ ေ့္ ခ္  ေျပရဆါွုဲမ ရကါွု ျမန္ျမန္ ေကရကယ္ူဲန ္
- းါ ေဲရက္  ရနရး ါွုက္ဲန ္
- ဲယ္ ေမရမ ွုဲပင္န္ ့ဲန္ 
- ဲ ည္ခ်ရး  ရ ေျပရဲမည္ဆါွုပ္က ့္ဲွုပ္ျပမ ွုပ္ ပ္၀စ္ဲန ္
- ့္စ့္ ေငရ္ ေ့္ရကွုါယ္တန္လ ွုပ္ဲ ရးမ ွုျပ ဲန ္
- နည္းပညရဆါွုစ္ဲရ ေလက့်စ့္မ ွုမ်ရးင စ္ လါွု ပ္ ေ့္ရဥရင္ခံွု ျပစ ္ဆစ္ား၊ မီးား၊  ့္ံမ်ရးကါွု 

  ီ ဥး္ရးခ်က ္ငါွုစ္း းည့္ ေပးဲန ္
 
 ေမးခ နး္မ်ရး 
၁) ျပက က္ျပဲန္ ဘရ ေင  ဥး္ ရးဲမလြဧ 
၂)  ေ ရက္ပ္ငွုါ့ုငရ၀န္မ်ရးကါွု ေဲးပ္ဧ 
    Direcotor/ Terminal Director/ Business Manager/ House Manager 
၃) းွုငလ္ွုပ္မ ွုင စ္ ပ္၀စ္ဲမည္မ်ရးကါွု ေဲးပ္ 
၄)  ေ ရက္ပ္ငါွု ့ကါွုဲ စ္းပ္ဧ 
    Casting/ Audition 
 
L14 
Visual Communication 

မါမါ ေျပရၾကရးငစ္ျပလါွု့္ည္ကါွု မ်က္ျမစ္ျပ့္ ီ ဥ္ျခစ္းျ  ္ုဧ 

 ေ ရက္ပ္ ဆစ့္မ်ရးလါွုုဧ 



ပးမဥးီ  ရငစ္ျပလါွု့္ညက္ါွု  က်ဥ္းခ် ပ္ ေဲး့္ရးဲမညဧ္ ၄စ္းင စ္ဘယ ္ခ်က္ ေင ပ္မည္ဧ   ေျ ု 
့္ ေဘရ့္ဘရ၀ငါွု ့ပ္ဲမညဧ္ းါွု ့ ေနရက္  ၾကံဥရဏ္ား၊ ့္ငစ္းမ်ရးား၊  က်ဥး္ခ် ပ္္ႏ စ့္ဆီ ေလ်ရ္ ေ့္ရ 
 ဲစ္း ျမ မ္်ရးကါွု  ွု ေဆရစး္ဲမည္ဧ ပံွုမ်ရးဆ ြ့္ရးးရးဲမည္ဧ းါွု ့ ေနရက ္ ၾကံဥရဏ္မ်ရးးွုင ္ေ ရ္ဲမည္ဧ ၂ 
 က္ ၃  က္ျမစ္ပံွုမ်ရးဆ ြ့္ရး ေ ရ္ျပဲမည္ဧ 

းါွု ့ ေနရကဆ္က္ ပ္ခ်ကမ္်ရးကါွု နည္းလမ္းမ်ရးား၊ ပ စည္းမ်ရးား၊ မဒီီယရမ်ရးား၊ ငစ္ျပမ ွုမ်ရးျ စ့္  ေ ရ္ျပဲမည္ဧ 

မ်က္ျမစ္ျပ့္ခ်က္မ်ရးကါွု   ေခ်ရ့္င္ဲမည္ဧ းါွု ့ ေနရက ္
 ၾကမ္း ီ ဥ္းရးခ်ကင္ါွု ့ပ္၀စ္ ေ့္ရငစ္ျပမ ွုကါွု ျပ ဲမည္ဧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၄စ္း ခ်ကမ္်ရးကါွုျပည့္ ေ ဲန္ ပံွုမ်ရးဆြ ့္ရး ေ ရ္ျပဲမည္ဧ ၂  က္/ ၃ က္ျမစ္ပံွုမ်ရးဆ ြဲ မည္ဧ   ေဲရစ္ား၊ 
 လစ္း ေဲရစ္ား၊  ဲါပာ္း၊ မ်က္္ႏ ရျပစ္မ်ရး ျပ့္မ ွုျပ ဲမည္ဧ  ေဆး ေဲရစ္းည့္ဲမည္ဧ  ကယ္္သက္၍ 
ပင္၀နး္က်စ္ဆါွုစ္ဲရပံွု ံျ  ္ပ္က ဗါ့္ွုကရပံွုမ်ရးဆ ြဲ မည္ဧ  က္မ ွုနည္းပညရျ  ္ပ္က ့္ံွုး  ြဲ မည့္ ဲရမ်ရးား၊ 
ပ စည္းကါဲါယရမ်ရးား၊ ့္ယ္ယပူါွု ့ ေဆရစ္ ေဲးဆါွုစ္ဲ ရမ်ရးကါွု ဆ ြ့္ရးျခစး္ျ  ္ုဧ 
 

1:50 1:10 1:25 (Environmental)  

လါွု ပ္ခ်က္ား၊ 

ဦးငညခ္်ကာ္း၊ 

ပ္၀စ္ဲမည့္ ခ်က္ား၊ 

ကန့့္္ငခ္်က ္

DRIEF  က်ဥ္းခ် ပ ္

ငစ္ျပမ ွုမ်ရး 
့္ွု ေင့္နျပ ခ်က ္

ဆက္ ပ္ခ်က္မ်ရး 
းွုင္ ေ ရ္မ ွု 

  ေျပရစး္ လြမ်ရးကါွု ျပန္

န္လည ္ ေခ်ရ့္င္ခ်က ္
 ၾကဥံရဏ္မ်ရး 

းွုင္ ေ ရ္ခ်က ္

 ေင း ေခပခ်က ္



1:1 2:1 1:5 1:10 (Industrial Scale) မ်ရး့္ံွုး  ြဲ မည္ 
ပံွုဆ ြမ်ရးကါွု့္င္မ င္ ေ့္ရ layout ား၊  ငါွုစး္ ငရား၊ ့္ ေကၤငလကၡဏရဆီ ေလ ်ရ္မ ွုပ္၀စ္ဲမည္ 
့္စ့္ ေငရ္ ေ့္ရလကၡဏရမ်ရး့္ံွုးဲမည္ဧ 
 ကယ္္သက္၍ digital camera ့္ံွုးပ္က ပံွုဲါပ္ု Resolution Pixel မ်ရး  ဲွု ါွုက္ဲမည္ဧ Copy right လြ 
့္ငါျပ ဲမညဧ္ 
့္စ့္ ေငရ္ ေ့္ရနည္းလမ္းမ်ရးား၊   ေျခ္ံ့ ေဘရငဲရးမ်ရးား၊ ပ စည္းမ်ရး့္ံွုး  ြဲ မည္ဧ 
L15 

Visual Communication Designed  2013 
Page 39 င စ္ visual communication desing နြ ့ပင့္္က္ ေ့္ရ  ါင ္ပါွုစ္းမ်ရးပ္ုဧ 
Page 40 င စ္ design element ဒီဥါွုစ္းင စ့္္ံွုး ေ့္ရ   ါင္ ပါွုစ္းမ်ရးပ္၀စ္ု ဧ Page 40 – 43  
 
L16 
ပွုါ ငရမ်ရး ပွု ံံျပ ဲရင စ္  ဥး္ ရးဲမည့္ ခ်က္မ်ရး 
ငစ္ျပလါွု ေ့္ရ ခ်က္ား၊ ယဥ ္ေက်းမ ွုဓ ေလ့ပံွု ံား၊ ဲည္ဲ ယ္ခ်က္ား၊ ပံွု ံျပ   ါင္ ပါွုစ္းမ်ရး္ႏ စ့္   ေျခခံမ်ရး ီ  ္ျခစ္းား၊ 
နည္းပညရမ်ရးား၊ ပ စည္းမ်ရး 
ယဥ္ ေက်းမ ွုဓ ေလ့းံွုး ံနြ ့ကါွုက္ဲန္ား၊  ေနးါွုစ္မ ွု န ္ား၊ နါွုစ္စံ ေဲးား၊  းီပ ရး ေဲးား၊ နည္းပညရငါွုးငက္မ ွုမ်ရးကါွု 
းည့့္္ စ္း ဥး္ ရးဲန္ဧ 
ဦးငညခ္်ကက္ါွုမငူည္ျပီး လါွု ပ္ ေ့္ရနည္းမ်ရးား၊ကါဲ ါယရမ်ရး့္ံွုးဲန္ား၊ 
Poster ကါွု ျမစ္ ေင  ့လ ယ္ ေ ရစ့္္ံွုးဲမည့္  ေဲရစ္ား၊  ေဆး့္ရးား၊  ရလံွုး ဲ ယ္ညီမ ်မ ွုား၊ 
းရး့္ါွု ေနဲရငက်ဲ ါ ေ မ ွုား၊ ဲ စ္းလစး္လ ယက္ူ ေ မ ွုငါွု ့ကါွု ျပ့္ဲန္ 
 ဓါကျပ့္လါွု ေ့္ရပံွုမ်ရးကါွု ဲ စ္းလစ္း့္ါ့္ရ  ရျပ့္ျခစ္းား၊ ့္စ့္ ေငရ့္္လါွု ဲါပ္ား၊ 
 လစ္း  ေမ ရစ့္္ံွုးျခစ္းမ်ရး ျပ လွုပ္ ေပးဲနလ္ါွုုဧ 
့္စ့္ ေငရ္ ေ့္ရ ွုငင္ံမ်ရးား၊ ဘဲပ္မ်ရးား၊  ေဆး့္ရးခ်ယ့္္မ ွုမ်ရးား၊  က ်ဴား၊ ဓရင္ပံွုမ်ရးကါွု ေဲ းခ်ယ္ဲန္ဧ 
Package Design င စ္လညး္ ပ စည္း  ေၾကရစး္ကါွု းစ္ျမစ့္္ရ ေ ရစ္ဲ  စ္းလစ္းဲနလ္ါွုုဧ 
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Visual Arts & Craft Design 
Algorithm for Image Analysis 
  
 
 
 
 
 
 
 

ပံွု ံျပ ျခစ္း 
 ဲ ယ ္
 လစ္း ေဲရစ ္
လ ွုပ္ဲ ရးမ ွု 
မ်က္ျမစ ္
ပံွဲု ါပ္ 

-  ေကရကယ္ူျခစ္း 

-  ေျခဲရခလံါွုကျ္ခစ္း 

- လ ွုပ္ဲ ရးမ ွုမ်ရးခန္ ့မ န္းျခစး္ 

-  ့္ါ မ င္ျပ ျခစ္း 

- မ်က္္ႏ ရျပစ္္ႏ စ့္ပံွုကရန္ခန ့္ 
မ န္းျခစ္း 

 

-  ေဆရစ္ဲ က္ျခစ္း 
- မ်က္္ႏ ရျပစ္ပံွု ံျပ ျခစး္ 
- လ ွုပ္ဲ ရးမ ွုမ်ရးးည့္ျခစ္း 
- ့္ံွုး  ြ့္ူ္ႏ စ့္ဆက္ ပ္ျခစ္း 

 



 
 
 
 
 
 
Page 2 – 22    ပံွု္ႏ ါပ္နမူနရမ်ရးျပးရးုဧ ၄စး္ငါွု ့ကါွု ေလလ့ရပ္ဧ 
 
L20 
Artist Network – Photo Reference  
ဓရင္ပံွုမ  ပံွုျပန္ဆ ြျခစ္း္ႏ စ့္ပင့္္က္ ေ့္ရ နည္းနရနါ ႆ ယမ်ရး 
 
L21 
Artist Network – Acrylic Painting  
 ေဆးခ်ယန္ည္းပညရမ်ရး 
 
L22 
Artist Network – Charcoal Drawing 
မီး ေ့္ း  ေဲရစ္ျခယ့္္ျပီး မ မ္းမံပံွုဆ ြျခစ္း 
 
L23 
Artist Network – Color Pencil Techniques   
 ေဆး ေဲရစဆ္ ြခြငံမ်ရး့္ံွုး  ြ္သက္၍ပံွုဆ ြျခစ္း 
 
Artist Network - Color Theory 

  ေဲရစ္ ပ္နည္းပညရမ်ရးား၊   ေဲရစ္ ပ္ျခစ္းမ်ရးား၊   ေဲရစ္ငါွု ့ု မညမ္်ရး ေ ရ္ျပးရးုဧ 
 
L18 
Artist Network - Drawing Basics 
ပံွုဆ ြပညရ  ေျခခ ံ
 
L24 
Artist Network - Drawing Faces 
မ်က္္ႏ ရမ်ရးဆ ြျခစး္ 
 
 

က န္ပ််ဴငရ့္ံွုး ေ့္ရပံွုမ်ရး 
 

ပံွဲု ါပ့္္ ွဲုပ္ခြ ျခရး ေလလ့ရျခစ္း 
 



L25 
Artist Network - Drawing Sketches  
 ေကရက္ ေၾကရစ္းပံွုမ်ရးဆ ြျခစး္ 
 
L26 
Artist Network – How to draw animals 
ငါဲါ  ရနပ္ံွုမ်ရးဆ ြျခစ္း 
Artist Network – How to draw people 
လူပံွုမ်ရးဆြ ျခစ္း 
 
L39/40 
ပံွုမ်ရးကါွုဆ ြ့္ရး ေဲရစး္ခ်ဲန ္  ေဲးပ္ခ်က္မ်ရး 
-  ေးရကး္ံ ေ့္ရ ွုပ ္ွု  ြ ့ပ္ဧ 
- ပံုတနန္ုို်ားမခ်ပ္နြ ့ဧ 
- မါမါုလမူ ွုပင၀္န္းက်စင္ စ္ ငက္ၾက ပ္ဧ 
- နည္းနည္းပြ ေင းျပီး မ်ရးမ်ရး ေဲရစ္းပ္ဧ 
-  စင္ရနက္ျ စ့္လြ  ေၾကရ္ျစရပ္ဧ 
- ပန္းခ်ီျပပ ြခစ္းက်စး္ပ္ဧ 
- ပန္းခ်ီျပခန္းမ်ရးမ  နည္းယူပ္ဧ 
-  ေးရက္ခ္ံ့ူမ်ရး ရဲစး္ျပ ပ္ဧ 
-  ေကရ္မဲ စ္ခံ ရး ေ့္ရ လွုပလ္ွုပ္ပ္ဧ 
- ပန္းခ်ီျပခန္းား၊  လွုပ္ခန္းမ်ရး  ေလလ့ရပ္ဧ 


