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Let me suppose first of all, by way of abstraction, that in a class of 30 pupils each 
pupil faces a decision whether to cooperate or defect. 
That is to say they can cooperate by sitting still, studying quietly and not arguing with 
the teacher, or they can defect by questioning the statements made by the teacher, 
demanding further amplification of the explanations or by engaging in even more 
disruptive behaviour.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ED 107 (1) 

အပ ိုင္း(၁) အေထြေထြ အတန္းတြင ္စည္း က္းထ န္း  က္းက ကမႈမး  

(အေထြေထြ ပညမေရး သအ ိုရသ)    (ED 107A Theory of Education) 

အထ ္ပါပံိုတြင ္‘C’  ည္ CO-OPERATING   ို႔ကဟိုတ္ ဆရမၫႊန္္ မးက   ို ပ းေပါင္းပါပင္ 
လ ို ္နမျ င္း 

‘D’  ည္ DEFECTING   ို႔ကဟိုတ္ ဆရမၫႊန္္ မးက   ို ဆန္႔ မႈင္လိုပ္ေဆမင္ျ င္း  ို 
  ိုယ္စမး ျပ  ည္္။ 

အတန္းတြင္ င္ေ မ င္ န္းစမတ ို႔ ည္ ေ မႈမင္း မးတ ို႔အတြ ္ အ မႈ  းရ  ေစက ပ ိုကမႈမး 
လမပါ  ပ းေပါင္းပါပင္က   ည္ အစတြင ္ နပဲါးေ မ္လည္း ေနမ ္ပ ိုင္းတြင္ 
ပ ိုက ိုကမႈမးျပမးလမကည္ ျ စ္ လ ို ၫႊန္္ မးက   ို ဆန္႔ မႈင္ျ င္း ည္ အစတြင္ 
ကမႈမးျပမးေ မ္လည္း ေနမ ္ပ ိုင္းတြင္ ေလမႈမင မႈ ြမးကည္္။ 
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 ေ မႈမင္း မး ၃၀ ရ  ေ မ အ န္းတြင္ ေ မႈမင္း မးကမႈမး ည္ ဆရမ၏ ၫႊန္္ မးက   ို 
လ ို ္နမ  စမ င္ေန ည္ (  ို႔ကဟိုတ္) ဆ ညံက ျပ ကည္ (  ို႔ကဟိုတ္) 
ဆရမ  ို ေစမာ တ ္ မ ေကး ြန္းကမႈမးထိုတ္ေန ည္ အစရ  ေ မ ေန မ ္ယ  ္က  
လ ၡဏမကမႈမး  ို ေလငလမကည္ ျ စ္ ည္္။ 

 

 

 

 
 



If we now move on to consider Figure 5.2 (Revolution in the classroom), it will be 
noted that the overall appearance of the figure is very similar to that of the unruly 
classroom. However, there is an important difference between the two figures, 
which is that the benefits for cooperating and defecting have been completely 
interchanged.  
 
The resulting difference in classroom management is dramatic.  
 
In this case if I come into the classroom when all the children are seated at their 
desks there is a substantial benefit for each child to be gained by cooperating. The 
classroom will therefore remain stable with all children continuing in their obedient 
and cooperative behaviour.  
 
On the other hand, if I come into the classroom when it is in a state of riot there is a 
substantial increased benefit to be gained by the children who defect and no 
incentive for them to start cooperating.  
 



The classroom therefore remains with 100 per cent of the participants rioting. 
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ပံို ၅.၂ တြင္ ပ းေပါင္းပါပင္က မ င္င ဆန္႔ မႈင္က   န္း ဏန္းကမႈမး ည္ ေျပမငး္လ ဲ  ြမး ည္  ို ေတြြရကည္္။ အစပ ိုင္းတြင္ 
ဆန္ြ မႈင္က ကမႈမးျပမးေ မ္လည္း ေနမ ္ပ ိုင္းတြင္ ဆန္႔ မႈင္က ကမႈမး  မႈဆင္း  ြမး လ ို အစပ ိုင္းတြင္ ပ းေပါင္းပါပင္က  
နဲပါးေ မ္လည္း ေနမ ္ပ ိုင္းတြင္ ပ းေပါင္းပါပင္က  တ ိုးတ ္ လမ ည္  ို ေတြြရကည္္။ 

အတန္း  ို စသကံ န္ြ ြဲက  အရည္အ မႈင္းေပေက တည္ညပသး ထ ို ဲင  ို႔ ေျပမင္းလ ဲြမး ည္္။ 

ေ မႈမင္း မးကမႈမးအေနျ င္င   ိုယ္ငေနရမတြင္   ိုယ္ထ ိုင္ညပသး ညင က္ပပ္စြမျ င္င ပ းေပါင္းပါပင္ေလငလမ  င္ယ ေနပါ  ေ မႈမင္း မး ေလး 
တစ္္သး မႈင္းစသအတြ  ္အ မႈ  းေ မႈးး းကမႈမး ရရ  ကည္ျ စ္ ည္္။ 

အ ယ္၍ ေ မႈမင္း မးကမႈမး ည္ ဆန္႔ မႈင္က ျပ ျ င္းျ င္င အ မႈ  းရရ  မ ိုင္ ည္ ဟိုယ ဆညပသး ကဆန္႔ မႈင္ဘဲ ပ းေပါင္းပါပင္ျ င္းျ င္င 
အ မႈ  းကရမ ိုင္ဟို ထင္ျကင္လမပါ  တစ္တန္းလံိုး ဆန္႔ မႈင္က  ျ စ္ေပေလမမ ိုင္ ည္္။ 
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 ယ ိုပံိုတြင္ အစပ ိုင္း၌ ပ းေပါင္းပါပင္    ကမႈမးညပသး 
ဆန္႔ မႈင္  နဲပါး ေ မ္လည္း ေနမ ္ပ ိုင္း တြင ္ ဆန္ြ မႈင္  အေရအတြ ္   
ပ းေပါင္းပါပင္  ထ ္ ပ ိုက ိုကမႈမးျပမးလမ ည္္။ ၄င္း ည္ အတန္းတြင္းတြင္ ဆ ပ က  လ ၡဏမ 
ျ စ္ ည္္။ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

In Figure 5.3 ('Perfect' classroom), I have put the reward structure which is normally 
considered to be that of a classroom that is being well managed by a professional 
teacher in perfect conditions. 
 
When I was being trained as a teacher it was suggested that this was the kind of 
reward structure that I should set up in the classroom, where each individual child 
can expect the same premium of benefit for cooperating over defecting and where 
the decision of each child is completely independent of all the others.  
 
No matter how many children choose to defect, it will always be to the advantage of 
each individual to cooperate.  
 

The result is that this classroom moves progressively to the left and is stable, with 

none of the children defecting and no child having any incentive to defect. 
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ပံို ၅.၃  ည္ တည္ညင က္ေ မ အတန္းျ စ္ ည္္။ ဆရမအေနျ င္င  ၽြက္း မႈင္စြမ 
ထ န္း  က္းျ င္းျ င္င ပ းေပါင္းပါပင္က  ္သးေရ  ို ပံိုက န္္ထ န္း  က္းထမးမ ိုင္ ည္္။ 

ပ းေပါင္းပါပင္ျ င္းျ င္င ရရ  ကည္င အ မႈ  းေ မႈးး း  ို ဆရမ ေပးမ ိုင္ကည္္။ ဆရမငထံက  ရရ   
မ ိုင္ကည္ဟို ေက မႈမ္လင္ငယ ဆလမပါ  တျ မး  ကမႈမးမ င္င လြတ္ င္းစြမ ပ းေပါင္းပါပင္ရန္္ 
 ေလး တစ္္သး မႈင္းစသ အေနျ င္င   ို္ယ္ပ ိုင္ဆံိုးျ တ ္လမကည္ျ စ္ ည္္။ 

 ေလးကည္က မႈဆန္႔ မႈင္လ ို ည္ျ စ္ေစ ပ းေပါင္းပါပင္   တစ္္သး မႈင္းစသအတြ ္ 
အ မႈ  း ေ မႈးး း ရရ  ကည္ ျ စ္ ည္္။ 

ထ ိုအ ါ အတန္း ည္ တည္ညင က္ေနကည္္။ ဘယ္ ေလးက  ထပ္ညပသးဆန္႔ မႈင္က  ကျပ  လ ို 
ဆန္႔ မႈင္ျ င္း ျ င္ငလည္း ကည္ ည္င ေလးက  အ မႈ  းေ မႈးး းကရရ  မ ိုင္္။ 
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ပံို ၅.၃  ည္ ျပည္ငပေ မအတန္း (Perfect Class Room)   ိုေ မ္ျပ ည္္။ 

ပ းေပါင္းပါပင္က  C - CO-OPERATION  ည္ ဆန္႔ မႈင္က  D – DEFECTING 
ထ ္ပ ိုကမႈမး လ ို ဆန္႔ မႈင္ျ င္း ျ င္င ကည္ ည္ငအ မႈ  းေ မႈးး းက  အပ ိုကရမ ိုင္္။ 

 

 

 

 

 



Classroom management and behaviour management are conceived in terms of a 
series of one-off interactions between the teacher and a pupil.  
 
The teacher is to provide a system of rewards and punishments (or stimuli) for the 
pupil, as a result of which the pupil's behaviour (response) can be steered in the 
direction the teacher wishes.  
 
It is of great importance in this scheme of things (a scheme of things which is 
markedly behaviouristic) that the teacher's behaviour should be completely 
consistent, which is to say not influenced by the immediate circumstances, the 
interventions of other people, her mood, or anything else.  
 
Classroom management, therefore, as it appears in the literature, is either about the 
logistics of managing the materials necessary for teaching in the classroom, or it is 
about dyadic relationships between a teacher and a pupil, all interactions being 
assumed to take place in a social vacuum.  



It specifically is not about managing the social interactions of a dynamic group of 

people. 
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 အတန္းစသကံ န္႔ ြဲက မ င္င ေ မႈမင္း မးကမႈမး ျပ က က   ို စသကံ န္႔ ြဲက တ ို႔ ည္ ဆရမမ င္င   
 ေ မႈမင္း မး အ္ မး တစ္ မႈ န္လ မႈင္ တစ္ကမႈ  းျ စ္ပမႈ ္ေနေ မ တိုန္႔ျပန္က  ျ စ္စ္္ကမႈမးျ င္င 
 တ္က တ္ပံိုေ ေ မ ိုင္ ည္္။ 

ဆရမ ည္ ေ မႈမင္း မးကမႈမး၏ လိုပ္ရပ္အေပေ က တည္ညပသး အျပစ္ေပးက မ င္င 
ဆိုေပးက တ ို႔  ို  ျပ လိုပ္ ည္္။ ထ ို  ို႔အမးျ င္င ေ မႈမင္း မးကမႈမး၏ တိုန္႔ျပန္က  
အက အ မႈင္ငတ ို႔  ို ဆရမ၏ လ ိုလမးေ မ ္သးတည္ မႈ ္  ို႔ ဆြဲေဆမင္လမမ ိုင္ ည္္။ 

ဆရမ၏  ေဘမ ဘမပ ည္ လံိုးပတ ညသက  ျ စ္ရန္လ ိုအပ္ ည္္။ ကည္ ည္င 
 မႈ ္ျ င္း  ျ စ္ေပေ လမေ မ အေ္ မင္းအရမကမႈမးမ င္င တျ မး  ကမႈမး၏ စြ ္  ္ မႈ ္တ ိုြ  ို 
လ မႈစ္လ ွဴ႐  မ ၄င္းျ င္းရမကမႈမး ည္ ဆရမ၏  ေဘမ ဘမပ  ို လႊက္းက ိုး မႈယ္လ ယ္္၊ 
္ းမ  ္ေရမ ္က  ကျ စ္ရန္ လ ိုအပ္ ည္္။ 



အတန္းစသက ံန္႔ ြဲက  ည္  င္္ မးရန္အတြ ္ လ ိုအပ္ ည္ကမႈမး  ို စသကံ န္႔ ြဲျ င္း  
ျ စ္ လ ို ဆရမမ င္င ေ မႈမင္း မးကမႈမး အ္ မးဆ ္မြယ ္ဆ ္ဆံျ င္းလည္းျ စ္ ည္္။ 

လ ပ္ရ မးေနေ မ လ အိုပ္စိုကမႈမး၏ လ က ေရးဆ ိုင္ရမ စသကံ န္္႔ ြဲက  ကဟိုတ္ပါ္။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



At the core of previous approaches to equality of opportunity in education has been 
the assumption that differences in achievement must have definite causes in 
personal histories, and that those causes can be clearly identified through a process 
of research.  
 
In short, the idea of equality of opportunity has been underpinned by single-
centredness, and the notion that there is one best route through the educational 
system  
 
There is a possible solution here which would resolve the question, which is to say 
that each person has their own order of preferences, and that each individual must 
achieve the result that they wish, since if they were dissatisfied with the present 
result, they would invest more effort in achieving a different result.  
 

However, this is also too simplistic to provide an appropriate basis for policy. 
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 ေ မႈမင္း မးကမႈမး၏ ေအမင္ျကင္က ရလာ္ကမႈမး  ြဲျပမးျ မးနမးက  ည္ တစ္္သး မႈင္းစသ၏ 
ပင္  ိုယ္ေရး  က ိုင္းေ္ မင္း၏ ရလာ္ကမႈမးေ္ မင္င ျ စ္ လ ို တန္းတ ညသက မႈေ မ 
ပညမေရး  ို ရရန္အတြ ္ ၄င္းအေ္ မင္းျ င္းရမတ ို႔  ို  ိုေတ န ျပ ေလငလမျ င္းျ င္င 
ရ င္းလင္းစြမ  တ္က တ္ေ ေျပရန္ လ ို ည္္။ 

 တန္းတ ညသက မႈေ မအ ြင္ငအေရး  ို ေပးရန ္ အ္ ံ္မဏ္ ည္ ဗဟ ိုျပ  မႈ ္ 
တစ္ရပ္  ို ေထမ ္ျပညပသး ပညမေရးစနစ္တြင္ အေ မင္းဆံိုး 
လက္းေ္ မင္း  ို ေရြး မႈယ္ ျပ လိုပ္ရန္လ ို ည္္။ ၄င္းေကး ြန္း  ို ေျ ရ င္းရန္္ ျ စ္မ ိုင္ေ မ 
အေျ တစ္ ိုရ   ည္္။ လ တ ိုင္း ည္ ္သးစမးေပးလ ိုလမး မႈ ္ တစ္ရပ္စသ ရ  ္  ည္္။ 
  တ ို႔ဆမၵရ  ေ မ ရလာ္  ို လ တ ိုင္းရယ မ ိုင္ရကည္္။ အ ယ္၍ လ ္ရ   ရရ  ေနေ မ 
ရလာ္  ို ကေ မႈနပ္ပါ   ြဲျပမးျ မးနမးေ မ ရလာ္  ို ရရ  လမရန္ အမးစ ို ္ထိုတ္က   ို 
ပ ိုက ိုျပ ္ ကည္ ျ စ္ ည္္။ 



   ို႔ေ မ္လည္း အထ ္ပါ အေျ  ည္ ပညမေရး ေပေလစသတစ္ ို၏  င္ငေတမ္ေ မ 
အေျ   ံ အ မႈ ္  ို  မႈက တ္ရန္ အလြန္ရ င္းလင္းေနလြန္း ည္္။ (တ ယ္လ ္ေတြြတြင္ 
႐ ပ္ေထြးေ မ ဆ ္စပ္က ္၊ နည္းလက္းစ္္ကမႈမး ည္ ပညမေရး ေပေလစသ  မႈက တ္ေရး မ င္င 
ဆ ္မြယ္ေန္  ည္္။) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



A typical illustration of the difficulties over equality of opportunity arises when an 

individual case is highlighted in the media. 

This or that pupil of outstanding ability, as represented by excellent examination 

results, fails to gain entry to the university and course of their choice. The person in 

question comes from a group that has traditionally found entry to elite higher 

education difficult — they are female, from an ethnic minority or working class 

family, or have attended a state school in a deprived area - and this is taken to be an 

indication of persisting lack of fairness in the system, and used to demonstrate lack of 

equality of opportunity. 
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   စၥတစ္ရပ္ မႈင္းစသ  ို  တင္းကမႈမးတြင္ ထင္ရ မးေအမင္ ေ ေျပလမေ မ အ ါတြင္ 
တ ညသေ မ အ ြင္ငအေရးေပးရန္   ္ ဲက  ကမႈမး  ို ပ ိုက ိုရ င္းလင္းစြမ ထင္ဟပ္လမေစ ည္္။ 



ေ မႈမင္း မးကမႈမးေအမင္ျကင္ ဲငေ မ စမေကးပြဲတြင္ ရလာ္ေ မင္းကမႈမး 
ရ  ေ မျငမးလည္း ေရြး မႈယ္ေ မ တ ၠ  ိုလ္  ို ပင္ ြင္င ကရျ င္းကမႈမး္၊ အ မႈ  ြေ မလ ကမႈ  းစို္၊ 
အိုပ္စိုကမႈမးက  ေ မႈမင္း မးကမႈမး ည္ အဆင္ငျကင္င ပညမ င္ ြင္ငရရန္   ္ ျဲ င္းကမႈမးရ   ည္္။ 

 က  န္းကျ စ္၍္၊ လ နည္းစိုကမႈ  းကမႈမးျ စ္၍္၊ အလိုပ္လိုပ္ေ မလ တန္းစမးျ စ္၍ 
  ္ ကဲ ကမႈမးေ္ မင္င ပညမေရးတြင္ အ မႈ  းကဲငျ င္းကမႈမးလည္းရ   ည္္။ 

 ၄င္းအ မႈ ္အလ ္ကမႈမး ည္ ပညမေရး၏ ညသက မႈေ မ္၊ တရမးေ မ 
 ြင္ျပင္လ ၡဏမကမႈမး ကရ  ျ င္း  ို ျပ ၫႊန္ျပေနျ င္းလည္းျ စ္ ည္္။ 

 

 

 



The skill and art of teaching as a profession lies in the creation of an educational 
environment that is filled with social relationships that will support the higher mental 
functions that we wish individual learners to develop. 
  
A great many conclusions may follow from this, not least among which is the 
certainty that critical reflection and questioning cannot be imposed by teacher on 
pupil via the application of authoritarian control or the mechanical specification of a 
classroom regime. 
  
Vygotsky conducted experiments with young children to study the development of 
mnemonic and mnemotechnical memory.  
 
In experiments designed to test the memory of subjects using mnemonic or 
mnemotechnical means, he measured the number of items remembered correctly. A 
coefficient was then calculated, indicating the percentage of items that were 
accurately remembered in a group set.  
 



In the preschool period, both coefficients have similar values; a preschool child is not 
assisted by the use of cultural artefacts, such as prompt-cards, that can be linked to 
the objects to be remembered, and if the use of such cards is suggested to the child, 
their presence is as likely to confuse as to aid memory. 
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 င္္ မး  တစ္္သး မႈင္းစသတြင္ ပ ိုက ိုျကင္ငကမးေ မ အ  ပညမကမႈမးတ ိုးတ ္လမေစရန္ 
လ က  ေရး ဆ ္မြယ္က  န င္င ျပည္ငပေနေ မ ပညမေရးပါတ္ပန္း မႈင္  ို 
 န္တသးတည္ ေဆမ ္ျ င္း ည္ စမေပ  င္ႀ မးေ မ အတတ္ပညမရပ္၏ ၽြက္း မႈင္က   
လိုပ္ရပ္ ျ စ္ ည္္။ 

 အမဏမရ င္ဆန္ေ မထ န္း မႈ ပ္က    ိုငကဟိုတ ္ စ ္ယမၱယမးဆန္ေ မ အတန္းတြင္း 
စနစ္  ို  ံိုးစြဲ မ ဆရမငအေနျ င္င ျ စ္ရပ္ကမႈမး  ို ထင္ဟပ္  ျကင္က  ္၊ စ္္းစမးက   
အေျ  ံေ မ ေကး ြန္းကမႈမး  ို ေ မႈမင္း မးကမႈမး  ေျ ဆ ိုန ိုင္ရန္ဆရမအေနျ င္င  ေပးရန္ 
ကျ စ္န ိုင္္။ 

  ိုေတ နပညမရ င္ Vygotsky ည္ ေ မႈမင္း မးကမႈမး၏ က တ္္မဏ္တ ိုးျကင္ငလမက   
စက္း ပ္က  ကမႈမး   ိုျပ  ဲင ည္္။ 



 ေ မႈမင္း မးကမႈမး  ို က တ္ မးေစျပသး က တ္ မး၍ ရရ  ေ မ အရမကမႈမး  ို 
စိုစည္း ဲင ည္္။ က လတန္း္    မလတြင္ ေ မႈမင္း မးကမႈမး အေနျ င္င အလြတ္က တ္္ 
 မးက  န င္င တစ္ ို ို  ို အေျ  ံက တ္ မးက  ကမႈမး ည္ တ ညသ ည္္။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



As the child grows, mnemonic memory increases slowly, or possibly not at all, while 

mnemotechnical memory increases rapidly.  

The curves representing the coefficients therefore diverge rapidly, with the 

coefficient of mnemotechnical memory rising more rapidly. 

Subsequently, the improvement in mnemotechnical memory slows down, and the 

coefficient may even remain static, while there is a rapid improvement in direct, or 

mnemonic, memory. 

Vygotsky describes the shape traced by the two coefficients over time as 'the 

parallelogram of the development of memory'. Vygotsky offers an explanation of this 

shape in terms of what is known about the development of memory. 

The initial rise in the development of mnemotechnical memory is relatively easy to 

account for, as the child learns to use cultural symbols (prompt-cards) to supplement 

her direct memory. Subsequently, the child is able to internalize the processes that 

were once cultural, and to gain control over her own memory. As a result, the 

mnemonic function improves rapidly. 
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 ေလးႀ သးျပင္းလမ ည္န င္ငအကမႈ  အလြတ္က တ္ မးက   ည္ တေျ းေျ း တ ိုးတ ္ 
လမ လ ို အ  ္မဏ္  ို အေျ  ံျပသးက တ္ မးက   ည္ လမႈ င္ျကန္စြမ တ ိုးတ ္လမ ည္္။ 
အ  ္မဏ္တ ိုးတ  ္ ေအမင္ျပ ျ င္းကမႈမး လ မႈင္ျကန္စြမ တ ိုးတ ္လမ ည္္။ ၎ေနမ ္ 
အ  ္မဏ္ တ ိုးတ ္ေအမင္ ျပ လိုပ္ျ င္းကမႈမး ေဆြးေမြးလမ ည္္။ 

 ၎အ မႈ ္ကမႈမး  ို အေျ  ံ၍ Vygotsky  ည္ အ  ္မဏ္္၊ က တ္္မဏ ္ တ ိုးတ ္က   
ပံိုစံ  ို ရ င္းလင္း ဲင ည္္။ 

 ေလး၏ အ  ္မဏ္ တ ိုးတ ္ေအမင္ ျပ လိုပ္ျ င္း ည္ က လ  ယ္္ေ မႈးက   
 ြင္ျပင္လ ၡဏမ ကမႈမး  ိုေလငလမျပသး က တ္္မဏ္  ို တ ို ္ရ ို ္ တ ိုးတ ္ေအမင ္
 ျပ လမ ည္္။ 



  ေလးအေနျ င္င ယ္္ေ မႈးက    ြင္ျပင္လ ၡဏမ   ိုအစျပ  မ က တ္္မဏ္  ို 
ထ န္း မႈ ပ္က   ရ  လမ လ ို က တ္္မဏ္ကမႈမး ည္လည္း လ မႈင္ျကန္စြမ တ ိုးတ ္လမ ည္္။ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



Vygotsky states: 

We are inclined to think that there is a kind of revolution of mnemotechnical devices 

for remembering, that the child turned from external to an internal use of a sign and 

that in this way, direct remembering actually became mnemotechnical remembering, 

but based only on internal signs. 

(Rieber 1997: 186) 

To a significant degree, this explains the fact that the curve of mnemotechnical 

memory exhibits continuous deceleration in rate of increase. 

However, if we were to present more material for memorising consisting of several 

dozen or even hundreds of words, we would easily see, as our subsequent 

experiments will show, that the curve would exhibit a sharp upward trend. (Rieber 

1997: 186) 
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 ေလး၏ က တ္္မဏ္ အ  ္မဏ ္ ို တ ိုးတ ္က   ို ေထမ ္  ျပ ေပးေ မ  ရ ယမ 
ကမႈမးလည္း တ ိုးတ ္လမ ည္္။ ျပင္ပလ ၡဏမကမႈမး  ို က သညပသး အတြင္း က တ္္မဏ္ 
တ ိုးတ ္ေအမင္  ေလး  ျပ လိုပ္ ည္္။ ဤ  ို႔အမးျ င္င တ ို ္ရ ို ္က တ္ မးျ င္း ည္ 
 ေထမ ္  ျပ က မ င္င အ  ္မဏ္ တ ိုးတ ္ေအမင္ ျပ လိုပ္ျ င္း  ို အေျ  ံညပသး 
က တ္ မးက  ျပ လမ၏္။  

RIEBER 1997-186 

 အတ ိုင္းအတမ တစ္ ိုအတြ  ္ အ  ္မဏ္ တ ိုးတ ္ေအမင္ လိုပ္ေဆမင္က ကမႈမး 
တ ိုးတ ္ေအမင္ လိုပ္က မ န္း ည္ ပ ိုေမ းလမ ည္  ို CURVE ကမႈ္္းေ ြးျ င္င ေ မ္ျပမ ိုင္ ည္္။ 



   ို႔ေ မ္လည္း ာါးင္ေပါင္းကမႈမးစြမ္၊ ရမေပါင္းကမႈမးစြမေ မ စမလံိုးကမႈမး  ို 
က တ္က ေအမင္ ျပ လိုပ္ပါ  ၄င္းကမႈ္္းေ ြး ည္ ပ ိုက ို တ ိုးတ ္လမ ည္္။ 

 



As the child grows, mnemonic memory increases slowly, or possibly not at all, while 

mnemotechnical memory increases rapidly.  

The curves representing the coefficients therefore diverge rapidly, with the 

coefficient of mnemotechnical memory rising more rapidly. 

Subsequently, the improvement in mnemotechnical memory slows down, and the 

coefficient may even remain static, while there is a rapid improvement in direct, or 

mnemonic, memory. 

Vygotsky describes the shape traced by the two coefficients over time as 'the 

parallelogram of the development of memory'. Vygotsky offers an explanation of this 

shape in terms of what is known about the development of memory. 

The initial rise in the development of mnemotechnical memory is relatively easy to 

account for, as the child learns to use cultural symbols (prompt-cards) to supplement 

her direct memory. Subsequently, the child is able to internalize the processes that 



were once cultural, and to gain control over her own memory. As a result, the 

mnemonic function improves rapidly. 
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 ကေလးႀက းျ ပငးလ လာငညင့္အမပငႏ ွင့္အမွ် 

 လြတင ငွ့္အမတငလ းွႈလာင ေျ းေျ းတဖိုးတကငလ လလဖို  လဖဥ ဏငကဖို  ေျခခခံ  း 

ွင့္အမတငလ းွႈလာင လင့္အမွ်ပငျွမင ြ္  တဖိုးတကငလ လာင။  လဖဥ ဏင 

တဖိုးတကငေ  ပင ျ  ျခပငးွွ် းလင့္အမွ်ပင ျွမင ြ္ တဖိုးတကငလ လာင။ ၄ပငးေမ ကင  လဖဥ ဏင 

တဖိုးတကငေ  ပင ျ  လို ငျခပငးွွ် း ေညင့္အမးေကြးလ လာင။ ၄ပငး ခွ်ကငွွ် းကဖို  ေျခခခံ၍ 

Vygotsky လာင  လဖဥ ဏင၊ ွင့္အမတငဥ ဏင တဖိုးတကငွႈကဖို  ခို ခ္ကဖို ရင့္အမပငးလပငးခ ႏလာင။ 

 ကေလး၏  လဖဥ ဏင တဖိုးတကငေ  ပင ျ  လို ငျခပငးလာင ွူလက ယဥငေကွ်းွႈလြပငျ ပင 

လကၡဏ ွွ် းကဖို ေလႏလ ံ  း ွင့္အမတငဥ ဏငကဖို  တဖိုကငရဖိုကငတဖိုးတကငေ  ပင ျ  လို ငလ လာင။ 



 ကေလး ေမျ ပငႏ ယဥငေကွ်းွႈ လြပငျ ပငလကၡဏ ကဖို  ္ျ  က  ွင့္အမတငဥ ဏငကဖို 

ထဖမငးခွ်  ငွႈ ရင့္အမဖလ လလဖို ွင့္အမတငဥ ဏငွွ် းလာငလာငး လင့္အမွ်ပငျွမင္ြ  တဖိုးတကငလ လာင။ 

 

 

 

 

 

 

 



Vygotsky states: 

We are inclined to think that there is a kind of revolution of mnemotechnical devices 

for remembering, that the child turned from external to an internal use of a sign and 

that in this way, direct remembering actually became mnemotechnical remembering, 

but based only on internal signs. 

(Rieber 1997: 186) 

To a significant degree, this explains the fact that the curve of mnemotechnical 

memory exhibits continuous deceleration in rate of increase. 

However, if we were to present more material for memorising consisting of several 

dozen or even hundreds of words, we would easily see, as our subsequent 

experiments will show, that the curve would exhibit a sharp upward trend. (Rieber 

1997: 186) 
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Vygotsky 

ကေလး၏ ွင့္အမတငဥ ဏင  လဖဥ ဏငကဖို တဖိုးတကင ႈွကဖို ေထ ကငကူျ  ေ းေလ  ကရဖယ  

ွွ် းလာငး တဖိုးတကငလ လာင။ ျ ပင လကၡဏ ွွ် းကဖို ွင့္အမ ံ  း 

 တြပငးွင့္အမတငဥ ဏငတဖိုးတကငေ  ပင ကေလးက ျ  လို ငလာင။ ဤလဖို႔  းျ ပငႏ 

တဖိုကငရဖိုကင ငွ့္အမတငလ းျခပငးလာင ေထ ကငကူျ  ွႈညင့္အမပငႏ  လဖဥ ဏင 

တဖိုးတကငေ  ပင ျ  လို ငျခပငးကဖို  ေျခခခံ  း ွင့္အမတငလ းွႈ ျ  လ ၏။  

RIEBER 1997-186 

  တဖိုပငး တ  တ င္ခို တြကင  လဖဥ ဏင တဖိုးတကငေ  ပင လို ငေဆ ပင ႈွွွ် း 

တဖိုးတကငေ  ပင လို ငွႈညႈမငးလာင  ဖိုေညင့္အမးလ လာငကဖို CURVE ွွ်ဥငးေကြးျ ပငႏ ေ  ငျ ညဖိုပငလာင။ 



 လဖို႔ေလ ငလာငး ဒါဇပငေ ါပငးွွ် း္ြ ၊ ရ ေ ါပငးွွ် း္ြ ေလ  ္ လခိုးွွ် းကဖို 

ွင့္အမတငွဖေ  ပင ျ  လို င ါက ၄ပငးွွ်ဥငးေကြးလာင  ဖိုွဖို တဖိုးတကငလ လာင။ 

 

 

 

 

 

 

 



The process of remembering involves information passing from our short-term 

memory into our long-term memory. Information may be stored in the short-

term memory for as little as a few seconds. 

The long-term memory can store information for a lifetime, but nearly all of 

what passes through our brain is promptly forgotten. 

Our STM stores what we are thinking at the time, along with information that 

has come from our eyes, ears, etc. After storing and processing this 

information for a few seconds, the STM promptly forgets nearly all of it. 



For example, if someone read out five telephone numbers one after the other, 

you might be able to remember the last one, but you would probably have 

forgotten the earlier numbers. 

The content of the STM is short-lived, and is easily displaced by new 

information 
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 ွင့္အမတငလ းွႈ၊ ွင့္အမတငွဖ ႈွလာင ၂ ွွ်ဖ း ါရင့္အမဖလာင။ 

ယ ယ ွင့္အမတငဥ ဏငညင့္အမပငႏ ေရရင့္အမာင ငွ့္အမတငဥ ဏငတဖို႔ ျ င္လာင။ လတပငး ခွ်ကင လကငွွ် းကဖို 

ယ ယ ွင့္အမတငဥ ဏငတြပင ေခတ ၱွင့္အမတငလ းက  ေရရင့္အမာင ွင့္အမတငဥ ဏငလဖို႔ လႊ ေျ  ပငးေ း ါလာင။ 

 ေရရင့္အမာငွင့္အမတငဥ ဏငလာင  ခွ်ကင လကငွွ် းကဖို တ င္လကငတ  လဖ ငွးဆာငးညဖိုပငလာင။ 

လဖို႔ေလ ငလာငး ကၽြညိုင ငတဖို႔ ဥ းေညင့္အမ ကငလဖို႔ ျ တငလမငးေလ   ရ ွွ် း၏  ွွ် း္ိုကဖို 

ေ ႔ွေလွ် ႏလြ းလာင။ 

 ကၽြညိုင ငတဖို႔၏ STM (SHORT TERM MEMORY - ယ ယ ွင့္အမတငဥ ဏင) လာင 

ကၽြညိုင ငတဖို႔ ေတြးေတ ေလ  ရ ၊ ွွ်ကငလခိုး၊မ းတဖို႔ ငွ့္အမ ရရင့္အမဖေလ   ခွ်ကင လကငွွ် းညင့္အမပငႏ 



 တူတကြ ွင့္အမတငလ းလာင။ ၄ပငး ခွ်ကငွွ် းကဖို လဖိုေလင့္အမ ပငလဖွငးဆာငးံ  းေလ  ခါ 

  းလခိုးလဖိုလဖိုကဖို ေ ႏွေလွ် ႏလြ းလာင။ 

 ဥ ွ  တယငလ  ိုမငးမခ ါတငေတြကဖို ေလင့္အမွ် ကင တင ါက ေမ ကငဆခိုး တငတ ကဖို 

ွင့္အမတငွဖ ေလ ငလာငး  ရပငွင့္အမတငလ းခ ႏလာငွွ် းကဖို ေ ႏွေလွ် ႏလြ းလာင။ 

 ယ ယ ွင့္အမတငဥ ဏငလာင  ခွ်ကင လကင လ င္ ေရ ကငရင့္အမဖလ ေလ  ခါ 

 ခွ်ကင လကင ေဟ ပငးတဖို႔ကဖို လ လင့္အမယငလဖိုကငလာင။ 

 

 

 

 



If a student is given new information too quickly, he or she will not have time 

to process it properly in the ST M, so the information will not be retained.  

Experimenters tried halving their normal speech rate to students with learning 

difficulties, and found that the students' retention was doubled. 

This vital process of structuring or giving meaning to new information is 

demanding as well as time-consuming, so we must try to give our students as 

much help as we can. Learning activities that involve students in using the 

new ideas will aid clarification. 

Once the STM has 'made sense' of the information, it is passed into the I-TM 

where, unless it is subsequently used or recalled in some other way, it is again 



eventually forgotten! I remember finding my university lecture notes in the 

attic ten years after graduation. 

If they had not been written in my own handwriting I would not have believed 

I had written them! I had not used this knowledge, so my brain appears to 

have judged it of no use, and thrown it out of my LTM. 
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 ေကွ် ပငးလ းတဖို႔၏  ခွ်ကင လကင လ င္ကဖို လင့္အမွ်ပငျွမင ြ္  ေ းလဖိုကင ါက ယ ယ  

ွင့္အမတငဥ ဏငတြပင ွင့္အမတငလ းွႈကဖို လခိုေလ ကင္ြ  ွျ  ညဖိုပငေလ ေ က ပငႏ  ခွ်ကင လကငကဖို 

လဖ ငွးဆာငး ညဖိုပင ႈွ ွျ  ညဖိုပင။ 

 ေလႏလ မ းလာငရမင ခကငခ ေလ  ေကွ် ပငးလ းွွ် းကဖို လပင က းေျ  ဆဖိုွႈ 

ညႈမငးထ းကဖို ထကငဝကငေလွ် ႏခွ်ျခပငးျ ပငႏ ေကွ် ပငးလ းတဖို႔၏ ွင့္အမတငလ းညဖိုပင ႈွ ၂ဆ 

ျ ္ငလ လာငကဖို ္ ငွးလ ငခွ်ကငွွ် း  ရ ေတြြရင့္အမဖခ ႏလာင။ 

  ခွ်ကင လကင  လ င္ကဖို 

္ ္ဥငတာငေဆ ကငျခပငးညင့္အမပငႏ ေကွ် ပငးလ းွွ် းကဖို ေ းျခပငးတဖို႔လာင  ခွ်ဖမငကိုမငွႈွွ် းလာင။ 

ထဖို႔ တူ လဖို  ငခွ်ကငွွ် းကဖို ေတ ပငးဆဖိုွႈလ ွွ် းလာင။ ထဖို႔ေ က ပငႏ ေကွ် ပငးလ းွွ် းကဖို 



တတငညဖိုပငလံ၍ ကူရမငလဖိုလာင။ ရင့္အမပငးလပငးျခပငး၊  လဖ ာ  လ င္ကဖို 

ရင့္အမပငးလပငးျခပငးျ ပငႏ ေလႏလ ႈွလို ငပမငး္ဥငွွ် းကဖို ျ  ညဖိုပငလာင။ 

 ယ ယ ွင့္အမတငဥ ဏင လတပငး ခွ်ကင လကငကဖို ေတြြထဖံ  းေလ  ခါ ၄ပငးကဖို ေရရင့္အမာင 

ွင့္အမတငဥ ဏင လဖို႔ ကူးေျ  ပငး ဖို႔လဖိုကငလာင။ ၄ပငး ခွ်ကင လကငွွ် းကဖို ျ မငံ  း 

လတဖရညဖိုပငလာင။ လဖိုြေလ ငလာငး ျ မငေ ႏွညဖိုပငလာင။ 

  ကယငံ၍ ကၽြညိုင င၏ ကဖိုယင ဖိုပငလကငေရးျ ပငႏ ွေရးလင့္အမွ်ပင ၄ပငး ရ တဖို႔ကဖို 

ကဖိုယငတဖိုပငေရးခ ႏလာင ဟို ွယခိုညဖိုပငလလဖို  လခိုးွခွ်လင့္အမွ်ပငလာငး ဥ းေညင့္အမ ကင ေမျ ပငႏ 

 လခိုွဝပငဟို လတင ငွ့္အမတငက  ေရရင့္အမာင ွင့္အမတငဥ ဏငွင့္အမ  ယငထိုတင ္ငလာင။ 

 

 



What we call 'forgetting' is the brain's built-in technique for ensuring that it is 

not cluttered up with useless knowledge. 

Its aim is to remember nothing but useful information. Unfortunately, 

however, it tends to consider a fact or idea 'useful' in the long term only if it 

comes across it regularly. 

Forgetting and remembering, then, are not under direct conscious control; 

they are automatic. 

There is only one way to ensure that something is remembered: repetition. 

As teachers we must make sure that any knowledge we want our students to 

remember is recalled and used frequently. 
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ေ ႏွေလွ် ႏျခပငး 

 ဥ းေညင့္အမ ကင ေမျ ပငႏ  လခိုးွဝပငေလ   ရ ွွ် းျ ပငႏ ျ ာငႏဝေမေလ   ရ ွဟိုတင ါ။ 

  လခိုးဝပငေလ  ရ ကဖိုလ  ွင့္အမတငလ းွာင။ 

 ခို ငွ့္အမမငလို ငေမွင့္အမလ လင့္အမွ်ပင ေရရင့္အမာင ငွ့္အမတငလ းွာင။ 

 ေ ႏွေလွ် ႏျခပငးညင့္အမပႏင ွင့္အမတငလ းျခပငးလာင တဖိုကငရဖိုကငထဖမငးခွ်  ငံ၍ရေလ   ရ ွဟိုတင  လဖို 

 ေလင့္အမွ် ကင ျ ္ငေမျခပငးျ ္ငလာင။ 

 ထ ငတလ လ  ျ  လို ငျခပငးျ ပငႏ  ရ တခိုကဖို ွင့္အမတင ဖွွာင။ 

 ဆရ  ေမျ ပငႏ ေကွ် ပငးလ းွွ် းွင့္အမတင ဖွေ္လဖိုေလ   ရ ကဖို ျ မငေခေံ  း 

ထ င မငတလ လ   လခိုးျ  ေ္ရွာင။ 



What learning experiences would you need, to be sure you had learned these 

skills? And in what order would you prefer to have these learning experiences? 

You are at liberty to choose any learning experiences you like. Here are a few 

examples for you to choose from. 

Reading. Students are set relevant reading. 

Test. A test may be simple or realistic, marked by the teacher. 

Class practical or exercise. The students practise under supervision.  

Note-taking. Notes or handouts are given to provide a permanent record. 

Demonstration. Students watch a teacher show them how it should be done. 



Explanation. Students listen to an explanation given by the teacher.  

Discussion. The class discusses informally. 

Question and answer. The class can ask questions of the teacher. 

Watching a video. Students watch a relevant topic. 

Summarising. Students are given a summary of the most important points. 

Investigation. Students are asked to research a topic for themselves.  

Role-play. Students take part in a realistic simulation. 
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 ဘယငလဖိုေလႏလ ေလ   ေတြြ ႀကခ ကဖို လဖိုလမာငး။   ဒါကဖို ေလႏလ ေ က ပငး 

ဘယငလဖို ေလခွ် ေ္လမာငး။ ွာငလာငႏေလႏလ ေလ   ေတြြ ႀကခ တဖို႔ကဖို လဖိုလ းလမာငး 

္လာငႏတဖို႔ကဖို ေရြးရွာင။ 

္  တငျခပငး 

 ေကွ် ပငးလ းွွ် းကဖို လပငႏေတ ငေလ   တင္ရ ေ းရွာင။ 

္ င္ေဆးျခပငး 

 ရင့္အမပငးရင့္အမပငးလပငးလပငး ္ င္ေဆးရွာင။ ျ ္ငလပငႏတ ကဖို ္ င္ေဆးက  ဆရ က 

 ွင့္အမတငေ းရွာင။ 

 တမငးတြပငးလကငေတြြလို ငျခပငး 



 ႀက းႀက ငွႈေ  ကငတြပင ေကွ် ပငးလ းွွ် းလကငေတြ႔လို ငရွာင။ 

ွင့္အမတင္ို ငွ့္အမတငလ းျခပငး 

 ွင့္အမတင္ို၊ Hand out တဖို႔ကဖို  ံ  ွ ငွ့္အမတငလ းရမင ေ းရွာင။ 

ရင့္အမပငးျ ျခပငး 

 ဆရ ရင့္အမပငးျ ွႈကဖို ေကွ် ပငးလ းွွ် းလကငေတြြလို ငရွာင။ 

ေဆြးေညြးျခပငး 

  တမငးတ္ငခိုလခိုး ေဆြးေညြးရ တြပင ါဝပငရွာင။ 

 ေွး၊ ေျ  

 ေကွ် ပငးလ းွွ် းလာင ဆရ ကဖို ေွးညဖိုပငလာင။ 



ဗ ဒ ယဖို ကာငႏျခပငး 

 လပငႏေတ ငေလ   ခွ်ကငကဖို ဗ ဒ ယဖို ကာငႏရွာင။ 

 တဖိုခွ်  ငျခပငး၊ ္ိုံခခ ျခပငး 

  ေရးႀက းေလ   ခွ်ကငွွ် းကဖို ္ိုံခခ ေ းရွာင။ 

္ခို္ွငးျခပငး 

 ေကွ် ပငးလ းွွ် းကဖိုယငတဖိုပင လိုေတလမ ျ  ရွာင။ 

 ါဝပငျခပငး 

 ေကွ် ပငးလ းွွ် းကဖိုယငတဖိုပင တကယငျ ္ငရ ငကဖို ထပငဟတငေလ  လို ငရ ငတြပင 

 ါဝပငရွာင။ 



Why do learners feel a need for a demonstration when they are learning a 

skill? It is because they want to know, preferably in concrete terms:  

• what they are expected to do 

• how they can best do it 

• how they can tell when they have used the skill or ability correctly and 

perhaps: 

• when and where it is appropriate to make use of their skill. 
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 လပင က းေလႏလ လူွွ် းလာင ္ြွ ငးရာငတ င္ခိုကဖို ရရင့္အမဖေ  ပငေလႏလ ေမ္ဥငတြပင 

လရို ငျ  ရင့္အမပငးလပငးခွ်ကင လဖို  ငလာင။  ဘယငေ က ပငႏဆဖိုေလ င- 

• လူတိုဖ႔ ွာငလာငႏ ရ ကဖို လို ငကဖိုပငရမငလဖိုေ က ပငး လဖရမငလဖိုလာင။ 

• ွာငလာငႏမာငးျ ပငႏ  ေက ပငးဆခိုးလို ငကဖိုပငညဖိုပငရမင မာငးလ ငွးလဖရမငလဖိုလာင။ 

• လူတဖို႔၏  ရာင ခွ်ပငး္ြွ ငးရာငကဖို ွင့္အမမငကမင ြ္   လခိုးျ  ံ  းေ က ပငး 

လူတဖို႔ွာငလဖို႔ ေျ  ဆိုဖညဖိုပငလာင။ 

• ွာငလာငႏေမရ ညင့္အမပငႏ ွာငလာငႏ ခွ်ဖမငတြပင လူတဖို႔၏  ရာင ခွ်ပငးကဖို လပငႏေတ င ြ္  

လခိုးရမငလဖိုွာင။ 

 



The 'teacher' has a diagram of a structure which is to be drawn by the 

'student'.  

The teacher tells the student how to draw the structure (without showing the 

student the diagram); however, one-way communication only is allowed. The 

teacher cannot look at the student's drawing, and the student cannot ask 

questions or even acknowledge any comment from the teacher. 

This apparently simple task turns out to be extraordinarily difficult to complete 

successfully, and anyone watching is soon in fits of laughter. 

It is not long before the student misinterprets at least one of the teacher's 

instructions, and as a result later instructions are often impossible to carry 



out. The student becomes paralysed by indecision, and by the relentless flow 

of apparently nonsensical instruction. 
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ေကွ် ပငးလ းက ဆြ လ းရမင  ခိုတ္င ခို ဆရ ႏထခတြပငရင့္အမဖလာင။ 

 ဆရ  ေမျ ပငႏ ွာငလဖို႔ဆြ ရမင ေကွ် ပငးလ းကဖိုေျ  လာင။ လဖို႔ေလ င  ခိုကဖိုွျ လ။ 

ဆရ ႏထခ ငွ့္အမ ေကွ် ပငးလ းလဖို႔ ဆကငလြယငွႈတ္ငခိုတာငးလ  ခြပငႏျ  လာင။ ေကွ် ပငးလ း၏ 

 ခိုကဖိုဆြ ေမ္ဥင ဆရ ွ ကာငႏညဖိုပင။ ေကွ် ပငးလ းလာငလာငး 

ဆရ ကဖို ေွးခြမငးျ မငွေွးညဖိုပငလလဖို ဆရ ၏ ွင့္အမတငခွ်ကငကဖိုလာငး ွရညဖိုငပင။ 

  ထကင ါ တဖိုပငး ျ  လို ငျခပငးလာင လို ငပမငးကဖို ွင့္အမမငကမငျ ာငႏ ခ္ို္ြ ံ  းေျွ ကငရမင 

ခကငခ ွ ႈရင့္အမဖလာင။ 

 ေကွ် ပငးလ း ေမျ ပငႏ ဆရ ၏ၫႊမင က းခွ်ကငတဖို႔ကဖို  ဓဖ ၸါယငျ မင ႈွ ွင့္အမ းယြပငးညဖိုပငလလဖို 

ဆရ ၏ ၫႊမင က းခွ်ကငွွ် းကဖို လဖိုကငမ လို ငေဆ ပငရမင ွျ ္ငညဖိုပငလာငွွ် းလာငး ရင့္အမဖလာင။ 



 ေကွ် ပငးလ းွွ် း ေမျ ပငႏ ဘ ငွ့္အမွလို ငညဖိုပင၊ 

ဘ လို ငရွင့္အမမငးွလဖေ  ပငလာငး ျ င္တတငလာင။ 

 ထဖို႔ေ က ပငႏ ဆရ ညင့္အမပငႏ ေကွ် ပငးလ း  ျွ တေ္ ဆကင္ ငဆကငလြယငရမငလဖိုလာင။ 

 

 

 

 

 

 



The 'teacher' may feel an overwhelming desire to check that instructions are 

being carried out properly. 

The 'student' is desperate to ask questions to clarify the instructions, or is 

itching to tell the 'teacher' to slow down. 

It is evident from the game that the process of learning is doomed to failure 

unless: 

• the student can question the teacher to resolve ambiguities or clarify  diffi 

culties  

• the teacher is given some feedback about the student's understanding. 



If teaching were a one-way process, we would learn perfectly satisfactorily 

from books and videos, and teachers would just be an unnecessary irritation. 

 

. 
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 ဆရ  ေမျ ပငႏ လူ႔ၫႊမင က းခွ်ကငွွ် းကဖို ွင့္အမမငကမငလပငႏေလင့္အမွ် င္ြ  လဖိုကငမ ေမေ က ပငး 

္ င္ေဆးလဖို ္ဖတငရင့္အမဖလာင။ 

 ေကွ် ပငးလ း ေမျ ပငႏလာငး ၫႊမင က းခွ်ကငကဖို ေွးခြမငးထိုတငလဖိုလာင။ လဖို႔ွဟိုတင 

ဆရ ကဖို မ မ ေလွ် ႏရမင ေတ ပငးဆဖိုလဖိုလာင။ 

• ေကွ် ပငးလ း ေမျ ပငႏ ခကငခ ွ ႈွွ် းကဖို ရင့္အမပငးလပငးွႈကဖို 

ဆရ က ျ  လို ငေ းရမင ေွးခြမငးေွး ႈွွွ် း 

• ဆရ   ေမျ ပငႏ ေကွ် ပငးလ းကဖို ျ မငလင့္အမမငရင့္အမပငးလပငးွႈကဖို ေကွ် ပငးလ း၏ မ းလာငွႈ 

္ြွ ငး  းေ ေ ွူတာငံ  း ျ  လို ငေ းျခပငးွွ် း ွရင့္အမဖ ါက လပင က းွႈေ  ပငျွပငွာင 

ွဟိုတင ါ။ 



 ကယငံ၍လ  လပင က းွႈလာင တ္ငလွငးလြ းျ င္ ါက ္  ို ငွွ် း၊ 

ဗ ဒ ယဖိုွွ် းျ ပငႏလ  ေလႏလ ညဖိုပငွာင ျ ္ငံ  း ဆရ လဖို  ငေတ ႏွာင ွဟိုတင ါ။ 

 

 

 

 

 

 

 



Learning and memory 

What was the weather like on 4 march last year? You knew once! 

Psychologists are still not sure how we remember and why we forget, but they 

believe the process of remembering involves information passing from our 

short-term memory into our long-term memory. Information may be stored in 

short-term memory for as little as a few seconds. The long-term memory can 

stored information for a lifetime, but nearly all of what passes through our 

brain is promptly forgotten. 
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လပင က းွႈညင့္အမပငႏ ွင့္အမတင ဖွညဖိုပငွႈ 

 

 လြမငခ ႏေလ  ွတငလ ၄ ရကငက ရ လ ဥတို ွာငလဖို႔ျ ္ငခ ႏလမာငး။ ကၽြမငေတ ငတဖို႔ 

လဖရင့္အမဖခ ႏံ  း ေ ႏွေလင့္အမွ် ႏခ ႏလာင။ ွာငလဖို႔ွင့္အမတငွဖံ  း ွာငလဖို႔ေ ႏွေလွ် ႏေ က ပငးကဖို 

္ဖတၱေဗဒ ာ ရင့္အမပငွွ် း ယခိုတဖိုပင ွရင့္အမပငးလပငးညိုဖပငေလး ါ။ လဖို႔ေလ င ယ ယ ငွ့္အမတငဥ ဏငလဖို႔ 



လတပငး ခွ်ကင လကငွွ် း ဝပငေရ ကငလ ံ  း ္ကၠမင႔ မာငးပယင ငွ့္အမွ် 

လဖ ငွးဆာငးက  ေရရင့္အမာငွင့္အမတငဥ ဏငလဖို႔ ကူးေျ  ပငးလြ းလာင။ 

 ေရရင့္အမာငွင့္အမတငဥ ဏငလာင လတပငး ခွ်ကင လကငွွ် းကဖို တ င္လကငတ  

လဖ ငွးဆာငးညိုဖပငလာင။ လဖို႔ေလ င ကၽြမငေတ င၏ ဥ းေညင့္အမ ကငလဖို႔ ျ တငလမငးလြ းေလ  

လတပငး ခွ်ကင လကင  ွွ် း္ိုကဖို ခွ်ကငျခပငးေ ႏွေလွ် ႏလြ းလာင။ ထဖို႔ေ က ပငႏ 

လပင က းေရးတြပင ေကွ် ပငးလ းွင့္အမတင ဖွညဖိုပင္ြွ ငးကဖို ဆရ  ေမျ ပငႏ လဖရမငလဖိုလာင။ 

 

 



The student communicating directly with the teacher, and the teacher checking 
the student's work, are both examples of 'feedback' for the teacher. 
 
Without this feedback the teacher cannot know whether or not understanding 
or learning has taken place. 
 
Communication and learning requires that the following chain works perfectly: 
What I mean what I say what they hear what they understand 
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 ေက ်ာင္းသ်္းသးင ဆရ်ာႏွာင့္ တရိုကငရရိုကင ဆကငသြယငရနင္ရိုသးင။ 
ဆရ်က္းင္း ေက ်ာင္းသ်္း ္ိုပငေဆ်ာင္မကရို စစငေဆ္းရနင ္ရိုသးင။ ဆရ်အတြကင 
အထကငပါ ၂ရပငစ္ံို္းသးင ္ပနင္းငလည္၍ အဆရို္ပ ဳ ကငေပ္း္ဳာင္း္းင္း ္ စငသးင။ 

 ၄ာင္းက ့္သရိုု ္ပနင္းငလည္၍ အဆရို္ပ ဳ ကငေပ္း္ဳာင္း ္ရွရ္ွ ာင ေက ်ာင္းသ်္းတကယင န်္း္းင 
သေ္် သရိုု္ဟိုတင သာငၾက်္း္မ တကယင္ စငပ ကငသေ္် ဆရိုတ် ဆရ်သရရွရာႏရိုာင္းင 
္ဟိုတငပါ။ 

 ဆကငသြယင္ဳာင္းာႏွာင့္ သာငၾက်္း္ဳာင္းတြာင ေအ်ကငပါ္ိုပငာနင္းစန္းစဥင ဆကငသြယင္မ္ပးင့္စံိုစြ် 
္ရိုသးင။ 

• ္းငသးင့္အရ်ကရို ကၽြာႏိုငပင ဆရို ိ္ုရသနးင္း။ 
• ္းငသးင့္အရ်ကရို ကၽြနငေတ်င ေ္ပ်ဆရိုသနးင္း။ 
• ္းငသးင့္အရ်ကရို သူတရို ုၾက်္းသရသနးင္း။ 



• ္းငသးင့္အရ်ကရို သူတရို ုသရရွရန်္း္းင သနးင္း။ 

 အထကငပါ အဆာင့္ ၄ ဆာင့္ စ္ံို္းကရို 
ထရေရ်ကငစြ်  ္ းင့္ဆးင္းေပ္းရနငသးင ေက်ာင္း္ြနငေသ် သာငၾက်္းန်္း္းင မ္အတြကင 
္ရိုအပငသးင။ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Fear of failure and low student expectations 
Imagine you are: 

• a school pupil who hates maths, just starting with a new maths teacher 

• a woman returning to education, after 17 years bringing up children 

• an adult who hated school, undergoing retraining to update computing 
skills 

• a 5O-year-old manager of a retail store, being sent to management 
classes by her new area manager 
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႐ံႈးံမ္းနရ င့္္္းငကရို ေၾက်ကငရြံြ္ဳာင္းာႏ ာင့္ ေက ်ာင္းသ်္း် ေ္ွ ်င္ာင့္ဳ ကငေ္ ့်္ပါ္း္ဳာင္း္ ်္း 

ေအ်ကငပါတရိုုသးင န္ူန်္ ်္း္ စငသးင။ 

• သဳ ်ၤ ကရို ္ိုနင္းတ ္းေသ် ေက ်ာင္းသ်္းသးင သဳ ်ၤ ဆရ် အသစငာႏွာင့္ 

စတာငသာငၾက်္းေသ် အဳါ၊ 

• ၁၇ ာႏွစငၾက် ကေ္္းထရနင္းသရ္င္းေစ်ာင့္ေရွ်ကငေသ် ္ရနင္း္တစငေယ်ကင ပး်္ပနင္းင 

သာငၾက်္းေသ် အဳါ၊ 

• ေက ်ာင္းသာငၾက်္း္ဳာင္းကရို ္ိုနင္းတ ္းေသ်္ူၾက ္းတစငန္းစဥ ္းသးင တြကငဳ ကင္မ 

ာႏမနင္းထ်္းစြ္ င္းရးင တရို္းတကငရနင ္ပနင္းင္ပ ္း  ေ ့္္က ာင့္သာငၾက်္း္မ ဳံယူေသ်အဳါ 

• စ န ယ်္နငေနန ်အသစငက အသကင ၅၀ရွရေသ် စတရို္နငေနန ်ကရို စ ္ံဳနငု ြဳ ္မ 

သာငတနင္းသရို ုပရိုု္ဳာင္း 



 

Unapproachable' teacher 
We have seen in this chapter that 'students asking questions' is a vital part of 
the 
learning process; but students, especially shy ones, will not ask questions of 
an 
over-formal or forbidding teacher. How does a teacher become 

'approachable'? 
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္ဳ န္းစဥင္းကပငာႏရိုာငေသ်ဆရ် 

 ေက ်ာင္းသ်္း် ေ္္း ြဳနင္းေ္္း္္နင္း္ဳာင္းသးင သာငၾက်္းေ ့္္္် မ္ နးင္း္္င္းစန္းစဥင် 

အေရ္းႀက ္းေသ် အစရတငအပရိုာင္း္ စငသးင။ ဆရ်က 



္ဳ န္းစဥင္းကပငာႏရိုာငေအ်ာင ္ပ ္ူ္ဳာင္းေၾက်ာင့္ ေက ်ာင္းသ်္းအေန္ ာင့္ ဆရ်ကရို ေ္္း္္နင္း္မ 

္္ပ ာႏရိုာငက ေက်ာင္း္ြနငစြ်  ေ ့္္္်သာငၾက်္း န်္း္းငာႏရိုာင္းင ္ဟိုတငပါ။ 

 

Checklist 
• What barriers to communication do you expect to experience in your 
teaching? 
• What jargon will you need to explain? 
• Do you frequently see the work of your students to discover the extent of 
their learning? 
• Are any of your students too shy to .approach you with difficulties? 
• Have you asked your students what they expect to find most difficult about 
learning what you are teaching them? 
• If your class is of 'mixed ability': 
• Do you avoid too much class teaching - e.g. avoid 'chalk and talk'? 
• Are some of the learning activities easy enough for successful completion by 
the least accomplished/knowledgeable learners? 



• Are some of the learning activities demanding enough for the most 
accomplished/knowledgeable learners? 
• Is a large enough proportion of the tasks you set open and adaptable to the 
learners' abilities? 
• Do you make enough use of group work? 
• Do all students achieve some success and get some reinforcement? 
• Finally- and crucially - do you make use of mastery and developmental 
objectives? 
 

ED 107 (24) 

• သာင် သာငၾက်္း္မ အေတြြအၾကံ ္ ်္းတြာင ေက ်ာင္းသ်္းာႏွာင့္ ဆကငသြယင္မာႏွာင့္ 

ပတငသကငလည္၍ ္းငသရိုုေသ် အဳကငအဳ  အတ်္းအဆ ္း္ ်္း ရွရေနသနးင္းကရို စူ္းစ င္္းရနင၊ 

• ရွာင္း္ာင္းေရ္းအတြကင ္းငသရိုုေသ် အဳကငအဳ ္  ်္းရွရေနေၾက်ာင္း သရရွရရနင၊ 



• ေက ်ာင္းသ်္းတရိုု် န်္း္းင္မကရို သရ္္ာငရနငအတြကင ေက ်ာင္းသ်္း် ္ိုပငေဆ်ာင္မကရို 

သာင ္ၾက်ဳဏ ၾကးင့္႐ံႈးမရ ြ္်္း၊ 

• ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္း အဳကငအဳ န ု ႀကံ ေတြြရပါက  ေ္္း္္နင္းရနငသာင့္ကရို ဳ န္းစဥင္းကပငရနင အ္ြနင 

ေၾက်ကငရြံြ ေနၾကသ္်္း၊ 

• ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္း် သာငယူေ့္္္် မ္တြာင ္းငသးင့္အရ်သးင  သူတိုရုအတြကင 

အဳကငဳ ဆံို္း ္ စငသးငကရို သာငေ္္း္္နင္းဳ ့္သ္်္း၊ 

• သာင် အတနင္းတြာင 

စြ္ င္းရးင္ ရ ္းစံို္ ာင့္ ေရ်ောွႏ်ေနေသ် ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္း ေပါာင္းစပင ေနၾကသ္်္း၊ 

• ေရ္းသ်္းေ္ ဆရို မ္ကရို သာင္ ်္းစြ်  ေရွ်ာငကြာင္းဳ ့္သ္်္း၊ 

• သာငၾက်္းသူ္ ်္း် ေအ်ာင္္ာင္ပ ္းစ ္း္မအတြကင ္ံိုေ္်ကငေသ် သာငၾက်္း္မ 

္ိုပငာနင္း ေဆ်ာငတ်္ ်္း ရွရပါသ္်္း၊ 



• ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္းေအ်ာင္္ာငစြ် ္ပ ္းစ ္း္မအတြကင ္ံိုေ္်ကငစြ် ေတ်ာင္းဆရိုေသ် 

သာငၾက်္း္မ ္ိုပငာနင္း ေဆ်ာငတ်္ ်္း ရွရပါသ္်္း၊ 

• ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္းစြ္ င္းရးငာွႏာင့္ ဆ ေ္ ်ငေသ် အ္ိုပင္ ်္းကရို 

သာငအဳ ရ ္းအစ်္းက စြ် ေပ္းပါ သ္်္း၊ 

• ေက ်ာင္းသ်္းအိုပငစို ရ္ိုကင္ိုပငရနင၊ ေအ်ာင္္ာငေရ္းအတြကင ထပင္ံ္ းင့္တာင္းေသ် 

အ္ိုပင္ ်္း ္ံိုေ္်ကင ရ ြ္်္း၊ 

• တရို္းတကငေရ္းအတြကင ရးင္ွနင္းဳ ကင္ ်္းကရို အသံို္း္ပ ိ္ုပငေဆ်ာငရ ြ္်္း။ 
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္ပနင္းငလည္၍ ္ွတင္ရ္ဳာင္း 

 

 

 



 အေၾက်ာင္းအရ် တစငဳိုကရို ေရရွးင္ွတငန္းစဥ်ဏငတြာင 

စြ ္္ ေနေစရနငအတြကင ္ပနင္းင္ွတင ရ္ေစ္ဳာင္းာႏွာင့္ ္ပနင္းငသာငၾက်္းေ္ပ်ဆရို္ဳာင္း္ 

္ ်္းကရို ္ပ ္ိုပငရနင္ရိုသးင။ 

• ထပင နငတ  ္္  ္ပနငေ္ပ်ဆရိုေသ်အရ် 

• ထပင နငတ  ္္  ၾက်္းသရေသ် အရ်တိုရုကရို ကၽြာႏိုငပငတရို ုပရို ရ္ို္ွတင ရ္သးင။ 

 ထရိုုေၾက်ာင့္ ဆရ်အေန္ ာင့္ အေရ္းႀက ္းေသ် အေၾက်ာင္းအရ် အဳ ကငအ္ကငတရိုုကရို 

ထပင နင တ  ္္   ေ္ပ်ဆရိုရွာင္း္ပရနင ္ရို္ပ ္း 

ထရိုသရိုုအ်္း္ ာင့္ ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္း ေရရွးင္ွတင ရ္ေစာႏရိုာငသးင။ 
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Make sure students know exactly what they are expected to do and how to do 
it, and that help is available when they need it. 
 
• Some tasks must be straightforward, and quickly achievable with sufficient 
corrected practice so that all students experience success in them. Other 
tasks can stretch the more able. 
 



• Give lots of praise and other forms of recognition for any success in learning, 
and give this regularly for routine success, e.g. for finishing a task more or less 
successfully. 
 
This reinforcement should come as quickly as possible after the completion of 
the activity. 
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• ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္းအေန္ ာ့္င ဘ်ကရို္ိုပငရနင ရ္ိုသးငကရို သရရနငာွႏာ့္င 

ဘယင္ရို္ိုပငရနင္ရိုသးငကရို သရရနင ရ္ိုသးင၊ သူတရိုု္ရိုအပငေသ်အဳါတြာင 

အကူအး ္းင္း ေပ္းရနင ရ္ိုသးင။ 

• အဳ ရ ြေသ်အ္ိုပင္ ်္းကရို တိုရကငရရိုကင ိ္ုပငာႏရိုာငရ္းင။ 

္ံိုေ္်ကငေသ်္ပာငဆာင္မ္ ်္း ေပ္း္ပ ္း ္ပ ္ိုပငာႏရိုာငရ္းင။ သရိုု္ွသ် ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္း 



၄ာင္းအ္ိုပင္ ်္းတြာင ေအ်ာင္္ာငာႏရိုာင္းင။ အ္ဳ်္း အ္ိုပင္ ်္းသးင ပရို္ရို္ပ ္း 

အ်္းစရိုကငရနင္ရို္းင။ 

• သာငၾက်္းေ ့္္္်္မ ေအ်ာင္္ာင္မအတြကင ဳ  ္းက  ္း္ဳာင္း၊ အသရအ္ွတင္ပ ္ဳာင္းကရို 

္ ်္းစြ်  ေပ္းရ္းင။ ပံို္ွနငေအ်ာင္္ာင္မအတြကင ပံို္ွနငေပ္းရ္းင။ ္ိုပငာနင္းတစငဳိုကရို 

ပရို ရ္ိုေအ်ာင္္ာင ္်သးင ္ စငေစ၊ ေ္ ့်္နးင္း ေအ်ာင္္ာင္်သးင ္ စငေစ ဳ  ္းက  ္း၊ 

အသရအ္ွတင္ပ ္ဳာင္းကရို ္ပ ိ္ုပငေပ္းရ္းင။ 

• ္ိုပငရပငတစငဳို္ပ ္းတရိုာင္း ္ပနင္းင္ းင့္တာင္း၊ အ်္း္ းင့္္မကရို ္ပ ေပ္းရ္းင။ 
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ေ ့္္္်သာငၾက်္း္မ စကငယာၱႏယ်္း 

 



1 
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အထကငပါေအ်ာင္္ာင္မ စကငယာႏၱယ်္းကရို ေ္ပ်ာင္း္ပနင္ွနငေသ်င ဆံို္း႐ံႈးံမ္း္မ္ စငသးင။ 

 



 

 

 

 

 

 

 

Some ways of increasing student interest 
• Show interest yourself - be enthusiastic.  
• Focus on curiosity-inducing questions rather than delivery of facts. 
• Show the relevance of what you are teaching to the real world. Bring in real 
objects, show videos of applications, go on visits, have visitors, etc. 



• Make use of student creativity and self-expression. 
• Make sure students are active. 
• Change the students’ activity regularly. 
• Make use of surprises and novel activities. 
• Use group competitions and challenges. 
• Make the learning directly relevant to the students’ lives. 
• Give the subject human interest. 
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ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္း် စရတငဝာငစ်္း္မကရို တရို္းတကငေစာႏရိုာငေသ်နးင္း္္င္း္ ်္း 

• ကရိုယငတရိုာငစရတငဝာငစ်္း္မ္ပသရနင 

• အဳ ကငအ္ကငကရို ေပ္းသးငထကင ေ္္းဳြနင္းေ္္း္မ အပါအဝာင စူ္းစ င္္း္မ္ပ ရနင 



• သာငၾက်္းေန္မကရို တကယင္ကငေတြြ က္်ၻာႏွာင့္ ဆကငစပငရနင၊ 

္ကငေတြြရးင္ွနင္းဳ ကင္ ်္းကရို ယူေဆ်ာင္်ရနင၊ အသံို္းဳ မ္ ဗ ဒ ယရို္ ်္း ္ပသရနင၊ 

ဧးင့္သးင္ ်္းေ့္္္်သြ် ္းရနင၊ 

• ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္းတရို္းဳ  ြ္မ္ ်္း၊ ကရိုယငတရိုာငရွာင္း္ာင္းေ ်င္ပ မ္္ ်္းကရို အ်္းေပ္းရနင 

• ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္းတကငကကြေနေစရနင ္မံေဆ်ငရနင 

• ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္း္ပ ္ူ္ိုပငေဆ်ာင္မ အ္ိုပင္ ်္းကရို ပံို္ွနငေ္ပ်ာင္း္ ရနင၊ 

• အံ့္ၾသေစေသ် ္ိုပငရပင္ ်္းကရို အသံို္းဳ ္ပ ိ္ုပငရနင။ 

• အိုပငစို္ရိုကင ယွန္းစဥင္ပရ ာင္မ္ ်္း၊ အဳကငအဳ ေက ်ငနာင္း္မ္ ်္း စ စန္းစဥင္ပ ိ္ုပငေပ္းရနင၊ 

• ေက ်ာင္းသ်္း္ ်္းဘဝာႏွာင့္ တရိုကငရရိုကငဆ ေ္ ်ငေသ် ေ ့္္္်သာငၾက်္း မ္ 

အစ အစန္းစဥင္ ်္း ္ပ ္ိုပငရနင 

• ဘ်သ်ရပငဆရိုာငရ် ္ူစရတငဝာငစ်္း္မ္ ်္း ေပ္းရနင။ 



•Set attainable goals.  

 
Some, but not all, of the learning tasks you set should be attainable by every 
student in a matter of minutes, given sufficient time or corrected practice. 
This requires that the tasks be well defined, specific and not highly 
dependent on previous learning. These include lower-order skills on Bloom's 
taxonomy, such as recall, drawing and labeling diagrams, simple 
calculations and some simple intellectual skills - for example, explaining 
three advantages of terrace farming. 
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• ရရ ိုွိႏို   င္ေသာ ပန းတို    ္ားးို  ခ္  တ ရန  

အခ္ို်ိဳ႕င္ေသာ င္ေလ လာသ  ္းား မႈ လ ပ  န းရပ  ္ားးို  င္ေး္ာ  းသား ္ား အင္ေနျဖ    

 ိုနစ ပို   း အတြ  း င္ေး္ာ  းသားတို   း င္ေအာ  ျ    လ ပ းို   နို   ရန  

ခ္  တ င္ေပးးပပး ျပ်ိဳျပ  င္ေပး မႈအတြး  အခ္ိုန  လည း င္ေပးရန န္။ 

၄  းလ ပ  န းရပ  ္ားသည  င္ေးာ  း ြန စြာ အဓိုပၸါယ ရ ိုရ ည ၊ တိုတိုး္း္ရ ိုရ ည န္။ 

ယခ   င္ေလ လာ မႈ  ္ားးို   ္ားစြာ တည   ပျခ  း ျဖစ ရန္။ 

ျပန လည   တ  ိုင္ေစျခ  း၊ ပံ းို စာတန းထို းျခ  း၊ လြယ းူင္ေသာတြး ခ္း ျခ  း၊ 

အျခားအသိုပညာ စြ  းရည  းို  အသံ းျပ်ိဳင္ေသာလ ပ င္ေ ာ  ခ္း  ္ား၊ စသျဖ    

ပါဝ  င္ေစရ ည န္။ 



 
• Break tasks down. Difficult or protracted tasks should be broken down into 
manageable steps, which are practised and rewarded separately. Only when 
success is achieved on one step is the next step attempted. 
• Give learning time. Time should be given for students to practise until 
mastery of the learning is achieved. Retests and resubmissions should be 
accepted so that the learners are eventually successful, even if they 'fail' at 
first. 'Relabel the diagram and show it to me again.' 
• Recognise partial success. You should look for something positive in every 
piece of work; you will often find something right if you look very carefully! 
• Recognise the 'process' as well as the 'product'. Comment positively on 
how they worked, as well as on what they did. Recognise effort, the strategy 
used, the time invested, thoroughness, asking for help, and so on. 
• Never restrict praise and recognition only to those with motivation, aptitude 
or flair.  
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• လ ပ  န းစစ  ္ားးို  ခြြဲျခ  းစိုတ ျဖာျခ  း 

ခး ခြဲင္ေသာအလ ပ  ္ားးို  စပ ံခန ႔ခြြဲရန  လြယ းူင္ေသာ အ     ္ားသို ႔ ခြြဲျခ  းရ ည န္။ 

၄  းတို ႔းို  င္ေလ း္    လ ပ င္ေ ာ  င္ေစးပပး ရလဒ အတြး    ခ္ပးျ     မႈ ျပ်ိဳရ ည န္။ 

ပထ အ    တြ   င္ေအာ  ျ     သာ င္ေနား တ    သို ႔ တး င္ေစရ ည န္။ 

 

• င္ေလ လာရန  အခ္ိုန င္ေပးျခ  း 

င္ေလ လာသ  ္းားင္ေသာအရားို  းၽြ  းး္  စြာ 

သိုရ ိုသည အထို င္ေး္ာ  းသားအတြး  အခ္ိုန းို  င္ေပးသ   သည န္။ ျပန လည စ  းသပ ျခ  း၊ 

တ  ျပျခ  း ္ားးို  ျပ်ိဳျပ  င္ေပးရ ည န္။ 

 



• တစိုတ တင္ေဒသ င္ေအာ  ျ   ျခ  းးို  အသိုအ  တ ျပ်ိဳရ ည န္။ 

တ  ျပင္ေသာ အလ ပ ၏ အစိုတ အပို   းတို   းးို  အင္ေးာ  း း    

ရမႈျ   ရ ည န္။ င္ေသင္ေသခ္ာခ္ာ ္းည  တို   းတ  ျပင္ေသာ အလ ပ ၏ တစိုတ တင္ေဒသ 

  န င္ေနသည းို  င္ေတြ႕ ည ျဖစ သည န္။ 

 

• နည းလ  းစစ းို  ရလဒ  သာ း အသိုအ  တ ျပ်ိဳရ ည န္။ 

သူတို ႔ ာလ ပ တာအျပ    ယ လို လ ပ သည  ို တားို  အသိုအ  တ ျပ်ိဳရ ည န္။ 

စို း ထ တ င္ေသာ အား၊  ဟာဗ္်ဴဟာ အသံ းျပ်ိဳ မႈ၊ အး န ခံင္ေသာအခ္ိုန ၊ 

အးူအညပင္ေတာ  ခံ မႈ တင္ေလ ္ား လံ းးို  အင္ေပါ  း း      တ ခ္း ျပ်ိဳရ ည န္။ 

 



• လ ပ င္ေ ာ  လို င္ေသာ ွိႏဆရ ိုသူ ္ား၊ ခံယူ မႈင္ေးာ  းသူ ္ားးို သာ 

ခ္ပးး္်ဴး မႈျပ်ိဳျခ  းးို  င္ေရ ာ  ္းစ ရ ည န္။ 

 

FORMS OF POSITIVE REINFORCEMENT 
Extrinsic (from outside the learner) 
The teacher: 
•giving attention to the student 
• respecting the student as a person, and showing warmth 
• listening with interest to a student 
• accepting an idea from a student 
• using a student's work as an exemplar 
• showing interest in the student's work 
• spending time with the student 
• laughing at the student's jokes 
• showing high regard for the student 
• writing comments on written work 



• giving smiles, eye contact, thumbs-up sign, etc. 
•ticking in the margin in response to a good point made in an essay 
• exhibiting a student's work on a noticeboard, for example 
•giving a special privilege, or a 'merit mark' 
Praise from peers, parents and others, including the teacher, of course! 
Passing a test or exam. 
Something useful to take away from the lesson. 
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အင္ေပါ  း း    အားျဖည  ျခ  း ္ား (သ  ္းားင္ေလ လာသူ၏ ျပ  ပ) 

 ရာသည  

• င္ေး္ာ  းသားးို ိရ စို း ရ ည န္။ 

• င္ေွိႏြးင္ေထြး မႈးို င္ေဖာ ျပးပပး င္ေး္ာ  းသား ္ားးို  လူပ ိ ို်ိဳလ အင္ေနျဖ    င္ေလးစားရ ည န္။ 

• င္ေး္ာ  းသား ္ားးို  စိုတ ဝ  စားးပပး နားင္ေထာ  ရ ည န္။ 



• င္ေး္ာ  းသားအလ ပ းို  န ူနာ အင္ေနျဖ   သံ းရ ည န္။ 

• င္ေး္ာ  းသား ္ား၏ အ္းံစာဏ းို လး ခံရ ည န္။ 

• င္ေး္ာ  းသားွိႏ     အခ္ိုန း န ခံရ ည န္။ 

• င္ေး္ာ  းသား ္ား အင္ေပ္ာ အပ္း ျပ်ိဳလ ္  လည း ရပင္ေ ာရ ည န္။ 

• င္ေး္ာ  းသား ္ားးို  ျ     ားစြာ င္ေလးစားရ ည န္။ 

• င္ေရးသားတ  ျပင္ေသာ အလ ပ းို င္ေရးသားးပပး   တ ခ္း င္ေပးရ ည န္။ 

• းပံ်ိဳးရ ည န္။  ္း စိုျဖ    ံ င္ေတြ႕ရ ည န္။ လး  င္ေထာ   မႈ ္ားျပ်ိဳရ ည န္။ 

• တ  ျပင္ေသာစာစပစားံ းတြ   င္ေးာ  း ြန င္ေသာအခ္း  ္ားးို   ္စ းသားျပရ ည န္။ 

• င္ေး္ာ  းသားတို ႔၏ အလ ပ းို  NOTIC BOARD င္ေ္းာ ျ ာသ  ပ န းတြ   

န ူနာတ  ျပရ ည န္။ 

• အထူးအခြ   အင္ေရး၊ ႀးို်ိဳးစား မႈ အ  တ  ္ို်ိဳးင္ေပးရ ည န္။ 



• စာင္ေ းပြြဲ င္ေအာ  ပါး အတန းင္ေဖာ  ္ား/  ို  ္ား/  ရာ ္ားး ခ္ပးး္်ဴးရ ည န္။ 

• သ  ခန းစာ  လည း အသံ းျပ်ိဳရန  င္ေးာ  း ြန င္ေသာ အရားို  ယူင္ေ ာ  ရ ည န္။ 

 

 

Intrinsic (from within the learner) 

 
Students: 
• studying a topic, or completing a task of interest to them 
• satisfying their own curiosity 
• discovering something for themselves 
• being creative, being in control 
•meeting a challenge (especially one set by themselves) 
• ticking off competences or a task list 
• feeling 'I can do it! - I got it right!' or the 'penny dropping' feeling 



• achieving personal objectives, or completing a task they set themselves 
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င္ေး္ာ  းသား ္ားအတြ  း 

င္ေး္ာ  းသား ္ားသည  

• င္ေခါ  းစစ တစ ခ ၊ သူတို ႔စိုတ ဝ  စားင္ေသာ အရာလ ပ  န း တစ ခ းို  င္ေလ လာရ ည န္။ 

• သူတို ႔းို  းို ယ ပို   စူးစ  း မႈးို  င္ေး္နပ ရ ည န္။ 

• သူတို ႔အတြး  တစ ခ ခ  ရ ိုသည ဟ  သိုျ   လာင္ေစရ ည န္။ 

• တို းခ္ြဲ႕တပထြ   ထိုန းခ္်ိဳပ  မႈရ ိုရ ည န္။ 

• အခး အခြဲတစ ခ းို  င္ေး္ာ လ ားွိႏို   ရ ည န္။ 



• င္ေ ာ  ရြး ရန  လ ပ  န းစာရ  း   းၽြ  းး္   မႈးို    တ သားရ ည န္။ 

• လ ပ ွိႏို   သည  ဟူင္ေသာ ခံစား မႈ ္ို်ိဳးျဖစ င္ေစရ ည န္။ 

• သူတို ႔းို ယ တို   ခ္  တ င္ေသာ လ ပ  န း၊ ရည   န းခ္း းို  ရရ ိုင္ေစရ ည န္။ 

 

 

 

 

Working towards equal opportunities in the classroom 
All students must feel that they are positively and equally valued and 
accepted, and that their efforts to learn are recognised, and judged without 
bias. It is not enough that they are tolerated. 



They must feel that they, and the groups to which they belong (e.g. ethnic, 
gender, social class or attainment groups) are fully and equally accepted 
and valued by you, and by the establishment in which you work. 
Translated into studentese, this reads: 'Teachers should be fair, with no 

teachers' pets, and no pet hates.' 
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အတန းတြ  းတြ   တန းတူညပ  ္ မႈ ရရ ိုင္ေရး အတြး  လ ပ င္ေ ာ  ျခ  း 

 င္ေး္ာ  းသား ္ားအားလံ းသည  သူတို ႔းို  အင္ေးာ  း း    ႐မႈျ   သံ းသပ းာ 

တန ဖို းထား မႈ၊ လး ခံ မႈ၊ သူတို ႔၏ အားစို း ထ တ လ ပ င္ေ ာ   မႈ ္ားးို  အသိုအ  တ ျပ်ိဳ မႈွိႏ     

 း လို း  မႈ  ပါဝ   ြဲ  ံ းျဖတ  မႈ ္ားးို  လး ခံရရ ိုသည ဟ  

ခံစား္းရ ည န္။ င္ေးာ  းရ  င္ေးာ  းသလို  ခ္ပးျ     မႈွိႏ      လံ င္ေလား ပါန္။ 



 သူတို ႔၏ း္ား၊ ၊လူ မႈင္ေရးအ ပ စ  ္ားးို  ျပည  ဝစြာွိႏ    ညပ  ္စြာလး ခံးပပး 

တန ဖို းထားသည ဟ လည း  ရားို ယ တို   ၊ 

 ရာအလ ပ လ ပ းို   င္ေသာင္ေး္ာ  းး ျပ်ိဳ ူသည ဟ  င္ေး္ာ  းသား ္ားခံစာ မႈ 

ရ ိုရန လို သည န္။ 

 ရာသည  တရား  ္တ မႈ ရ ိုရ ည န္။  ရာ၏ ခ္စ စွိႏို း င္ေ ြးျ ်ဴင္ေသာ အရာ ရ ို 

(အခ္စ င္ေတာ   ရ ိုသလို )  ည သူ႕းို   လည း   န းတပး မႈ  ရ ိုရန္။ 
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င္ေလ လာင္ေသာအလ ပ  ္ားးို  သတ သတ   တ   တ ထားးာ သတိုျဖ    အဓိုပၸါယ  

သတ   တ  ျခ  းျဖ    င္ေအာ  ျ    မႈ ္ား တို းတး လာင္ေစရ ည န္။ ၄  းင္ေ ာ  ရြး  မႈ ္ားသည  



 ယ အခါတြ   လို အပ ခ္း  ျပည    ပသည းို လည း သ  ္းားခံယူသူွိႏ      ရာွိႏ စ စပးစလံ း 

သိုရ ိုွိႏို   ရ ည န္။ 

လ ပ  န းစစ  ္ားးို လည းအ  ားျပ်ိဳျပ  င္ေပးွိႏို   ရန  

စပစစ ထားျခ  းျဖ    င္ေး္ာ  းသား ္ား၏ င္ေအာ  ျ    မႈးို  အားျဖည   င္ေပးွိႏ ို  ရန လည း 

စပးတည ွိႏ ို  သည န္။ စြ  းရည  တစ ခ ထြဲအင္ေပၚ   ူတည ပြဲ င္ေး္ာ  းသား ္ား၏ အခ္ိုန း န ခံ၊ 

အားစို း ထ တ  မႈအင္ေပၚ  ူတည င္ေသာ င္ေလ လာသ  ္းား မႈ အစပအစစ  းို  ပံ   န ထားရ ိုး 

ရည   န းခ္း  ္ားးို လည း ျပည    ပရန  စပစစ ရန  လို အပ သည န္။ 
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 ရာ၏ ျပ်ိဳ ူ မႈသည  င္ေး္ာ  းသား ္ား၏ အလ ပ တို းတး  မႈ အင္ေပၚ ္ားစြာ 

လြ  း ို းသည န္။ သို ႔င္ေသာ လည း နည းလ  း   န င္ေသာ၊ 

 ႀးို်ိဳး ွိႏ စ သး  မႈရ ိုသည   င္ေး္ာ  းသား ္ားးို   ည သို ႔ တ န ႔ျပန သ   င္ေသာ 

း္ို်ိဳးင္ေ္းာ  းးို   င္ေဖၚင္ေ ာ  ပါန္။ င္ေး္ာ  းသား ္ား၏ င္ေလးစား မႈးို  တို းတး  ရရ ိုင္ေစရန  

သ  ခန းစာ ျပ     ျခ း ၊ အခ္ိုန ိရ စို း ျခ  း၊ ဝတ    ပံ  ိရ စို း ျခ  း၊ င္ေး္ာ  းသား 

တစ စပးခ္  းစပ၏ င္ေလးစား မႈးို  ရယူျခ  းတို ႔သည လည း  ရား ျပ်ိဳရန လို သည န္။ 

 

• Avoid characterising your subject as a 'male' or 'female' one. 
Try to portray such gender assumptions as old-fashioned. 
• Make a point of researching and mentioning the role of women and men in 
your subject area. Mention positive 'role models'. 



• Avoid assumptions about traditional roles. For example, if one of your 
assignments mentions a fictional factory inspector by name, why not make 
the inspector female? 
• If one of your class must operate a video or move a table, don't assume the 
helper will be male. 
• Ensure that your wording in handouts and assignments is not sexist. 
• Teach all students effective study skills and discuss attitudes to study. 
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• းို ယ တို   သ  ္းားင္ေနင္ေသာ  ာသာရပ သည  င္ေယား ္ားင္ေလး၊  ိုန းးင္ေလး   

ပို  ို သ   င္ေတာ သည  ဟူင္ေသာ သတ   တ ခ္း းို  င္ေရ ာ  ္းစ ရန န္။ 

• ၄  းးြဲ သို ႔ င္ေး္ာ  းသား၊င္ေး္ာ  းသူ (င္ေယား ္ား၊  ိုန း  သတ   တ ခ္း ) းို  

င္ေခတ    ပင္ေတာ င္ေသာ ယူ ခ္း ဟ သာ သတ   တ ႀးို်ိဳးပ  းရန န္။ 



• သ  ္းားင္ေသာ ာသာရပ တြ   င္ေယား ္ား၊  ိုန း  အခန းးက ္ားးို  

ရည ည န းျပျခ  းးို  စူးစ  း င္ေလ လာရန န္။ 

• င္ေရ းရို းစစ လာ အခန းးကအရ ယူ  မႈးို  င္ေရ ာ  ္းစ ရန  စပ ာ စး ရံ စစ င္ေ းသူ၏ 

အ ည းို  င္ေယား ္ား နံ ည ထားသလို   ိုန း  နံ ည လည း ထားွိႏို   ရ ည န္။ 

• အတန းသည  ဗပဒပယို  သို ႔ ဟ တ  ခံ းို င္ေရ ႕ရာတြ   

းူညပင္ေသာသည  င္ေယား ္ားင္ေလး ြဲ ျဖစ ရ ည ဟ   ယူ ရန္။ 

• လး း  းစာင္ေစာ   ္ား၊ င္ေလ း္   ခန း ္ားတြ   သံ းစြြဲင္ေသာ စးားလံ း ္ားသည  

း္ား၊  ခြြဲျခား မႈးို  အင္ေျခ ခံရန္။ 

• င္ေး္ာ  းသား ္ားးို  စာင္ေပသ  ္းားင္ေလ လာ မႈ စြ  းရည ျ    တး င္ေစရန ွိႏ     

စာင္ေပသ  ္းားလို င္ေသာ သင္ေ ာထားခံယူခ္း  ရ ိုလာင္ေအာ   သ  ္းားင္ေပးရ ည န္။ 

 



Because a student who has dyslexia often finds it hard to read text or numbers, it 

may help if you: 

• Keep information that must be read to a minimum. Keep it concise, clear 
and 
very structured, with helpful headings and subheadings, for example. 
• Introduce new words explicitly. Write them on the board and explain what 
they mean with some concrete examples. Give students a glossary. 
• Produce handouts that include a mind-map summary of the key points, 
preferably at the beginning. Use other visual representations, 
• Leave notes on the board for as long as you can. 
• Use colour coding of handouts if there is a lot of material. 
• Allow students to tape lessons. 
• Don't force students to read large amounts of text, and don't require 
learners 
to read out loud, as this will embarrass them in front of their peers. 
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 စားို ဖတ ရန  အခး အခြဲွိႏ     ခွိႏၶားို ယ  

ခ္ို်ိဳ႕ယြ  း မႈရ ိုင္ေသာ င္ေး္ာ  းသားတစ စပးသည  င္ေရးသားထားင္ေသာစာင္ေ္းာ  း ွိႏ     

နံပါတ  ္ားးို  ဖတ ရန  အခး အခြဲရ ိုသည န္။ ထို အခါ င္ေအား ပါတို ႔းို  ျပ်ိဳရ ည န္။ 

• ဖတ ရန လို အပ င္ေသာ အခ္း အလး းို  အနည း ံ းထားရ ည န္။ 

တို င္ေတာ  းင္ေသာ၊ ျပတ သား ရ   းလ  းင္ေသာ၊ စနစ တး္ 

တည င္ေ ား ထားင္ေသာသ  ခန းစာ ္ားးို  င္ေခါ  းစစ ၊ င္ေခါ  းစစ ခြြဲ ္ား ျပ်ိဳးပပးင္ေပးရ ည န္။ 

• စာလံ းအသစ းို   ိုတ  း ရ ည န္။ ၄  းတို ႔းို  သ  ပ န းင္ေပၚတြ   င္ေရး္းင္ေသာ 

တိုး္င္ေသာ စပ ာ  ္ား သံ းစြြဲလ ္း  အဓိုပၸါယ းို  

ရ   းလ  းရ ည န္။ င္ေး္ာ  းသား ္ားးို  င္ေဝါဟာရ အ ိုဓါန  ယ  းို  င္ေပးရ ည န္။ 



• သ  ခန းစာ၏ အစပို   းတြ   အဓိုးအခ္း  ္ား စ စည းပါဝ  င္ေသာ၊ 

  တ စာဏ းို  င္ေထား းူ ျပ်ိဳင္ေသာ လး း  းစာင္ေစာ   းို  င္ေပးရ ည န္။ တျခားင္ေသာ 

 ္း ျ   တ  ျပ မႈ ္ားလည း ျပ်ိဳရ ည န္။ 

• ္းာွိႏို   သင္ေလား  ္းာရ ည စြာ   တ စ  ္ားးို  သ  ပ န းင္ေပၚတြ   ထားရ ည န္။ 

• ပစၥည း ္ားစြာ ရ ိုပါး လး း  းစာင္ေစာ   ္ားးို  အင္ေရာ  ခြြဲင္ေပးရ ည န္။ 

• သ  ္းားင္ေသာ သ  ခန းစာ ္ားးို  င္ေး္ာ  းသား ္ားး 

အသံသြ  း  တ တ  းတ  လို ပါး ခြ   ျပ်ိဳရ ည န္။ 

• င္ေး္ာ  းသား ္ားးို   ္ားစြာင္ေသာ စာပို ဒ းို  အတ  းအဓ မၼ  ဖတ င္ေစရ၊ ထို ႔အတ ူ

သူတို ႔၏ သူ ယ ခ္  း၊ အတန းင္ေဖၚ ္ားင္ေရ ႕တြ   အသံး္ယ င္ေလာ  စြာ ဖတ င္ေစျခ  းးို  

 ျပ်ိဳရန္။ 

 



• If you grade work, grade the content, not the spelling, handwriting and 
grammar. 
• Don't judge understanding by writing; students may limit their writing to 
words that they can spell, and they may use odd grammar. 
• Allow students to present their ideas verbally where possible .. 
• Consider the amount of written work you set. A dyslexic student may take 
four or five times longer to complete this than your other students - is the 
workload fair? 
• Allow students to use a laptop for written work so they can check spelling 
and grammar and read their notes easily. They may need careful tuition in 
how to type, though. 
• Accept dictated homework. 
• Allow students to use speech-recognition software. This reduces typing 
time, 
and also checks spelling and grammar. 
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• င္ေး္ာ  းသားအလ ပ းို  အ  တ င္ေပးရ ည   ို း ပါဝ  င္ေသာ အင္ေ္းာ  းအရာ ္ားးို  

အ  တ င္ေပးပါန္။ စာလံ းင္ေပါ  း၊ လး င္ေရး၊ သဒဆါ၊ သတ ပံ  သတ ည န းတို ႔းို  

အ  တ  င္ေပးရန န္။ 

• နားလည  မႈးို  င္ေရးသားတ  ျပ မႈးို   ူတည းပပး  ံ းျဖတ  မႈ  ျပ်ိဳရန န္။ 

အ ယ င္ေ္းာ    ိုို င္ေသာ  င္ေး္ာ  းသား ္ားအင္ေနျဖ    သူတို ႔ စာလံ းင္ေပါ  းွိႏို   င္ေသာ 

စးားလံ းသာလ ္   င္ေရးွိႏို    ည ျဖစ သလို  နည းလ  း း္င္ေသာ သဒဆါးို လည း 

သူတို ႔ င္ေရး ည  ျဖစ သည န္။ 

• င္ေး္ာ  းသား ္ား၏ စိုတ းူးစိုတ သန းတို ႔းို  ျဖစ ွိႏို   ပါး ွိႏမႈတ ျဖ   လည း င္ေျ

င္ေျပာ ို တ  ျပ မႈးို  ခြ   ျပ်ိဳရန န္။ 



• ခ္  တ င္ေပးင္ေသာင္ေရးသား မႈ ပ ာဏးို  စစ းစားရန န္။ အျ   အာရံ  

ခ္ို်ိဳ႕တြဲ င္ေသာ င္ေး္ာ  းသား ္ားသည  တျခားင္ေး္ာ  းသား ္ားထး  ၄ ၊ ၅  

ပို ္းာ ည န္။ တ  ျပင္ေသာ အလ ပ သည    ္တ မႈ ရ ို ရ ို စစ းစားျခ   ခ္ိုန ရန  

• င္ေး္ာ  းသား ္ားးို  Laptop သံ းးပပးစာရို း င္ေစရန လည း ခြ   ျပ်ိဳွိႏို   သည န္။ သို ႔  သာ 

သဒဆါ၊ စာလံ းင္ေပါ  းးို  းြန  ျပ်ဴတာျဖ    စစ ွိႏ ိုို  သည န္။ သို ႔င္ေသာ လည း စာရို း နည းးို  

သ  ျပရန  လို သည န္။ 

• စာလံ းင္ေပါ  း သတ ပံ  သတ ည န း အို  စား ိုလည း လး ခံရန  လို သည န္။ 

• င္ေျပာတားို  အသိုအ  တ ျပ်ိဳင္ေသာ Software းို လည း သံ းရန ခြ   ျပ်ိဳသ   သည န္။ 

ဤနည းျဖ    စာရို း ရန  အခ္ိုန းို  င္ေလ္ာ ခ္ွိႏို   သလို  စာလံ းင္ေပါ  း၊ သဒဆါးို လည း 

စစ င္ေ းွိႏ ို  သည န္။ 

 



Teacher—student relationships  

Good teacher—student relationships are based on mutual 

respect. The student respects the teacher for his or her 

teaching skills, personal qualities, knowledge and 

professionalism; and the teacher respects each student as 

an individual, and that student's attempts to learn. 

It is important to realise that respecting each 
individual student is not the same as some kind of 
generalised respect for the class as a whole; and that 
the teacher's respect must be shown as well as felt, 
otherwise the student will be unaware of it. 

Of course, you don't need to be quite so 
extreme in giving every order, but remember 
that when giving instructions the effect on 
the student is increased, not by shouting or 
anger, but by: 

• Proximity. The closer you are, 
the greater your effect, especially if 
you invade the student's 'personal 
space' and adopt a commanding 
posture. 

• Eye contact. That is, sustained 
eye contact while you are speaking, 
and for enhanced effect, before and 
after you have spoken. 



Posing questions. It is often more powerful to put the student 

'on the spot' by posing a question than to deliver a lecture. 

However, this is sometimes best done when you have the 

student alone. For example, 'Why haven't you started?' 

 

 

• showing a genuine interest in 
each student's work, and making a 
point of using praise — especially in 
recognising a student's individual 
contributions or attempts to learn, 
regardless of their previous 
attainment or innate ability. 

• having a clear set of rules and 
applying them fairly and consistently, 



without bearing grudges from one 
class to the next 

• using the students' names 

• showing ordinary polite 
respect for students by saying 
'please' and 'thank you' 

• never using put-downs or 
sarcasm 

• having a professional approach 
to your teaching and its organisation, 
e.g. wellplanned and organised 
lessons, good time-keeping, tidy 
appearance, etc. 

• being patient 

• choosing teaching methods 
which allow students to make 
personal contributions, and reacting 
positively to these when you can 

 

• showing an interest in 
students' attitudes, feelings and 
needs: 'What do you think of the new 
library, then?' 'Are you worried about 
the mock exams, Andrew?' 



'Are you clear on that now, or would you like me to go over it 

again? 

 

And a little later: 

• showing an interest in students 
as individuals, e.g. smiling, using eye 
contact and speaking to them 'one to 
one'; recognising each student's 
individuality, 

e.g. their personality traits, interests, style of 

dress, etc. 

developing a relaxed and confident style that is not too 

formal, using humour where appropriate (this includes being 

prepared to have the occasional laugh at your own expense); 

relaxed humour conveys confidence. 



 

 

 
Some don'ts 

Canadian university students were 

asked to say which were the teaching 



habits they most disliked. Their 

answers were: 

• ignoring students 

• discouraging and restricting 
questions 

• ridiculing a student's contributions 

• sarcasm, belittlement, hostility or 
anger 

• arrogance 

• interrupting a student's 

contributions 

• failure to promote discussion or 
questions 
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Some teachers have terrible discipline 

problems, while others create an atmosphere 

in the classroom that is conducive to learning, 

with little apparent effort. 



How do they do it? The bridge from 

chaos to order in the classroom has 

four spans, 

Each of which must be in place if you 

are to guide your class across. These 

are: 

• effective lessons based on a well-
conceived curriculum 

• good organisational skills 

• good teacher—student relationships 

• effective discipline (which is almost 
impossible to achieve unless the fi rst three 
conditions are satisfi ed). 
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 Absolutely no talking if I am talking. (l try 
not to go on too long, though!) 

 Health and safety rules obeyed, e.g. no 
running in the classroom. 

 When working individually or in groups, 
students can: talk to their neighbour 
about work and move out of their place 
to talk about work with another student. 

 Work is handed in on the same day each 
week. Absence for more than one day is 
an acceptable excuse for a delay in 
handing in a week's work. 



 No personal stereos, and mobile phones 
switched off. 

 No eating or drinking. 

Students are not allowed to pack away their folders until I say 

so (whatever the clock says — however, I will accept a 

reminder about the time). 
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Before they arrive 

Arrive before your class, and make sure you 

have everything you need (and that 

everything works). If you are a science 

teacher, you should already have rehearsed 



any experiment procedure you or your class 

will be carrying out. Lay out anything you 

may need for the lesson neatly, so you can 

find it, and prepare the overhead projector 

or the blackboard for the first few minutes of 

the lesson. 

When the students arrive, you may like to greet them at the 

door and watch them as they take their places; appear 

confident and relaxed, but businesslike. Start on time; waiting 

for students who are late is unfair on those who have arrived 

on time, and encourages late arrival in the future. 
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Getting silence 

Gaining and maintaining silence is very 

important. It is worth being pedantic about 

this when you fi rst meet a new group; time 

spent at this stage will be an excellent 

investment. If you don't get silence in your 

first lesson you probably never will, and even 

if students can hear you in subsequent 

lessons, they will not be listening. 

Ask for silence and then wait for it, however long it 
takes. If necessary, repeat your call for silence, and 
use the techniques below to obtain and enforce it. 
Don't start until there is a conspicuous silence and 
all students are looking in your direction. 

Never start your lesson over the class's noise. If 
you do, students will be given the impression that 
it is permissible to talk whenever they like; as a 
result even students who were initially quiet will 
start talking, and before long virtually the whole 
group will be talking over you. 

If waiting makes you feel panicky, don't show it; never be 

cross or abusive, as this is counterproductive. It gives the 

impression you are not in control. Instead, make it seem that 

they are missing something when they make a noise: 
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At the start 

The first five minutes of any lesson are 

crucial in setting the atmosphere for the 

rest of the lesson. If you want to enliven 

a sleepy class, then start with a bang; if 

you want to quieten a noisy group down, 

start quietly. 

If a class is particularly noisy, try making the first activity 

one where the students are working alone, without 

needing input from you. 

They could be copying a diagram off the overhead 

transparency or board, doing an exercise from a textbook, or 

finishing off something from the last lesson. You can then 

concentrate entirely on getting quiet; settling the class into a 

quiet working atmosphere; and dealing with Lucy who has 

arrived late, having lost her folder. Once the class has been 

really quiet for five minutes, you have set the atmosphere for 

the rest of the session. 
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Giving instructions 

Get silence first, and make sure the class are 

all looking at you. Some teachers, especially 

those who must compete with noise from 

machines, have a routine way of attracting 

attention, such as clapping three times. Be 

brief, clear and positive. The tone should be 

firm, confident and pleasant. 

If you are asking the class to change 

positions, ask them to remain still until 

you have finished the instruction. 



Firefi ghting 

If inappropriate behaviour begins, it must 

be stopped as soon as possible, for three 

reasons: 

• to stop the behaviour spreading to other 
students 

• because it is easier to stop behaviour that 
has hardly started 

• to prevent the student gaining from the 
misbehaviour. 

Students talk when they shouldn't because they 
enjoy a chat. If they usually manage to get half a 
dozen sentences in before you deal with them, 
then they might begin to feel their chats are 
worth your displeasure. On the other hand, if 
they never manage to finish the first th ree 
words of the first sentence, they have gained 
nothing of value from their inappropriate 
behaviour, and they will soon decide that it is 
not worth trying. 
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စစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစစစစ 

 စစစစစစစစစစစစစစ စစစ စစစစစစစစစစ 

စစစစစစ စစစစစစစစစ စစစစစစစစစစ စစစစ 

စစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစစစစ စစစစ စစစစစ 

စစစစစစစစစစစစ စစစစစစစ စစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစ စစစစစစစစ စစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစ 



စစစစစစစစစစစ 

 စစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစ စစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစ 

 စစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစစစစစ 

 စစစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစစစစစ 

 စစစစစစစစစစ စစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစ စစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစစ စစစစစစ 

စစစစစ စစစစ စစစစစစ စစစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစစစစ စစစစစစ စစစစစစစ 

စစစစစစ စစစစစစစ စစစစစစ စစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစ စစစစစစစစစစ စစစ စစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစစစစစစ စစစစစစစစစစစစစစစ 

စစစစစစစစစ စစစစစစစ စစစစစစစစ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



The power of praise 

In a famous piece of research, students with 'a high frequency 

of problem behaviour' were observed for 20 minutes a day, 

three days a week from November to June. Their behaviour 

was recorded as 'appropriate' or 
'inappropriate' every ten seconds during this time. At 
the start, some students behaved inappropriately as 
much as 70% of the time, despite having a competent 
and experienced teacher. 

The teacher adopted various strategies to make the 

students behave well. Telling them the class rules had 

little effect; and ignoring inappropriate behaviour made 

them worse! However, if the students were given the 

class rules, and their inappropriate behaviour was 

ignored but appropriate behaviour was praised, these 

very diffi ult students began to behave well 90% of the 

time. 

*Madsen, C. H. Jr., Becker, W. C. and Thomas, D. R. (1968), 

'Rules, praise and ignoring', Journal of Applied Behavioural 

Analysis, 1: 139—50. 
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ခ  ်ီးက  ်ီးမႈ၏ စြမ္်ီး အင္ 

 ျပ ႆနာရွိေသန သိေဘနသဘနဝိေဆနအင္သည့္ ိေက နအင္်ီးသန်ီးကွို ႏွိုဝအင္ဘန္မရ ဇြႆ္္ ထ ွ
တစ္ိေႆန္ရ အင ္ ၂၀ မွႆစ္၊ တစ္ပတ္္ရ အင ္ ၃ၾကွမ ္ ိေ့္္နိေသန ခအခါ ၁၀ စကၠႆ္နတွိုအင္်ီး သအင့္ိေတန္၊ 
မသအင့္ိေတန္ိေသန ျပ မ ခ က္မ န်ီးကွို မရတ္တမ္်ီးျပ ာမည္ည္။ ထွို ခအခါ ကၽြမ္်ီးက အင္ိေသန  ာည္ ခ အင္်ီးာရ ွ
 ိေတြ႕ ၾကံ ာရွိေသန ဆာနက သအင္ၾကန်ီးိေႆိေစကနမ  ၇၀% ိေသန  ခ ွႆ္တြအင္ 
မသအင့္ိေတန္ိေသန ျပ မ ခ က္ကွို ျပ ိေႆိေၾကနအင္်ီး ိေ့္္နိေတြ႕ာရွမည္ည္။ 

 ဆာန ိေႆျဖအင့္ ိေက နအင္်ီးသန်ီးိေကနအင္်ီးစြန္ွိုက္ႆနာႆ္ ႆည္်ီးမ ွ ်ီးစံိုသံို်ီးသည္ည္။  တႆ္်ီး စည္်ီးမ ််္ီး 
ကွို ိေျပနိေသန္္ည္်ီး ထွိောနက္မႈ  ႆည်္ီးအငင္သနာရွမည္ည္။ မသအင့္ိေတန္ိေသန ျပ မ ခ က္ကွို 
္ စ္္  ႐ႈပအခါ က္ည္်ီး ပွိုဆွို်ီး္နသည္ည္။ သွိုနိေသန္္ည္်ီး ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီးကွို 



 တႆ္်ီးစည္်ီးကမ္်ီးကွို ိေမ်ီး ပ ်ီး မသအင့္ိေတန္ိေသန ျပ မ ခ က္တွိုနကွို ္ စ္္  ႐ႈကန 
သအင့္ိေတန္ိေသန ျပ မ ခ က္တွိုနကွို ခ  ်ီးက  ်ီးိေသန ခအခါ ၉၀% ိေသန 
 ခ ွႆ္ထ ွိေက နအင္်ီးသန်ီး၏ ျပ မ ခ က္ ိေကနအင္်ီးမြႆ္မႈ တွို်ီးတက္္နသည္ကွို ိေတြ႕ာ၏ည္။ 

(် ်ီးိေက န္ႏွိုအင္၏ မရတ္္ခ က္ 

 ၾသစိေၾတ္ က ့သွိုနိေသန ဒ မွိုကိောစ  ျပည့္ဝသည့္ တွိုအင္်ီးျပည္တြအင္ ိေက နအင္်ီးသန်ီးကွို ဆာနက 
္က္မ န်ီးျဖအင့္ထွမာ၊ မွဘိေတနအင္ သန်ီးသမ ်ီးကွို ာွိုက္ခြအင့္မာရွ၊ ထွိုနိေၾကနအင့္ ဆာနမ န်ီးသည္ 
ဆွို်ီးသြမ္်ီးိေသန ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီးကွို ာအင္ဆွိုအင္ာနတြအင္ ႆည္်ီး္မ္်ီးမ ွ ်ီးစံို သံို်ီးာသည္ည္။ ိေကနအင္်ီးသည့္ 
 ခ က္ာရွသ္ွို ဘင္္ွိုမရမိေကနအင္်ီးသည့္ ိေက နအင္်ီးထြက္မ န်ီး္ည္်ီး မ န်ီးစြနာရွသည္ည္။ ပညနိော်ီးကွို 
ထမအင္်ီးဝဝ္အင္္အင္ စန်ီးာ၍  ာနာနကွို ဂာိုမစွိုက္တန္ည္်ီးျဖစ္သည္ည္။ ျမႆ္မနႏွိုအင္အငံာရွ ဆအင္်ီးာ  ပ ်ီး 
ပညန္ွို္န်ီးိေသန ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီးႏရအင့္  ဓွက ကြနျခန်ီးခ က္ျဖစ္သည္) 

 

 

 

 

Finding the root cause of the problem 

If students are bored because their 

work is too simple, no amount of 

juggling of rewards and punishments 

will solve the problem. Even if 

vigilance and threatened 

punishments keep the behaviour 

within tolerable limits, the problem 

is likely to resurface in a new guise, 

which may well be even more diffi 

cult to deal with. If the root cause of 

the problem is inappropriate work, 

then the solution is obvious. 



Unhappily, the diagnosis of 

behaviour problems is sometimes 

very diffi cult, and occasionally 

impossible. 

The 'adult-to-adult' chat style is perhaps the 

best method for fi nding problems and their 

solutions. Use it one-to-one after the class. 

1 Find the real problem. This is best done by listening. Even if 

your fi rst instinct is to strangle the student, assume in the fi 

rst instance that they are willing and able to solve the problem 

by themselves. Do not jump in with advice or judgements at 

this stage. You may give another's point of view, but without 

implying that you yourself hold that view. Show acceptance 

non-verbally. You are looking for the reasons for the 

behaviour you want to change. A key reasonfi nding question 
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ျပ ႆန၏  ိေျခခံ ခ က္ကွို ာရနိေဖြျခအင္်ီး 

 သ တွိုနကွို ိေပ်ီးိေသန ္ိုပ္သည္ သွပ္ ြ္င္္ြႆ ္်ီး္ရ အင္္ည္်ီး ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီးသည္ ပ အင္်ီးာ ွ
ၾကမည္ည္။ ခ  ်ီးက  ်ီးျခအင္်ီး၊  ျပစ္ိေပ်ီးျခအင္်ီးျဖအင့္ ျပ ႆနကွို ာရအင္်ီးႏွိုအင္မည္မမိုတ္ည္။ 
 ခွမ္်ီးိေျခနက္ိေသန ျပစ္ဒျမ္ န်ီး ိေပ်ီးျခအင္်ီးျဖအင့္ ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီး၏ ျပ မ ခ က္ကွို ိေခတဳမရ  
ထွႆ္်ီးခ  ပ္ႏွိုအင္ိေသန္္ည္်ီး ိေႆနက္ တမ ွ ်ီးျပ ႆန ထပ္ိေပပ္န ပ ်ီး ပွိုမွိုခက္ခ ိေသန 
ထွႆ္်ီးခ  ပ္မႈကွို ျပ ာမည္ည္။ ိေက နအင္်ီးသန်ီးစြမ္်ီးာည္ႏရအင္ ့ မသအင့္ိေတန္ိေသန ္ိုပ္၊ သွပ္ ြ္င္္ြႆ ္်ီးျခအင္်ီး၊ 
သွပ္ခက္္ြႆ ္်ီးျခအင္်ီးတွိုနသည္  ဓွက  ခ က္ျဖစ္သည္ည္။ ိေက နအင္်ီးသန်ီးျပ မ ိေသန  ျပ  မ ကွို 
 ိေျဖာရနျခအင္်ီးသည္ တခအခါတာံ သွပ္ခက္ခ  ပ ်ီး  ခအခါိေပအခါအင္်ီးမ န်ီးစြန မျဖစ္ႏွိုအင္ိေပည္။ 



 တစ္် ်ီးခ အင္်ီးစ  ိေဆြ်ီးိေႏြ်ီးျခအင္်ီးသည္ ျပ ႆနကွို ာရအင္်ီး္အင္်ီးာႆ္  ိေကနအင္်ီးဆံို်ီးျဖစ္သည္ည္။ 
 တႆ္်ီး ပ ်ီးိေသန ခအခါ တစ္် ်ီးခ အင္်ီးစ  ိေဆြ်ီးိေႏြ်ီးမႈကွိုျပ ာႆ္ည္။ 

၁ည္။ တကင့္ျပ ႆနကွို ာရနိေဖြာႆ္၊ ႆန်ီးိေထနအင္ျခအင္်ီးျဖအင့္ ျပ ႏိုွအင္သည္ည္။ ိေက နအင္်ီးသန်ီးျပ မ ခ က္ကွို 
ာရအင္်ီး္အင္်ီးာႆ္ျဖစ္ိေသန္္ည္်ီး ပထမ် ်ီးစြန ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီး သ တွိုနဖနသန ာရအင္်ီး္အင္်ီးိေစာမညည္္။ 
၄အင္်ီး ဆအင့္တြအင ္  ႀကံ (သွိုနမမိုတ)္ ဆံို်ီးျဖတ္မႈကွို မျပ သအင့္ည္။  ျခန်ီး ျမအငတ္စ္ခိုကွို ိေပ်ီးႏွိုအင္သည္ည္။ 
သွိုနိေသန္္ည္်ီး ကွိုင္တွိုအင္ ထွို ျမအင္ကွို ကွိုအင္ဆြ ိေၾကနအင္်ီးမျပသအင့္ည္။ ္က္ခံမႈကွို ႏႈတ္ျဖအင့္ 
မျပာည္။ ိေျပနအင္်ီး္ ္ ွိုိေသန ျပ မ ခ က္၏  ိေၾကနအင္်ီး က ွ ်ီးကွို ာရနိေဖြပအခါက ဘနိေၾကနအင့္ ၄အင္်ီးက ့သွိုန 
 ခက္ခ ဆံို်ီး ျဖစ္သ  ္ ဆွိုိေသန ိေမ်ီးခြႆ္်ီးကွို ိေမ်ီးျမႆ္်ီးာမည္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Agree a solution. Give the student the 
problem and ask them for a solution. 'So what 
are you going to do about this problem?' If a 
solution is not forthcoming suggest one 
yourself, but ask the student if they can think of 
a better one. Ask for an agreement to carry out 
the solution, if this is not offered. 



3 Set a target. For example: 'So we agree that 

you will talk to Philippa about your 

disagreement before next lesson?' 

4 Follow up with an evaluation, to see whether 

the target has been reached. The student is 

made aware of the fact that the agreed solution 

is to be checked: 'Good, let me know before 

next lesson what you and Philippa have agreed 

between you.' 
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၂ည္။  ိေျဖကွို သိေဘနတ ည ျခအင္်ီး၊ ိေက နအင္်ီးသန်ီးကွို ျပ ႆနိေပ်ီး ပ ်ီး  ိေျဖကွို ိေမ်ီးျမႆ္်ီးာမည္ည္။ 
  ဒ  ျပ ႆနကွို သအင္ဘန ိ္ုပ္မ္ ည္။ ဘင္္ွိုာရအင္်ီးမ္ ည္။  ိေျဖမာ္ရ အင္ တစ္စံိုတစ္ခိုကွို 
 ႀကံျပ ာမည္ည္။ သွိုနိေသန္္ည္်ီး ိေက နအင္်ီးသန်ီးကွို ပွိုိေကနအင္်ီးိေသန  ိေျဖကွို ိေမ်ီးာမည္ည္။  ိေျဖကွို 
ာရအင္်ီး္အင္်ီးာႆ္ သိေဘနတ ည ခ က္ကွို ိေတနအင္်ီးာမည္ည္။ 

၃ည္။ ် ်ီးတည္ခ က ္ခ မရတ္ာမည္ည္။ ိေႆနက္သအင္ခႆ္်ီးစန မတွိုအင္မရ  PHILIPPA ကွို သအင္၏ သိေဘနမတ မႈႏရအင့္ 
ပတ္သက္ ပ ်ီး ိေျပနၾကန်ီးာႆ္ ကၽြႏို္ပ္တွိုန သိေဘနတ ည သည္ည္။ (်ပမန) 



၄ည္။ သံို်ီးသပ္မႈကွို ဆက္္က္ျပ ္ိုပ္ာမည္ည္။ ် ်ီးတည္ခ က္မ န်ီး ာာရွ မာရွွ သံို်ီးသပ္ာမည္ည္။ သိေဘနတ ည မႈ 
ကွို စစ္ိေဆ်ီးာႆ္္ည္်ီး သိေဘနတ ၏ည္။ ်ပမန “ ိေကနအင္်ီးသည္၊ ိေႆနက္သအင္ခႆ္်ီးစန မတွိုအင္မရ  သအင္ႆ န 
PHILIPPA တွိုန ဘနိေတြ သိေဘနတ သည္ကွို ကၽြႏို္ပ္ကွို သွိေစာမည္ည္။” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Students testing the teacher 

This is 'playing up' the teacher. 
Often students tend to behave 
increasingly inappropriately until 
your response is sufficiently firm to 
prevent further deterioration. 



They are experimenting to find 

out where you draw the lines. 

The 'case law' which results 

defines what they can 'get away 

with'  

Be strict but fair, and never 

appear flustered, even when you 

are angry. If you deal 

confidently, consistently and 

firmly with this playing-up, it will 

soon lose its attraction for the 

students. Consider carefully the 

contents of this and the previous 

chapter. 

If you feel uncomfortable about 

being assertive, then read the 

following canon immediately 

before and after every lesson for 

a week! 

1 It is entirely appropriate for 
me to use my teacher's 
authority, as long as I use it in 
the interests of my students' 
learning. 



2 If I use my teacher's 
authority effectively, I may well 
upset some students for a short 
time. If I use it ineffectively, I will 
upset them all for a long time. 

3 If I do my best to be strict 
but fair, eventually I will 
succeed. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ED 107 (54) 

ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီးက ဆာနကွိုစမ္်ီးသပ္ျခအင္်ီး 

 ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီးသည္ မသအင့္ိေတန္ိေသန ျပ မ မႈတွိုနကွို ဆာနကတန်ီးျမစ္မႈ ျပ သည္ ့
တွိုအင္ိေ နအင္ တွို်ီးျမ အင့္ျပ ၾကမည္ည္။ည ္



 သအင့္ ိေႆျဖအင့္ ဘင္ တွိုအင္်ီး တန ထ ွသ တွိုနမသအင့္ိေတန္တနကွို ျပ မ မည္ကွို သည္်ီးခံမည္ 
သွိုနမမိုတ ္တိုႆ္နျပႆ္မည့္မ ်္်ီးိေၾကနအင္်ီးကွို ဆြ သည္ကွို စမ္်ီးသပ္္ွိုၾကသည္ည္။ 

 တွက ျပတ္သန်ီးာမည္၊ သွိုနိေသန္ တာန်ီးမရ တာမည္ည္။ ိေဒအခါသျဖစ္ိေသန္္ည္်ီး စွတ္ပ က္မႈကွို 
မျပသာည္။ ခွိုအင္မနမႈာရွစြန၊ ငံိုၾကည္စြန၊ တသမတ္တည္်ီး ျဖစ္စြနႏရအင့္ ခွိုအင္မနစြန ျပ မ ပအခါက 
  ဒ  ခ က္သည္ ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီး တြက ္ ဆြ ိေဆနအင္မႈိေ္ န့့ပအခါ်ီး္နမည္ည္။ ဆာနကွို 
စမ္်ီးခ အင္စွတ္္ ိေ္ နပ့အခါ်ီး္နမည္ည္။ သအင့္ ိေႆျဖအင္ ့ သက္ိေတနအင့္သက္တန မျဖစ္ပအခါက ိေ နက္ပအခါတွိုနကွို 
သတွျပ ာမည္ည္။ 

(၁) ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီး၏ သအင္ၾကန်ီးမႈကွို ် ်ီးတည္သ၍ ဆာန၏  နျနကွို သံို်ီးာႆ္္ ံို်ီးဝ သအင့္ိေတန္ 
သည္ည္။ 

(၂) ဆာန၏  နျနကွို ထွိောနက္စြနသံို်ီးျခအင္်ီးျဖအင့္  ခ ွ ႕ိေသန ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီးကွို ိေခတဳမရ  
မတည္မ အငွမ္ မိေက မႆပ္မႈ ျဖစ္ိေစမည္ည္။ သွိုနိေသန္္ည္်ီး ထွိောနက္စြန မသံို်ီးက တစ္တႆ္်ီး္ံို်ီး 
 ခ ွႆ္ာရည္္ န်ီးစြန မိေက မႆပ္မႈ ျဖစ္ိေစမည္ည္။ 

(၃) တွက ာမည္၊ တာန်ီးမရ တတနကွို က အင့္သံို်ီးာမည္ည္။ ကၽြႏို္ပ္ ိေ နအင္ျမအင္ာမည္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

If you are challenged, or find yourself in a 

difficult situation, try hard not to overreact 

— or under-react. You may find it helpful 

to make it clear that: 



• You have a right to be 
obeyed: 'l am the teacher here, 
and what I say goes.' 

You are acting in the learners' best interests: 'l am moving you 

because it is clear to me that you, and the rest of the class, will 

learn much better if you sit over here.' 
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 သအင့္ကွို  ံတိုခံာပအခါက သအင့္ ိေႆႏရအင့္ ခက္ခ ိေသန  ိေျခ ိေႆႏရအင့္ ၾကံ ိေတြ႕ာမည္ည္။ သွိုနိေသန္ 
္ည္်ီး ္ွိုတနထက္ ပွိုမ န်ီးစြန၊ ပွိုႆ စြန မတိုႆ္နျပႆ္မွာႆ္  ိော်ီးႀက ်ီးသည္ည္။ 
ာရအင္်ီး္အင္်ီးိေစမႈကွို ိေ နက္ပအခါ တွိုအင္်ီး ျပ ာမည္ည္။ 



• သအင့္ ိေႆႏရအင့္ ္ွိုက္ႆနပွိုအင္ခြအင့္ာရွသည္ည္။ ကၽြႏို္ပ္သည္ ဤိေႆာနတြအင္ ဆာနျဖစ္သည္ည္။ 
ကၽြႏို္ပ္ ိေျပနတနျဖစ္ာမည္ည္။ 

• သအင့္ ိေႆျဖအင့္ သအင္င သ မ န်ီး၏ ိေကနအင္်ီးက ွ ်ီး တြက္ ိေဆနအင္ာြက္ိေႆသည္ည္။ “ ကၽြႏို္ပ္ 
 ိေႆႏရအင့္ သအင့္ကွို ဖင္ာရန်ီးသည္ည္။  ဘင္ိေၾကနအင့္ဆွိုိေသန္ 
တတႆ္်ီး္ံို်ီး၏ ိေကနအင္်ီးက ွ ်ီး တြက္ ျဖစ္သည္ည္။   ဒ ိေႆာနမရန ထွိုအင္ာအင ္
သအင္ပွိုမွိုျပ ်ီးိေကနအင္်ီးမြႆ္စြန ္ွိုက္ႆနႆွိုအင္မည္ည္။” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attention-seeking 



Attention-seeking students are usually 

extrovert, and seem to enjoy the 

attention of the teacher and the class, 

even if this attention is negative. 

Classmates may call such students 

'show-offs', while teachers who can't 

think beyond the inconvenience caused 

to themselves may categorise them as 

'buffoons' or 'class clowns'. 

The best strategy is to accept the need for 
attention, but encourage the student to get 
this attention through 'legitimate' means. 
Give lots of attention for learning related 
activities, and as little attention as possible 
for the disruptive attention seeking 
behaviour. The latter is difficult, but the 
former isn't. 

Such students can be very difficult to deal with, though their 

craving for attention makes them easy to 'bribe': 
 

 

 

 

 

ED 107(56) 

ဂာိုစွိုက္ ၊  နာံိုစွိုက္မရိုကွို ာာရွိေ နအင္ျပ ျခအင္်ီး 



 ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီး ိေႆျဖအင့္ ဆာန သွို့မမိုတ ္  တႆ္်ီး၏ဂာိုစွိုက္မႈကွို 
ာင ္ွိုၾကသည္ည္။ ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီး ိေႆျဖအင့္ ထွိုက ့သွို့ျပသမႈကွို ျပႆ္ိေျပနတနကွို ္ွိုခ အင္ၾကသည္ည္။ 
ထွိုသွိုန ျပသမႈသည္  ႏႈတ္ိေဆနအင္ိေသန္္ည္်ီး ထွိုသွိုနျပ ္ိုပ္္ွိုၾကသည္ည္။ 

  ိေကနအင္်ီးဆံို်ီးိေသန ႆည္်ီး္မ္်ီးသည ္ထွိုက ့သွိုန ိေက န္ၾကန်ီး္ွိုမႈကွို ္က္ခံာမည္ည္။ သွိုနိေသန္ 
္ည္်ီး တာန်ီးႆည္်ီး္မ္်ီးျဖအင့္ ျဖစ္ာမည္ည္။ သအင္ၾကန်ီးမႈႏရအင့္ ဆက္ႏြင္ိေသန  ျပ  မ တွိုန တြက္ ဂာိုစွိုိုက္ 
မႈမ န်ီးစြနိေပ်ီး ပ ်ီး ိေႏရနက္ငရက္ိေသန  ျပ  မ တွိုန တြက္  ႆည္်ီးအငင္မရ သန  နာံိုျပ ာမည္ည္။ ဒိုတွင 
 ခ က္သည္ ခက္ခ ိေသန္္ည္်ီး ပထမသည္ ္ြင္က သည္ည္။ 

 သ တွိုန၏ ဂာိုစွိုက္္ွိုမႈသည္ ္နဘ္ထွို်ီးာႆ္ ္ြင္က ိေသန္္ည္်ီး စည္်ီးကမ္်ီးထွႆ္်ီးသွမ္်ီးာႆ္ 
 ္ြႆ ္ခက္ခ သည္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The teacher uses formal authority ineffectively 

If your response to the kind of 'testing' 
mentioned above is not vigilant or firm 



enough, you may experience rudeness, 
open lack of respect and even outright 
defiance. 

You may also notice that many students who once behaved 

reasonably well are beginning to join in, and the riot 

syndrome —a negative 'ripple effect' — causes the 

misbehaviour to spread. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ED 107 (57) 

ဆာန ိေႆျဖအင့္ တာန်ီးဝအင္ နျနကွို မထွိောနက္စြနသံို်ီးျခအင္်ီး 



  ထက္ပအခါိေသန စမ္်ီးသပ္မႈမ န်ီးကွို တိုႆ္နျပႆ္မႈသည္ ခွိုအင္မနမႈ မာရွ္ရ အင ္ာွိုအင္်ီးစွိုအင္်ီးမႈႏရအင့္  ံတိုမႈမ န်ီး 
ကွို ၾကံ ိေတြ႕ာမည္ည္။ 

 ိေကနအင္်ီးမြႆ္စြနျပ မ ခ ့ိေသန ိေက နအင်္ီးသန်ီးမ န်ီးပအင္ ဆႆ္နက အင္္နၾက ပ ်ီး မသအင့္ိေတန္ိေသန  ျပ  
 မ  ျပႆ္နႏရံန္နမည္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Student stress 



How do you behave when you are 

under stress? I expect you lack 

concentration, are self-centred and 

lacking in consideration for others, 

and are irrational and short-

tempered. If this is a perfect 

description of some of your students, 

then their problem behaviour may be 

stress-related. Their stress may be 

due to difficult circumstances at 

home. 

How can we help a student deal with stress? 

Understanding the cause of their behaviour 

difficulties may help, but you can also try 

one-to-one talking and — most of 

listening. Ask them if they are under 

stress, but don't take their difficulties 

on yourself; refer them to their pastoral 

tutor and, if necessary, to a counselling 

service. Talk to them about their 

problem behaviour the next day when 

they are calm; this is good practice for 

any recurring problem behaviour. Ask 

the student how you should both cope 

when they 'fly off the handle', and how 

you could both prevent this happening. 



They may benefit from being 

isolated from 'friends' who irritate 

them. 

You may be able to negotiate in 
advance a 'cooling-off ' 
strategy, in which, after 
misbehaviour, you ask them to 
sit alone for a few minutes. In 
return, you agree not to tackle 
them about the misbehaviour 
until they have calmed down. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ED 107(38) 

ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီး ိေပပ သက္ိောနက္ိေသနဒျ္ 



 ဒျ္ပွတနကွို ခံစန်ီးိေႆစ်္တြအင ္ သအင္မည္သွိုန ျပ မ သႆည္်ီးည္။ 
 နာံိုစွိုက္မႈ ိေ္ န့ႆ ည္်ီး္နမည္ ျဖစ္သည္ည္။ မွမွကွိုင္ိေပပသန ် ်ီးတည္္န ပ ်ီး တျခန်ီးသ ကွို 
စွတ္ဝအင္စန်ီးမႈ ိေ္ န့္နမည္ည္။ တျခန်ီးသ   တြက ္ စ်္်ီးစန်ီးမႈ ပွိုမွိုိေ္ န့ႆည္်ီး္နမညည္္။ 
စွတ္တွို္နမည္ည္။ ထွိုသွိုန တွိုအင္်ီးိေက နအင္သန်ီးမ န်ီး္ည္်ီး ျဖစ္ပ က္မည္ည္။ သ တွိုန၏ 
သိေဘနသဘနဝ ျပ မ မႈတွိုနသည္  ွမ္ာရွ ခက္ ခ မ န်ီးႏရအင့္ ဆက္ႏြင္ိေႆသ္ွို 
 ွမ္မရနျဖစ္ပ က္ိေႆိေသန ခက္ခ ိေသန  ိေၾကနအင္်ီး ခ က္မ န်ီးိေၾကနအင့္ ္ည္်ီးျဖစ္သည္ည္။ 

 ၄အင္်ီးက ့သွိုနိေသန  ခက္ ခ ဒျ္မ န်ီးကွို သအင္ဘင္သွိုန က ည ႏွိုအင္သႆည္်ီးည္။ သ တွိုန၏ ျပ မ မႈကွို 
 ာအင္်ီးခံိေသန ျပ ႆနကွို ႆန်ီး္ည္ျခအင္်ီးျဖအင့္ က ည ႏွိုိုအင္မည္ည္။ ိေက နအင္်ီးသန်ီးႏရအင့္ 
တစ္် ်ီးခ အင္်ီး ိေျပနဆွိုျခအင္်ီး၊ ႆန်ီးိေထနအင္ျခအင္်ီး တွိုနကွို ျပ ာမည္ည္။ ိေက နအင္်ီးသန်ီးိေတြ  ိေႆျဖအင့္ 
 ခက္ ခ မ န်ီး ာရွိေႆသ္န်ီးဆွိုတန ိေမ်ီးာမည္ည္။္ွို ပ္သ္ွို တွိုအင္ပအင ္ ိေဆြ်ီးိေႏြ်ီးိေသန ္ိုပ္အငႆ္္်ီးသွိုန 
္ႊ ိေျပနအင္်ီးိေပ်ီးာမည္ည္။ သ တိုွနိေ ်ီးိေ ်ီးခ မ္်ီးခ မ္်ီး ာရွိေႆစ်္တြအင္ သ တွိုန၏ ျပ ႆနႏရအင့္ ပတ္သက္ ပ ်ီး 
စကန်ီးိေျပနာမည္ည္။ ၄အင္်ီးသည္ ျပႆ္ျပႆ္ျဖစ္ိေႆိေသန ျပ ႆနမ န်ီး  တြက ္ ာရအင္်ီး္အင္်ီးခ က္ ျဖစ္သည္ည္။ 
ကွိုအင္တြင္မႈ  ာနကၽြတ္ထြက္ပအခါက ဘန ိ္ုပ္မည္ႆည္၊ ိေႆနက္မျဖစ္ိေ နအင္ ကနကြင္မည္ႆည္်ီး၊ 
သိေဘနိေဆနအင္ိေသန ိေမ်ီးခြႆ္်ီးမ ွ ်ီးိေမ်ီးာမညည္္။ 

 သ တိုွနကွို မိေကနအင္်ီးတန္ိုပ္ာႆ္ ္ႈံိေဆန္ိေႆိေသန သ အငင္ခ အင္်ီးမ န်ီးႏရအင့္ ခြ ျခန်ီးျခအင္်ီးျဖအင့္  က ွ ်ီး 
ာရွိေစႏွိုအင္မည္ည္။ 

 ိေ ်ီးခ မ္်ီးိေစိေသန မမနဗ  မနႏရအင့္ ပတ္သက္၍ ိေက နအင္်ီးသန်ီးႏရအင့္ ည ွႏႈွအင္်ီးႏွိုအင္သည္ည္။ 
မသအင့္ိေတန္ိေသန  ျပ  မ    ပ ်ီးတြအင္ ိေက နအင္်ီးသန်ီးကွို သ ်ီးသႆ္နဆွိုအင္ိေစ ပ ်ီး ိေ ်ီးခ မ္်ီးသည္ ထ ွ
  ဒ ္ွို မသအင့္ိေတန္တန ျပ မ မႈကွို မိေဆြ်ီးိေႏြ်ီးာႆ္္ ိေစနအင့္ဆွိုအင္်ီးာမည္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dealing with problems that won't go away 

Before explaining the strategies that can 

be used to deal with really persistent 

problems, I will deal with some of the 

techniques that may be useful. 

Talking to students one-to-one 

If a problem is persistent, you 

should obviously talk to the student 

about it. But how? Try the straight-

talking adult-to-adult style first, 

even if your every instinct is to tell 

the student off (if not strangle 

them). Anger is rarely your best 

adviser. However, there will be 

times when an 'adult-to-child' 

approach is more appropriate. 

Escalating your response to repeated 

inappropriate Behaviour 

If you have a persistent problem with a class 
or individual, your response to that problem 
may be ineffective. You must change the 
response if it doesn't work! This idea is 
simple but critical, and often overlooked. If 
you find yourself saying 'For heaven's sake, 
how many times have I told you not to ... ?', 



then stop and think: why are you using a 
response you have proved does not work? 
A response to misbehaviour should not be 
tried more than two or three times 
consecutively with the same student. After 
this, change or escalate your response, or 
threaten to do so. 
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ထြက္မသြန်ီးိေသန ျပ ႆနႏရအင့္ ပတ္သက္ ပ ်ီး မည္သွိုနျပ ္ိုပ္မည္ 

ိေက နအင္်ီးသန်ီးတစ္် ်ီးခ အင္်ီးစ စကန်ီးိေျပနျခအင္်ီးည္။ 

 ိေက နအင္်ီးသန်ီးကွို ္ ႀက ်ီးခ အင္်ီးိေျပနသည့္ပံိုစံျဖအင့္ ိေျပနာမည္၊  ိေဒအခါသ မပအခါာ၊ တခအခါတာံတြအင္ 
္ ႀက ်ီးႆ န ကိေ္်ီး ိေျပနဆွိုမႈပံိုစံက ပွိုမွိုသအင့္ိေတန္မည္ည္။ 

မသအင့္ိေတန္ိေသန  ျပ  မ မ န်ီး ထပ္ဖႆ္တ  ္  ္ျပ ္ိုပ္ိေႆပအခါက တိုႆ္နျပႆ္မႈကွို တွို်ီးျမ အင့္ျခအင္်ီး 

 ထွိုက ့သွိုန ျဖစ္ိေႆမႈ တြက္ တိုႆ္နျပႆ္မႈသည္ မထွိောနက္ပအခါက တိုႆ္နျပႆ္မႈပံိုစံကွို ိေျပနအင္်ီး္  
ာမည္ည္။ မည္သည့္ ခ က္ ္က္မ န်ီးကွို ိေက န္္ႊန်ီးသြန်ီးသႆည္်ီးည္။ ိေက နအင္်ီးသန်ီး မ န်ီးကွို 
ထွိုသွွိုနမျပ ာႆ္  

ဘင္ႏရခအခါ ိေျပနသႆည္်ီးည္။ ိေက နအင္်ီးသန်ီးတစ္် ်ီးခ အင္်ီးစ  တြက ္မသအင့္ိေတန္တနကွို တိုႆ္နျပႆ္မႈကွို ၂ႀကွမ္၊ 
၃ႀကွမ ္ထက္ ပွိုမျပ သအင့္၊ တိုႆ္နျပႆ္မႈကွို ိေျပနအင္်ီးာမည္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Look at the student. 

• Sustain eye contact. 

• Move towards the student, 

maintaining eye contact. 

• Remain close to the student. 

• Shake your head or frown while 
looking at the student. 

• Stop talking and look at the 

student until they notice your 

attention; sustain eye contact in 

silence, then continue. 

• Use the student's name without 
explanation: 'Then, John, I'll look at 
Act ll.' • Ask the student a work-
related question. 



• Ask the student to explain some 

aspect of the work to the rest of the 

class. 

• Stop what you are doing, and 
ask the student in a fi rm voice to 
stop the behaviour. 

• This can be done in public, but 
is best one-to-one. 

Do the above with more non-verbal pressure — e.g. sustained 

eye contact in silence, stern voice — while standing close to 

the student. Ask the student a question about the behaviour 

(PEP). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ED 107 (60) 

ိေက နအင္်ီးသန်ီးမ န်ီးကွို ၾကည့္ာမည္ည္။ 

• မ က္္ံို်ီးခ အင္်ီးဆွိုအင္ၾကည့္ာမည္ည္။ 
• မ က္္ံို်ီးခ အင္်ီးဆွိုအင္ၾကည့္ျပ ်ီး ိေက နအင္်ီးသန်ီးကွိုိေႆာနိောႊ႕ာမည္ည္။ 
• ိေက နအင္်ီးသန်ီးႏရအင့္ ႆ ်ီးကပ္ိေႆာမည္ည္။ 
• ိေက နအင္်ီးသန်ီးကွို ၾကည့္ိေႆစ်္ ိေခအခါအင္်ီးကွိုခအခါငမ္်ီးာမည္ည္။ 
• ိေက နအင္်ီးသန်ီးကွို ၾကည့္ိေႆ ပ ်ီး တွတ္ဆွတ္စြန ိေႆာမည္ည္။ ိေျပနဆွိုမႈာပ္ဆွိုအင္်ီးာမည္ည္။ 
• ိေက နအင္်ီးသန်ီးႆံမည္ကွို ိေခပာမည္ည္။ 
•  ္ိုပ္ႆ န ပတ္သက္ိေသန ိေမ်ီးခြႆ္္်ီးကွိုိေမ်ီးာမည္ည္။ 
• က ႆ္ တႆ္်ီးသွိုန ိေပ်ီးိေသန  ္ိုပ္ႆ နပတ္သက္ိေသန  ခ က္တခ ွ ႕ 

ကွိုာရအင္်ီးျပာႆ္ ိေတနအင္်ီးဆွိုာမည္ည္။ 
• သအင္ ိ္ုပ္ိေႆတနကွို ာပ္ဆွိုအင္်ီး ပ ်ီး ိေက နအင္်ီးသန်ီး၏ မသအင့္ိေတန္ိေသန  ျပ  မ ကွို 

ာပ္ဘွိုန ိေျပနာမည္ည္။ 
• ၄အင္်ီးကွို  တႆ္်ီးိောရ႕တြအင္္ည္်ီး ္ိုပ္ႏွိုအင္သည္ သွိုနိေသန္ တစ္် ်ီးခ အင္်ီးစ  ္ိုပ္ခွိုအင္်ီးျခအင္်ီးက 

ပွိုိေကနအင္်ီးသည္ည္။ 
•  ထက္ပအခါတွိုနကွို ိေျပနဆွိုမႈ မပအခါဘ  ျပ သအင့္သည္ည္။ မ က္္ံို်ီးခ အင္်ီးဆွိုအင္ၾကည့္ာႆ္၊ 

တွတ္ဆွတ္ာႆ္၊ ိေက နအင္်ီးသန်ီးႏရအင့္ ႆ ်ီးကပ္စြန ာပ္တႆ္နာႆ္၊ ျပ မ မႈႏရအင့္ 
ပတ္သက္ိေသန ိေမ်ီးခြြႆ ္်ီးကွိုိေမ်ီးာႆ္ည္။ 



• Speak to the student after the class, using 
adult-to-adult style. Set targets and evaluate 
these. Repeat as necessary.  

• Threaten to move the student. 

• Move the student. 

• Put the student 'on report' — that is, he or 
she must show you work done at the end of the 
lesson, or after every lesson in the week. 

• Threaten to report the student to a higher 
authority, e.g. to his or her tutor. • Report the 
student. Keep the higher authority updated 
verbally on the student's subsequent 
behaviour. Tell the student this. (Don't be 
afraid to ask for help from experienced staff or 
from your teacher education tutor. It is not an 
admission of failure to ask for advice.) 

• Record the student's behaviour on paper, 

sending a copy to a higher authority, keeping 



your own copy. You could tell the student you 

are doing this. 

Threaten to ask a senior teacher to talk to the student. 
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• အတန္း ႀကးးေ  အာအခါ လူ ႀကးာ်င္းးေ   ျပားေ    ံာစံ  င္င းေႀ် င္း  း္းင္င တစ္္ကးာ်င္းစက 
စႀ းးေ   ပန္န္။ ပည္မးန္းာ်ႀ္မ် းႀပာ ာ်မးတ္ၿ ကး လပာအ ္ လပာ   န္းေ   ပန္န္။ 

• းေႀ် င္း  းႀပာ းေပ ေးေ   င္း စ္မည္ဟာ ၿာပမ္းးေ ာ ႀ္ပန္န္။ 
• းေႀ် င္း  းႀပာ းေပ ေးေ   င္းပန္န္။ 
• းေႀ် င္း  းႀပာ အစကပင္ာံစ တြင္ ထည္င ြင္းပန္န္။ တစ္ တ္တြင္  င္ာန္းစ ၿ ကးစကးတပာင္း 

 င္ာန္းစ ာ၏ အျံားတြင္ အလာ ္ႀပာ    ပန္န္။ 
• းေႀ် င္း  းႀပာ  ပာမပာ မင္ငမ းးေ   းေႀ် င္းအ င  ပာင္မ် းထံ  တင္း ပာုပန္န္။ 
• းေႀ် င္း  းႀပာ  တင္း ပာုပန္န္။ းေႀ် င္း  းာ၏ ျႀ္လႀ္  စ္းေ ေးေနးေ   

ဓးေလငစပပာႀ ္   မူမမ္းင္င  တ္ ႀ္ၿ ကး  ပာမပာ မင္ငမ းးေ   းေႀ် င္းအ င  ပာင္မ် းႀပာ 
ျႀ္လႀ္ တင္း ပာုပန္န္။ းေႀ် င္း  းႀပာ ၄င္းႀပစစ္းင္င တ္ ႀ္ၿ ကးးေ   ျပာပန္န္။ 

• းေႀ် င္း  းာ၏    မူာ်ႀ္မ် းႀပာ စ ပြႀ္းေ ေတြင္ မးတ္တမ္းတင္ပန္န္။ မပတ ၱဴႀပာ  ပာမပာ မင္ငမ းးေ   
အ င  ပာင္မ် းျက ပာု ပာုပန္န္။ ႀပာယ္ ပာင္မပတ ၱဴလ ဲ ပမ္းျည္းပန္န္။ မပပမပထပာႀဲင ပာ ု
လာ ္းေနးေေႀ င္း းေႀ် င္း  းႀပာ းေ   ပန္န္။ 

•  ပာမပာအျင္င မင္ငးေ   ျပ ႀ းေႀ် င္း  းႀပာ းေ   ျပာမည္ဟာ  ာပမ္းးေ ာ ႀ္ပန္န္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• In response to misbehaviour that has been constantly 
repeated, despite every attempt to stop it. Stop what 
you are doing. Move away from the student if you are 
close, and get a piece of paper; ask someone for the 
date and the exact time. Coolly write down the 
behaviour on the piece of paper, saying: 'OK. I've had 
enough. If this is the way you want it, so be it.' Do not 
say what will happen to your piece of paper. If asked, be 
vague: 'You'll see.' This will almost certainly stop the 
student misbehaving. Give a copy to the tutor 
responsible for the student. 

• In response to outright defiance. As immediately above. 
This removes you from the confrontation, and some 
students will 'back down' almost as soon as the pressure 
is released. It is essential that defiance is reported. It is 
widely accepted in the profession that you should not 
be expected to teach students who are not prepared to 
accept your authority in the classroom, for safety 
reasons if for no other. 

• Contracts. The student agrees, in writing, to a code of 
behaviour. The student should then be 'forgiven' and 
fully accepted back into the fold. 

• In addition to all the above, your school or college may 
have standard forms of punishment with which you 
should comply. 
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• မမးန္ႀန္းေ   ဓးေလငစပပာႀ္လာ ္းေျ င္မမ ထ ္းေျ င္မမ ထ ္ န္တလဲလဲ    လာ ္းေနၿ ကး ၄င္းႀပာ 
ပ ္တန္ုပန္ အမ်ပ းမ်ပ း  ႀပ းစ းးေ  ္လည္း မးေအ င္ မင္းေတ င အခါႀ လာ ္းေျ င္းေန မး်တပာုႀပာ 
ပ ္တန္ုပန္န္။ းေႀ် င္း  း္းင္င းေ းပ  ပာုးေနပန္န္။ စႀ ၱဴႀပာ ပယူပန္န္။ တစ္စံာတစ္္ကးႀပာ းေနုပႀ္္းင္င 
အာ်ပန္ႀပာ းေမးပန္န္။ ထပာုးေန ႀ္းေအ ႀ္ အခါ အတပာင္းးေ   ျပာပန္ “ းေႀ င္းၿ ကပီ၊ ငအခါငအ ပာု လံားေလ ႀ္  ကန္။ 
မင္းႀ အဲဒကလပာ  စ္ာ်င္းေနတ ႀပား” အဲဒကစႀ ၱဴနဲု တ္ ႀ္ၿ ကး ဘ   စ္မယ္ျပာတ ႀပာ မးေ   နဲုပီ၊ 
တႀယ္လပာ ုးေႀ် င္း  းႀ းေမး မန္း အခါႀ “မင္း ပလပမ္ငမယ္” ဟာ  းေ   ပန္န္။ 
၄င္းးေန ႀ္းေႀ် င္း  းႀပာ တ  န္ယူးေ   ျပ ထံ ပာု ထပာစႀ ၱဴႀပာ းေ းပန္န္။ 
အဲဒကလပာလာ ္တ နဲ ုးေႀ် င္း  းမမးန္တ  လာ ္းေနတ ႀပာ လံား  ပ ္တန္ ု းေလ ႀ္   စ္မည္န္။ 

• အဲဒကလပာလာ ္တ  ည္ ာ်ႀ္ ာင္းႀ ႀြယ္ လပာ   စ္ ည္န္။ 
ထပာႀဲင ပာ ု   လာ ္ ာင္း  င္င းေႀ် င္း  း္းငင္ ပင္ျပာင္ပမမမး ာ်ႀ္ ာင္းႀ ႀြယ္္ပာင္းေစ လပာ 
 ပအ းးေလ် င ြ း ည္္းင္င းေႀ် င္း  း ည္ လႀ္းေလ် ငမည္န္။ တႀယ္လပာ ုအံတာမမ ပးပးေနႀ 
မလြဲမးေ ြ  တင္း ပာုပန္လပာ ည္န္။ 

• အတန္းထဲတြင ္ျပ ာ၏ ေ ဇ ႀပာ မလပာႀ္န ္ပာင္းေ   းေႀ် င္း  းမ် းႀပာ 
အ ာ းးေႀ် င္း  းမ် းာ၏ လံာ ာံ းေပးႀပာ းေပးေ မးေ   အ း  င္င  င္ေႀ းပန္မလပာန္။ 

• ႀန္ထပပာႀ ္( းေဘ တူညကာ်ႀ္) - းေႀ် င္း  းႀ  းေဘ တူညက အခါႀ မမးန္ႀန္းေ   
ဓးေလငစပပာႀ ္   မူမမႀပာ းေပး  းမးတ္  းပန္န္။ ၄င္းမးတ္  းာ်ႀ္ႀပာ းေႀ် င္း  းႀ  းေဘ  
တူ အခါႀ  းေဘ တူညကာ်ႀ္တပာင္း   မူမည္ ျပာ အခါႀ ာြင္ငလ တ္ၿ ကး 
အတန္းထဲ ပာု   န္လည္ထည္င ြင္းပန္န္။ 

• အထႀ္ အခါအာ်ႀ္မ် းပအ  င္ းေႀ် င္းမ် းတြင္ ျပား ြမ္းးေ   းေႀ် င္း  းမ် းႀပာ အ  စ္းေ းမမ 
 ံာစံမ် းပးပၿ ကး ၄င္းတပာုႀပာ လပာႀ္န ပန္န္။ 

 

 

 

 

 



• Never physically handle or hit a student. Do not 

send a student out of a class unless you have 

been told this is acceptable. 

• If you do send a student out of a class, you are 

responsible for anything the student does in class 

time. 

• Don't bear grudges. Try very hard not to 

show resentment towards a student who 

is causing you trouble. I know this is very 

hard, but if you show resentment the 

student may retaliate. 

• A student who believes you dislike him or her will make 

your job much more difficult. 

• Having threatened a student, you must carry out this 

threat to the letter if the student persists; otherwise, your 

credibility will go down in the eyes of the students, and 

should you make another threat it will not be taken 

seriously. 
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• းေႀ် င္း  းႀပာ မထပးေတြေ မပပာႀ္္းႀ္္းင္ငန္။ းေႀ် င္း  းႀပာ အတန္း  င္ ပာ ုမလ တ္္းင္ငန္။ ထပာ ပာု 
လ တ္ ာင္းႀပာ လႀ္ာံ္ပာင္းေေႀ င္း မးေ   ္းင္ငန္။ 

• းေႀ် င္း  းႀပာ အတန္း  င္  ပာု လ တ္ အခါႀ အတန္းာ်ပန္မး  းေႀ် င္း  းအ  ငမ္း  လာ ္ မး် 
တပာင္းအတြႀ္ တ  န္ပးပလပမ္ငမည္န္။ (မးတ္ာ်ႀ္ - ေ စးေေတလ် ္ပာင္ငံတြင္ ျပ ႀ းေႀ် င္း  းႀပာ 
ပပာႀ္ာြင္ငမပးပပီ၊ မပဘႀလည္း   း မကးႀပာ ပပာႀ္ာြင္ငမပးပပီ၊ ပပာႀ္လး်င္   း မကးးေႀ် င္း  းႀ 
ပဲတပာင္ာြင္င ပးပ ည္န္။ အစပားပႀ းေႀ် င္း  းႀးေလးမ် းာ၏ းေႀ် င္းစပပတ္ႀပာ 
တ  န္ယူ၍  စ္ ည္န္။ မပဘမ် းအးေန  င္င ထပနး္ ပမ္းးေ းပံာ     စ္ ည္န္။ 
၄င္းအာ်ႀ္ ည္ းေႀ င္း ည္င လႀၡင  ပးပ လပာပီ၊ မးေႀ င္း ည္င လႀၡင မ် း  စ္ ည္င 
တ ည္ငႀ ျပ ႀပာ  မ မာန္ု    ာင္းပီ၊ မပဘ ထပန္းးေႀ် င္းမမ ႀင္းလ တ္ႀ    စ္ာ်င္ပ   စ္းေ   
ႀးေလးမ် း းေ အခါလ  ာင္း   စ္ ည္န္။ ျပ မ် းအးေန  င္င းေႀ် င္း  းႀပာ အျံားတပာင္ျံားမ 
 ပာင္ာြင္ငမပးပ   င္င နည္းမ်ပ းစံာ ံား ထပန္းာ်  ္မမႀပာ    ပ ည္န္။  မန္မ ပ္ာင္ငံပးပ းေႀ် ငး္မ် း 
 ဘ  ္းင္ငးေတ င  ာ းန း ည္န္။) 

• းေႀ် င္း  း္းင္င တ္ ႀ္  ကး စပတ္းေဒအခါ ႀပာ 
မ  ္းင္ငပီ၊ းေႀ် င္း  းမဟာတ္တ လာ ္တ ႀပာ းေဒအခါ ထပန္း ပမ္းပန္ အလြန္ာႀ္ာဲ ည္န္။  ပာုးေ  ္ 
ထပာႀဲင ပာ ုးေဒအခါ   လး်င္ းေႀ် င္း  းႀ လႀ္တာန္ု  န္္ာပင္ ည္န္။ 

•  ူုႀပာ မေႀပ ႀ္းေေႀ င္း းေႀ် င္း  း ပ အခါႀ တမင္းေ္း ႀ္ယးႀ္ၿ ကး  င္အလာ ္လာ ္ပန္ 
 ပ ္ာႀ္မည္န္။ 

• းေႀ် င္း  းႀပာ ၿာပမ္းးေ ာ ႀ္ၿ ကးလး်င္ းေႀ် င္း  းႀ အံတာ အခါႀ ၄င္းၿာပမ္းးေ ာ ႀ္မမႀပာ 
တာပင္စ     ပမည္န္။  ပာုမဟာတ္ႀ းေႀ် င္း  းႀ းေေႀ ႀ္ပ ံေးေတ ငမည္မဟာတ္န္။ းေန ႀ္တာအခါ 
ၿာပမ္းးေ ာ ႀ္ အခါႀ းေႀ် င္း  းအးေန  င္င ၄င္းၿာပမ္းးေ ာ ႀ္မမႀပာ ဂပာစပာႀ္မည္ မဟာတ္းေ န္။ 

 

 

 

 

 

 



Teacher talk is a teacher-centred or 'didactic' teaching 

method. 

What are its main advantages and disadvantages? 

Advantages 

• It is a convenient method for 
delivering an explanation. 

• Unlike a book, it can be adapted to 
the correct 'level' for the class, and the 
content can be tailored to the needs of the 
class. 

• It can be inspiring. 

• Little preparation or resourcing is 
required for the experienced teacher. 

• It is a rapid method of presenting 
material. 

It is a more personal method of communicating than written 

methods. 
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 င္ေႀ း ာင္း 

ျပ ႀပာ ဗဟပာာ်ႀ္   ႀ  ျပ ႀ ္ကးးေျ င္းေ   ျာပ ပးင္းလင္း င္ေႀ း ာင္း 

းေႀ င္း ည္ငအာ်ႀ္မ် း 

• ပးင္းလင္းာ်ႀ္ႀပာ းေ းပန ္အလြယ္ႀူ အျင္ င္ငျံား  စ္ ည္န္။ 
• စ အာ ္ ံား ည္္းင္င မတူညကစြ  င္ းေႀ် င္းအတန္းာ၏အျင္င္းင္ငးေလ် ္ညကးေ    င္ာန္းစ  

အးေေႀ င္းအပ မ် းႀပာ အတန္းာ၏ လပာအ ္ာ်ႀ္္းင္င အညကးေ း ပ္ာင္ ည္န္။ 
• ေ ဇ   ႀ္းေပ ႀ္မမပီ၊ ာံစ းမမပီ၊ ္ကးးေျ င္မမႀပာ းေ း္ာပင္ ည္န္။ 
• ႀၽြမ္းႀ်င္းေ   ျပ တစ္္ကးအတြႀ္   င္ျင္ပန္ပီ၊ အးေထ ႀ္အထ း ပး ပန္ အနည္းငယ္   

လပာအ ္ ည္န္။ 
• တင္  လပားေ   အးေေႀ င္းအပ ႀပာ လး်င္ မန္စြ  တင္  ္ပာင္ပမည္န္။ 
• းေပး  းတင္   ည္ထႀ္ ျႀ္ ြယ္းေပးႀပာ ႀပာယ္တပာင္   လာ ္္ပာင္ပမည္န္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Disadvantages 

• The student is not required to form 
an understanding or 'construct'. 

• There is no feedback on whether 

understanding has taken place. 

• Retention is very low, so backup is 
required to ensure that information is 
understood and remembered. 

• The teacher must go at the same 
pace with the whole class. 

• Inexperienced teachers tend to 
deliver material too quickly. 

• It can be boring. 



• There is no active student 
involvement. 

• Students' concentration span is 
shorter than for other learning methods. 

• It assumes consenting students. 

Students are not given the opportunity to use the ideas being 

taught. 
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အႀ်ပ းမဲငမမမ် း 

• းေႀ် င္း  းမ် းအးေန  င္င န းလည္မမပီ၊ တည္းေျ ႀ္မမ  ံာစံ   ပန္မလပာန္။ 
• န းလည္မလည္   န္လည္ ပပးပပန္ မ  စ္္ပာင္န္။ 
• းေႀ် င္း  းတြင ္ႀ်န္ပစ္မမ ည္ အလြန္နႀ္နဲ ည္န္။ းေ းလပာႀ္းေ   အာ်ႀ္အလႀ္ႀပာ  

န းလည္ ာင္း မးတ္မပ ာင္းအတြႀ ္စစ္းေျးပန္   န္   လာ ္မမးေတြလပာ ည္န္။ 
• တစ္တန္းလံားာ၏ ္မန္းထ း္းင္င အညကျပ ႀ  င္   မည္န္။ 
• မႀၽြမ္းႀ်င္းေ   ျပ မ် းအ ပာု လး်င္ မန္စြ   င္မည္န္။ 
•  ်င္းစပ  းေႀ င္း ည္န္။ 
• းေႀ် င္း  းမ် းတႀ္ကႀြစြ   အခါ င္မမမပးပန္။ 
• တ ာ း င္ေႀ းမမနည္းလမ္းမ် းထႀ္စ လး်င္ းေႀ် င္း  းမ် းာ၏ အ ပံာစပာႀ္မမ 

အတပာင္းအတ  ည ္မ် းစြ   ပာလပာ ည္န္။ 
• မပမပ င္ေႀ းမမႀပာ  းေဘ တူလပာႀ္န  ည္ဟာ ယူျ ာင္း  စ္ ည္န္။ 
•  င္ေႀ းးေနးေ   အေႀံ္ င္တပာုႀပာ  ံားစြဲပန ္အာြင္ငအးေပးႀပာ းေႀ် င္း  းမ် း ပာု မးေ း အခါန္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A good explanation should: 

• contain only such information as will 
be sufficient to give a reasoned, logically 
ordered description of the point being 
explained 

• be exclusively built on knowledge 
that the student already possesses 

• be tailored to the intended 
audience, even if this means missing out 
what an expert on the subject (such as a 
teacher) might call important detail 

• be carried out persuasively and 
patiently. 

It is important to recognise that a statement of 

fact, such as 'When starting a car from rest, the 

clutch should be released slowly', is not an 

explanation. Understanding requires that the 

student knows the 'why' as well as the 'what'. 



Explaining is a skill that you must prepare 

for, and practise — on your own as well as 

in the class. 
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းေႀ င္းမြန္းေ   ပးင္းလင္းတင္  မမ 

• ႀ်ပ းးေေႀ င္း င္ငးေလ် ္စြ ပီ၊ အစကအစ္္တႀ် စကစ္္ထ းးေ   အာ်ႀအလႀ္မ် း္းင္င   ည္ငစံားေ   
အာ်ႀအလႀ္ႀပာ   ပးင္းလင္း  င္ေႀ းပန္န္။ 

• းေႀ် င္း  းမ် းပးပၿ ကး  စ္းေ   ဗဟာ ာတ အးေ ေမ် းစြ အးေ ာာံပန္န္။ 
•  င္ေႀ းလာပးေ   ္ကးတည္ာ်ႀ္ပီ၊ လပာအ ္ာ်ႀ္္းင္င အညက စကစ္္ င္ေႀ းပန္န္။ 
• တပာႀ္တြန္း္မပးးေျ ္ ာင္း ္းင္င စပတ္ပးည္လႀ္ပးည္ ပးင္း  ပန္န္။ 
• းေ္းးးေႀြးပန္ အစ ်ပ း ာင္း ည္ ပးင္း  မမမဟာတ္ပီ၊ ဘ   စ္ ည္   မႀ 

ဘ းေေႀ င္င  စ္ ည္ႀပာ းေ      ာင္း   ပးင္း  မမ  စ ္ည္န္။ 
• ႀပာယ္တပာင္လည္း အတန္းတြင္း  မႀ အ  င္မး  အခါ းေလငႀ်င္ငပန္န္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Science teachers sometimes demonstrate 

a phenomenon by experiment. 

• The intention here may not be to encourage 
the learner to imitate the teacher; indeed, 
that might be dangerous. These 
demonstrations should be carried out in 
much the same way as is described below. 

• Preparation 

• Make sure the students are ready: have 

they been introduced to the necessary 

background information, and do they 

know what the demonstration achieves? 

• If the demonstration is likely to be long and involved, can 

it be broken down into parts to be learned separately? 
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  ပ ၸံျပ မ် း ည္ တာအခါတပံတြင္  ပ ၸံ းေဘ  ဘ   ျႀ္စ ္မမမ် ႀပာ စမ္း  ္ာ်ႀ္  င္င 
 ပာ ္  ပးင္းလင္း ည္န္။ အ္ ပ ယ္ ႀ ႀြယ္ပန္ းေအ ႀ္ အခါတပာုႀပာ လပာႀ္န းေျ င္ပြႀ္ င္င ည္န္။ 

 ႀပ တင္  င္ျင္ ာင္း 

 းေႀ် င္း  းမ် းႀပာ အျင္ င္င  စ္ပန္လပာ ည္န္။  င္ငးေတ ္းေ   းေႀ် းေထ ႀ္းေန ႀ္ာ ံ
အာ်ႀ္အလႀ္မ် း ပာ ုမပတ္ျႀ္းေ းပမည္န္။ ဘယ္လပာပးင္း  မမ ည ္ဘ ႀပာပပးပးေစ္ပာင္ ည္ 
ျပာတ  းေႀ် င္း  းမ် း  ပပန္လပာ ည္န္။ 

 ပးင္းလင္း  ပာ ္  မမ ည္ ပးည္လး် း အခါႀ တစပတ္တ ပာင္းစက းေလငလ ္ပာင္းေ   အစပတ္အ ပာင္းမ် း 
 ပာ ုပးင္းလင္းမမႀပာ ာြ ဲာမ္းစပတ္   ပမည္န္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Execution 

Arrange the equipment in advance, well 

away from any confusing clutter, so that it 

is facing the students if at all possible. 

Once students are aware of what they are 

about to see, and why, move them into 

their new positions. Don't start until they 

are all settled. 

Explain as you demonstrate if you can, 

preferably using questions. 'What should I 

do next?' 'Why am I doing it like this?' 

'What should I be careful of here?' 'What 

would happen if ... ? ' Make sure your 

students understand the purpose of each 

action; they should understand the 'why' as 

well as the 'how'. Emphasise your key 

points carefully. 

Do it slowly, and if necessary do it at a more realistic speed 

later. If there is more than one method and you wish to 

demonstrate them all, it is usually better to show only one at a 

time. Show the other method(s) in a separate demonstration 
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းေျ င္ပြႀ္ ာင္း 

•  စစည္းမ် းႀပာ  ႀပ တင္စကစ္္ပန္ပီ၊ းေႀ် င္း  းမ် းပင္ျပာင္ေႀည္င မ္ပာင္ပန္  မ ္းေထြးမမမ် းႀပာ 
 ယ္ပး းပန္ပီ၊ းေႀ် င္း  းမ် း အးေန  င္င ဘ ႀပာေႀည္င မင္ပမည္ႀပာ  ပးေ  းေေႀ င္င 
လမ ္ပး းလ လး်င္ းေနပ အ စ္ႀပာ းေပ ေပန္န္။ းေႀ် င္း  းမ် း မတည္ၿငပမ္မမ မပ ္တန္ုမာ်င္း 
အစမ   ပန္န္။ 

• ပးင္းလင္း လပာ  ပာ ္  ပန္ပီ၊ လပာ လပားေမးာြန္းမ် း းေမး မန္းပန္ပီ၊ းေန ႀ္ဘ ထ ္လာ ္ င္င လပဲီ၊ 
ဘ းေေႀ င္ငဒအခါႀပာလာ ္တ လဲပီ၊ ဒကးေနပ မး  ဘ ႀပာ အခါ  တပ    င္င လပဲီ၊ ဒအခါလာ ္ပင္ ဘ   စ္မလ ဲ
စ ည္င  င္ငးေမး မန္း းေ   ျပာပးင္း  ပန္န္။ 

•  ပာ ္   ည္င တာ်ႀ္တပာင္းစကအတြႀ္ းေႀ် င္း  းမ် း န းလည္းေစပန္ပီ၊ ဘ းေေႀ င္ငလပဲီ၊ 
ဘယ္လပာလဲ စ   င္င အဓပႀအာ်ႀ္မ် းႀပာ  တပထ းၿ ကး ပးင္း  ပန္န္။ 

• းေ  းးေ္းးစြ  လာ ္းေျ င္ပနန္္။  င္ငးေတ ္ လပာ းေန ႀ္တစ္းောအခါႀ ္ ပာ မန္စြ  လာ ္  ပန္န္။ 
နည္းလမ္းတစ္ာာထႀ္  ပာမပာပးင္း  လပာ အခါႀ တစ္ာ်ပန္မး  တစ္ာာ    ၿ ကး အ ာ းပးင္း  မမ မ် းတြင္ 
အ ာ းနည္းလမ္းမ် းႀပာ    ပန္န္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



The advantages of questioning 

Most experienced teachers use questioning a 

great deal, in talking to classes and groups, as 

well as when talking to individual students. 

Questions are of course used in both verbal and written 

form; but this chapter will focus on the teacher asking 

questions verbally. 

Many experts on education, including many experienced and 

effective teachers, consider verbal questioning to be one of the 

teacher's most potent tools.  
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းေမးာြန္းထာတ္ ာင္းာ၏ အႀ်ပ းးေႀ်းဇူးမ် း 

 မ် းစြ းေ   အးေတြေအ ႀံ ပးပျပ မ် း ည္ တစ္တန္းလံား 
  မႀ းေႀ် င္း  းတစ္္ကးာ်င္းစကႀပာ ပးင္းလင္းးေ     းေနာ်ပန္တြင္လည္း းေမးာြန္းႀပာ မ် းစြ  
ထာတ္ ည္န္။ 

 းေမးာြန္းမ် းႀပာ ္မတ္  င္ငးေ  ္ လည္းးေႀ င္းပီ၊ းေပး  မမ  င္ငးေ  ္လည္းးေႀ င္း 
ထာတ္းေ  ္္ပာင္ ည္န္။ ယာာအာန္းတြင္ ္မတ္အ း  င္င းေမး မန္းမမႀပာ အဓပႀ ထ းမည္န္။ 

  ည းေပးႀၽြမ္းႀ်င္ ူမ် းပီ၊ အးေတြေအ ႀံ ပးပႀ  ထပးေပ ႀ္းေ   ျပ မ် း ည္ 
္မတ္  ငင္ းေမးာြန္း ထာတ္ ာင္းႀပာ အဓပႀ ႀပပယ  အ  စ္အၿမဲ  ံားစြဲ ည္န္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

To summarise, then, the advantages of questioning as a 

teaching method are that it:  

• displays the 'logic' of the subject and 

passes it on, encouraging understanding 

rather than rote remembering 

• ensures that learning is built on prior 
learning in a constructivist way (Chapter 1) 

• produces transferable learning 

• gives instant feedback (to teacher and 

student) on whether learning is taking 

Place 

• ensures the lesson moves at the 

student's pace 
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းေမး မန္း ာင္းာ၏ အႀ်ပ းမ် း 

• အလြယ္မးတ္  း ာင္းထႀ္ န းလည္ ာင္းႀပာ ္ကးတည္ၿ ကး  င္ာန္းစ  ျႀ္စ ္မမမ် းႀပာ 
   ႀ  းေႀ် င္း  းမ် း ပပးပးေစမည္န္။ 

• တည္းေျ ႀ္မမ  ံာစံ  င္င ယာင္းေလငလ   ပပးပာဲငးေ   အာ်ႀ္မ် း အးေ ေ အးေ ာာံၿ ကးးေလငလ  
 င္ေႀ မမႀပာ တည္းေျ ႀ္္ပာင္ ည္န္။ 

• းေ   င္းလဲ္ ပာင္းေ    င္ေႀ းမမႀပာ ထာတ္းေ ေ္ပာင္ ည္န္။ 
•  င္ေႀ းမမ   စ္မ  စ္ ာ်ႀ္ ာင္း အးေေႀ င္း  န္္ပာင္ ည္န္။ 
• းေႀ် င္း  းမ် းႀပာ လပာႀ္န  င္ေႀ း ္ပာင္းေ   ္မန္းထ း္းင္င အညက  င္ာန္းစ မ် းႀပာ 

ျႀ္လႀ္ တပားာ်ေဲ  င္ေႀ း္ာပင္ ည္န္။ 

 



• is an active and interesting activity for the students  

• gives students practice in using the recently acquired 

ideas and vocabulary you have been teaching 

• uncovers incorrect ideas and assumptions, allowing 
'unlearning' to take place (i.e. it supplies the 'check and 
correct' elements of learning) 

• can be motivating, as it gives students a chance to 
demonstrate their success in learning 

• offers, in one-to-one questioning, a chance for the 
teacher to diagnose the difficulty a 'stuck' student might be 
having 

• can be used to discipline a student 

• allows the teacher to evaluate learning 

encourages the development of high-level thinking skills. 
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• ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းားအကင းကငႂကအေသ်ာ၊ စိးငဝာငစ်္းဖအယင ပံုစံေ ်ာငသ္ငည္။ 
• သာငေနေသ်ာေဝ ဝ်ဟားမ်္းာ၊ ာႀကံဥ်ဏငားမ်္းကို သံု္းစအ ြပၿ္းာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းကို 

ာေလ့ာကမာင့ာ ဖစငေစ္ိုာငသ္ငည္။ 
• ားားွနငကနငေသ် ာႀကံဥ်ဏင္ွာင့ ယူ ခမကငားမ်္းကိာုေးအြဟွိေစ္ိုာငသ္ငည္။ 
• ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းကိ ုလံံႈေ ်ငေစ္ိုာငသ္ငည္။ 

သာငၾက်္းားံႈးအာငာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းာာော်ာင ားာငားံႈားမ်္းကို သဟုပင ပဟွာင္းလာင္းေစ္ုိာငသ္ငည္။ 
• းစငဥၿ္းခမာင္းစၿာေား္းခအနင္း ုးငေစ္ိုာငသ္ငည္။ာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းေလ့လ်န်္းလ္ငားံႈကို ဟပငးနင႔ေစ 

္ိုာငေသ် ာေၾက်ာင္းာဟ်ားမ်္းကို သဟုပငခအ  ခားင္းစၿစစင ္ိုာငသ္ငည္။ 
• ေကမ်ာင္းသ်္းကုိ စ္င္းကားင္းလိုကငန်ေစဟနငလ္င္း ာသံု္း ပ ္ိုာငသ္ငည္။ 
• ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းာေလ့လ်ားံႈကုိလ္င္း  ဟ်က သံု္းသပင္ိုာငသ္ငည္။ 
• ာ ာင့ ားာင့ေသ်ာေးအ္းေး်ားံႈ စအားင္းဟ္င းို္းးကငားံႈကုိ းိုကငးအနင္းာ်္းေပ္းဟနငာ ပ သ္ငည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



The disadvantages are that it: 

• can be a time-consuming activity 

• makes it difficult to involve all students in the group 

is not an easy technique for the teacher to master. 
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ာကမိ ္းား ့ေသ်ာဟ်ားမ်္း 

• ာခမိိနငကုနငခားင္းေစေသ် လုပငဟပင ဖစငသ္ငည္။ 
• ာုပငစု  းအာငာေကမ်ာင္းသ်္းာ်္းလုံ္းပ ဝာငဟနင ခကငခ သ္ငည္။ 
•  ဟ်ာေန ဖာင့ ာဓိက ႀကိ ္းကုိာငဟနင လအယငကူေသ် န္င္းလားင္းားဝုးငပ ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



How should we use questioning? 

A good questioning technique should encourage all the 

students in the class to think. It should avoid an 'I'm 

trying to catch you out' atmosphere, and should give 

students a chance to get some positive feedback, 

demonstrating their success in learning. 

After posing a question, wait; most of the students 
should then be trying to puzzle out the answer. When 
they have had reasonable time to think, ask someone 
to answer. 

If you nominate someone to answer before 

posing the question, the rest of the class will be 

mentally in neutral, if not actually asleep! A 

helpful mnemonic is: 'Pose — Pause — Pounce!' 

The longer you pause, the more thinking the 

students do, and the longer their answers will be 

when they come. 

Encourage responses to your questions by asking 

simple ones at first, especially with a new group. 

Without going overboard, show that you are 

grateful for the responses you are offered, and 

always praise correct answers. If an answer is 

given in a quiet voice, repeat it to the class. 
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ေား္းခအနင္းကိ ုား္ငက ့သို႔ ာသံု္း ပ သာင့သန္င္းည္။ 

ေက်ာင္းစအ်ေသ်ာေား္းခအနင္းားမ်္းကိုာ ပ  ခာင္းသ္င 
ားနင္းးအာငဟွိာေကမ်ာင္းသ်္းးုိာင္းကိုာေးအ္းေး်ေစဟား္ငည္။ာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းာ ဖစင ာေပ ာင္း ကငားွ 
ာေၾက်ာင္း ပနငားံႈ ဟဟွိေစဟား္ငည္။ 

ေား္းခအနင္းေား္းြပၿ္းေသ်ာခ ာ၊ာေစ်ာင့ ိုာင္းဟား္ငာ၊ ာခမိ ြေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းသ္င ဟားင္းြပၿ္းေ ဖးးငသ္ငည္။ 
ာခမိနငေစ်ာင့ ိုာင္းြပၿ္း းစငစံုးစငဥၿ္းကုိာေ ဖၾက်္းဟား္ငည္။ 

ားေား္းခာင းစငဥၿ္းဥၿ္းကိာုေ ဖၾက်ေစဟား္င ကမနငားနင္းသ်္းားမ်္း ဒၿးိုာင္းေနေစဟား္ငည္။ 

ေား္းခအနင္း ပ -ာေစ်ာင့ ိိုာင္း -ာေား္း ားနင္းာ၊ ာခမိနငပိုေစ်ာင့ေလာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္း ပိုားိုေးအ္းေး်ြပၿ္း ာေ ဖပို 
ဟွ္င ဖစငာည္။ 

လအယငကူေသ်ာေား္းခအနင္းားမ်္းကို းုနင႔ ပနငေစဟား္ငည္။ ားွနငေသ် ာေ ဖားမ်္းကိ ုခမၿ္းကမ ္းဟား္ငည္။ာေ ဖား္င့သ ူ
ားဟွိက ားနင္းကုိာေား္းခအနင္း ပနငေား္းေစဟား္ငည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Earlier chapters, in considering the educare? 

mnemonic, have explained that students regard 'aide-

memoires' as vital. 

The aide-memoire is usually a summarised record of what is 
being learned. This may be provided by textbooks, handouts 
or intranet pages; alternatively, the teacher can use 
dictation, or students can copy written notes from the board 
or screen. 

The aide-memoire is needed to clarify what has to be learned, 

to compensate for the fallibility of memory, and to provide 

material for revision (though ideally you should also provide a 

separate, very concise set of notes for students to commit to 

memory — 
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• ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္း ာလအးငားွးငေစားံႈကိုာေား္းဟား္ငည္။ 
• ာလအယငားွးငားိဟနငာေ ်ကငကူ ပ ားံႈ ပ ဟား္ငည္။ ဖးငစ်ာုပငာ၊ လကငကားင္းစ်ေစ်ာငာ၊ ာာငး်နကင 

စ်ားမကင္ွ် စသ ဖာင့ာေပ္းဟား္ငည္။  ဟ်က ဟအးင ပ ခာင္းာ၊ သာငပုနင္းေပေားွစ်ကိုာေကမ်ာင္းသ်္း 
ကူ္းေစ ခာင္း ပ ဟား္ငည္။ 

• ားွးငားိလအယငေစဟနင  ်ကုိေလ့လ်ဟား္ငည္။ ားွးငားိားံႈကိ ုာစ်္း ို္းဟနငာ၊ာ
 ပနငလွနငေလ့ကမာ့ငာေပ္းေသ် သာငခနင္းစ်ားမ်္းာေပ္းဟား္ငည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



When students are learning an exclusively 
practical skill, such as bowing a violin, an aide-
memoire may not be necessary, but even here 
many teachers like to offer one to prevent the 
student getting into bad habits during 
unsupervised practice. 

Have you ever tried writing and listening at the 

same time? Sadly, many teachers (especially in 

higher education) still leave their students to 

write their own notes during lectures. 

As a result, universities are full of students 
who cannot concentrate in their lectures 
because they are too busy writing over-
detailed and inadequate notes. 

At bottom, the justification for this practice is: 
'If it was good enough for me, it's good enough 
for my students.' A wider application of the 
same argument would have kept us in the 
Stone Age. 

If a lecturer provides a summary, students can concentrate 

on the lecture itself. 
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• ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းာေန ဖာင့ းေယ် ို္းသက ့သို႔ လကငေးအြကကအားင္းကမာငားံႈားမ်္းစအ် လိုာပငေသ် 
လကငေးအြကုိ သာငၾက်္းေနေသ်ာခ  ာလအးငားွးငားိဟနင ာေ ်ကငာကူ ပ  ခာင္း 
ားလိုာပငပ ည္။ သို႔ေသ်င ာနၿ္းကပငာ ေစ်ာင့ၾက္င့ာႀကံေပ္း ခာင္း ပ လုပငဟနင ားဟွိ   ားေက်ာင္းေသ် 
ာားူာကမာင ့ားဟွိေစဟနင က်ကအယငားံႈာ ပ ဟနငလိုသ္ငည္။ 

• ေဟ္းသ်္း ခာင္း္ွာင့ န်္းေ ်ာင ခာင္းကိ ု းခမိနငး္င္း ပ လုပငပ သလ်္းည္။ းကၠသိုလငားမ်္းးအာင 
 ဟ်ားမ်္းစအ်သ္င သာငခနင္းစ်ကိ ု ပို႔ခမေနစဥငးအာငာ ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းကိ ု းခ း္င္း 
စ်ကူ္းေစသ္ငည္။ 

•  ိုြေၾက်ာင ့ ာေသ္းစိးငာ၊ ား ပ္င့ဝေသ် ားွးငစုားမ်္းကိ ု းခ း္င္းာေဟ္းသ်္းားွးငသ်္းၾက 
ဟသ ဖာင ့ သာငခနင္းစ်ာေပေ ာ်ဟံု ားစိုကင္ိုာငေသ်ာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းစအ် းကၠသိုလင 
စ်သာငခနင္းားမ်္းးအာငာ ပ္င့္ွကငေနဟသ္ငည္။ 

• ာကယင၍  ဟ်သ္င ားိုခမ ပငားွးငစုကုိာ ေပ္းပ ကာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းသ္င သာငခနင္းစ်းအာင 
ာ်ဟံုစိုကင္ိုာငား္ငည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aide-memoire by textbook 

If a well-written, readable textbook or 

handbook comprehensively covers every 

aspect of the course you are teaching, this 

may well fulfil all your students' 

aidememoire needs. 

You are also very lucky! If the textbook is too 

comprehensive, it is sometimes possible to indicate 

to students which sections they may omit, or better, 

they can be asked to mark the sections of the 

textbook relevant to what is currently being studied. 

If you are going to use a textbook like this, ask students to 

bring it to your sessions and refer to it in class. 

Most teachers do not have the luxury of a text that suits all 

their needs, or prefer their students to have a personal 

record of their studies. 

 

 

 

 

 

 

 
 



ED 107 (76) 

 ေက်ာင္းစအ်ေဟ္းသ်္း ်္းြပၿ္း ဖးင္ိုာငေသ် ဖးငစ်ာုပင (သို႔ားဝုးင) သာငေနေသ် 
သာငဟို္းးအာင ာဟ်ဟ်ာေသ္းစိးငာ  ပ္င့ဝစအ် ပ ဝာငေသ် လကငစအ စ်ာုပငကို 
ာသံု္း ပ  ခာင္း ဖာင့ာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းလိုာပငခမကငကုိာ ပ့္ငဝေစ္ုိာငသ္ငည္။ 

 ာကယင၍ ဖးငစ်ာုပငသ္င ားမ်္းစအ် ပ္င့စံုစအ်ပ ဝာငပ က ာခမိ ြေသ်င ာခနင္းားမ်္းကို 
ခမနငလွပငာ ေနေစလိုသလို ာခမိ ြေသ် ာခနင္းားမ်္းကို လကငေးအြ သာငခနင္းစ်္ွာင့ 
 ကငစပငေနေၾက်ာင္းာ ပသ္ိုာငသ္ငည္။ ားွးငသ်္းေစ္ိုာငသ္ငည္။ 

 ာကယင၍ ာ ိိုပ  ဖးငစ်ာုပင းစငခုး  ဖာင့ လိုာပငခမကငာ်္းလုံ္းကိုာ ပ္င့ဝေစ္ုိာငး် 
ားဟွိသ ဖာင့ာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းကို သူးုိ႔ာေလ့လ်ားံႈကုိ သူးုိ႔ကိုယငးိုာင ားွးငးားင္း ်္းေစလိုၾကသ္ငည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Writing notes for your students 

Writing notes for your students has many obvious 

advantages, though it can be very time-consuming. 

Whether they are communicated by handout, by 

writing on the board/OHP or by dictation, make them: 

• Concise. A summary is better than a full 
explanation. Refer to textbooks (giving page numbers) 
if necessary. Stress the key points. 

• Simple. Don't try to impress by an over-formal 
style. Use as simple a vocabulary as you can, and 
explain all technical terms. Keep your sentences 
shorter than 20 words whenever you can. (See 
Chapter 12 on the art of explaining.) 

Attractive. Take care with layout. Use clear, simple diagrams 

whenever you can. Try to get your handouts produced on a computer. 

Don't overcrowd the page; unattractive handouts are not read. 
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ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းားအကင ားွးငစုားမ်္းေဟ္းသ်္းေပ္း ခာင္း 

 ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းားအကင ားွးငစုကုိာ ေဟ္းသ်္းေပ္း ခာင္းသ္င 
ာခမိနငာလအနငကုနင ုံ္းေသ်ငလ္င္း ားမ်္းစအ်ေသ် ာကမိ ္းေကမ္းးူ္းကို ဟဟွိေစသ္ငည္။ 
လကငကားင္းစ်ေစ်ာငားမ်္းာ ပ လုပငေပ္းသ္င ဖစငေစာ၊ သာငပုနင္းာ၊ PowerPoint ာ၊ Over Head Projector ာ၊ 
ဟအးင ို ပ ခာင္း ပ သ္င ဖစငေစာ ပ လုပငသာင့သ္ငည္။ 

ားိုခမ ပင 

 ားိုခမ ပငသ္င ာ ပ္င့ာစံုဟွာင္း ပ ခာင္း ကင ပိုားိုေက်ာင္းားအနငသ္ငည္။ လိုာပငသလိ ု ားွးငစုာ၊ 
ဖးငစ်ာုပငကိ ု ္ႊနင ပက် စ်ားမကင္ွ်ားမ်္းကိ ု ္ႊနင ပေစ္ိုာငသ္ငည္။ 
ာဓိကာခမကငားမ်္းကုိာေ ်ကင ပဟနင လိုသ္ငည္။ 

ာလအယငေဖေ ပ ခာင္း 

ာလအနငးဟ်္းဝာငပံုစံကို ားသံု္းသာင့ာ၊ န်္းလ္ငလအယငေသ်ာေဝ ဝ်ဟားမ်္းကို သံု္းသာင့သ္ငည္။ 
န္င္းပ္်ာေဝ ဝ်ဟားမ်္းကိ ုဟွာင္းလာင္းေ ပ် ိုသာင့သ္ငည္။ စ်ေၾက်ာင္းာ၊ စ်လံု္း ၂၆ လံု္း ကငပိုန ေသ် 
စ်ေၾက်ာင္းဝ ကမကုိ သံု္းသာင့သ္ငည္။ ဝ ကမားမ်္းကုိ းိုးုိသံု္းသာင့သ္ငည္။ 

 အ ေ ်ာငားံႈ 

 ာစၿာစဥငသ္င  အ ေ ်ာငားံႈဟွိဟနငာေနဟ်ာ ်္းာသိုကုိ ဂဟု ပ ဟား္ငည္။ းးင္ိုာငသ၍ 
ဟွာင္းလာင္းေသ် လအယငကူေသ် ပံုားမ်္းကိ ု သံု္းသာင့သ္ငည္။ ကအနငပမ း် ဖာင ့
လကငကားင္းစ်ေစ်ာင ပ သာင့သ္ငည္။ စ်ားမကင္ွ်းအာင ားမ်္းစအ်ႁပအးငသိပငြပၿ္း ား ္င့သာင့ာ၊  အ ေ ်ာငားံႈ 
ားဟွိေသ် လကငကားင္းစ်ေစ်ာငကိုာေကမ်ာင္းသ်္းဖးငား္င ားဝုးငည္။ 

 

 

 

 

 



Making your notes clearer 

Avoid words such as 'it', 'they', or 's/he' which 

refer to other words; avoid ambiguity by replacing 

them with the word to which they refer, for 

example: 

Not: Wood, like coal, creates pollution, though it is a 

renewable resource. 

But: Wood, like coal, creates pollution, but wood is a 

renewable resource. 

(Students may think that 'it' in the first sentence refers to 

coal.) 

Avoid complex sentence constructions. 

Avoid negatives; positives are often clearer, for example: 

Not: Seldom does the machine fail to jam when the cotter 

is not lubricated. 

But: Lubricate the cotter or the machine may jam. 
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ားွးငစုကုိ ပိုားိုဟွာင္းလာင္းစအ် ာေဟ္းသ်္း ခာင္း 

 န်ားငစ်္းားမ်္းကိုာေဟွ်ာငၾကဥငသာင့သ္ငာ၊ န်ားငစ်္းာစ်္း ကိုယငစ်္း ပ ေသ် စ်လံု္းကုိ 
သံု္းသာင့သ္ငည္။ 

ဥပား် 

ေဟွ် ာငဟနင 

 ိုာဟ်သ္င ာသစင ပနငလ္င ပ လုပင္ိုာငေသ် 
ာဟာင္းာ ားစင ဖစငေသ င်လ္င္းာေကမ်ကငားၿ္းေသအ္း က ့သို႔ပာင သစငသ္င 
ပ းငဝနင္းကမာင္စင္ားင္းားံႈကိုာ ဖစငေစ္ိုာငသ္ငည္။ 

 ိုာဟ်သ္င ား္ငသ္ငကိုကုိယငစ်္း ပ သ္ငားသိာ၊ာေကမ်ကငားၿ္းေသအ္းေလ်ာ၊ သစငသ်္းေလ်ဝု 
ားဟွာင္းားလာင္းာ ဖစငေစ္ုိာငသ္ငည္။ 

ေဟ္းသာင့သ္င့ပံုစံ 

 ေကမ်ကငားၿ္းေသအ္းက ့သို႔ပာင သစငသ်္းသ္င ပ းငဝနင္းကမာင ္စင္ားင္းားံႈကိုာ ဖစငေစ္ိုာငသ္ငည္။ 
သို႔ေသ်ငလ္င္း သစငသ်္းသ္င ာသစင ပနငလ္ငာ ပ လုပင္ိုာငေသ် ာဟာင္းာ ားစင ဖစငသ္ငည္။ 

 ဟံႈပငေ အ္းေသ် ဝ ကမး္ငေ ်ကငားံႈကိုာေဟွ်ာငၾကဥငဟနငာ၊ ာ္ံႈးင ကင 
ာေပ ာင္းာဓိပပ ယငေဖေေ ်ာငားံႈကို ပိုားိုဟွာင္းလာင္းေစဟနငားအကင ာသံု္းခမဟနငည္။ 

ေဟွ် ာငဟနင  

 သပငေနဟ်ကိုာေခမ် ၿား ္င့လွမာင စကငသ္င ားလ္ငပးင္ိုာငော်ာငာေ ်ာငဟအကငားံႈ 
 ံု္းဟံံႈ္းသ္ငည္။ 

ေဟ္းသာင့သ္င ့ပံုစံ 

 သပငေနဟ်ကိုာေခမ် ၿ ္င့ပ ည္။ ားဝုးငဟာင စကငားလ္ငပးင္ိုာငး် ဖစငား္ငည္။ 

     ားဝုးငဟာင စကငားလ္ငပးင္ိုာငည္။ 

 

 

 

 



Aide-memoire by handout 

Handouts save valuable teaching time and can be made to 

suit your needs exactly; however, they can be very time-

consuming to produce. 

Weak students collect handouts assiduously, but 

rarely read them unless they are set an activity that 

requires it. 

It is common for teachers to give out handouts, 

and then to find that students are reading rather 

than listening. If possible, give them out after the 

topic has been covered, and talk students through 

the handout as a way of summarising the topic for 

them. 

Alternatively, students can be led through the topic with 

constant reference to the handout — but make sure you have 

their attention when you need it. 
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လကငကားင္းစ်ေစ်ာငားမ်္း သံု္းစအ  ခာင္း ဖာင့ ားွးငသ်္း္ိုာငားံႈကို းို္းးကငေစ ခာင္း 

• လကငကားင္းစ်ေစ်ာငားမ်္း သံု္းစအ  ခာင္း ဖာင့ သာငၾက်္းေသ် ာခမိနငကုနငားံႈကုိာ ေလမ့်န ေစသလိ ု
လိုာပငခမကငကုိလ္င္း းိကမစအ် ဖ္င့ ္င္းေပ္း္ိုာငသ္ငည္။ သို႔ေသ်ငလ္င္း ၄ာင္းးို႔ကုိ 
 ုးငလုပငဟနင ာခမိနငာလအနငကုနငသ္ငည္။ 

• ား ူ္းခကအနငေသ်ာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းသ္င လကငကားင္းစ်ေစ်ာငကိ ု ာ ူ္းစုေ ်ာင္းာည္။ 
သို႔ေသ်ငလ္င္း ၄ာင္းးို႔ကိ ု သံု္းစအ ေသ် လုပငာနင္းစဥငးစငခုခု ားလုပငပ က ၄ာင္းလကငကားင္း 
စ်ေစ်ာငးို႔ကုိ ားဖးင႐ံႈၾကည္။ 

•  ဟ်ာေန ဖာင့ လကငကားင္းစ်ေစ်ာငကိုေပ္းသလုိ န်္းေ ်ာငားံႈ ကငာေကမ်ာင္းသ်္းေးအ 
ဖးငားဖးင စစငေ ္းားံႈကိုာ ပ ဟား္ငည္။ာ ဖစင္ိုာငပ က ာခနင္းးစငခုြပၿ္းးိုာင္း သာင့ေး်ငဟ် 
လကငကားင္းစ်ေစ်ာငကိုေပ္းြပၿ္းေန်ကင လကငကားင္းစ်ေစ်ာငာေၾက်ာင္းကိုာေ ပ် ခာင္း ဖာင့ 
ားိုခမ ပငကိုပ ာေ ပ်ဟ်ေဟ်ကငသ္ငည္။ 

• းန္င္းာ်္း ဖာင့ လကငကားင္းစ်ေစ်ာငကို ာ ား းေစ ကို္းက်္းားံႈ ပ က် သာငၾက်္းေသ် 
သာငခနင္းစ်ာေခ ာင္းစဥငးေလွမ်ကငာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းကိ ုဥၿ္းေ ်ာင္ႊနငၾက်္း္ိုာငသ္ငည္။ 
လိုာပငသလိာုေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းာ ဂဟု ပ ားံႈကိ ုဟဟွိဟနင လိုာပငသ္ငည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



We owe almost all our skills and abilities to corrected 

practice, so this is an obligatory teaching method. 

It gives students an opportunity to develop their skills, 

and the teacher an opportunity to get feedback, and so 

discover whether the students have learned anything, 

and whether this learning requires improving. 

Here are some examples: 

• students completing a series of exercises from a 

worksheet or textbook 

• students carrying out an experiment 

• learners in an adult education dressmaking class, making 
a garment chosen by themselves 

• engineering students practising a welding procedure 

• humanities students discussing the best method of 
reducing unemployment. 
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 သာငၾက်္းားံႈာ း်ဝနငဝးၱဟ်္းားမ်္းားွ် ားွနငငကနငေသ် န္င္းလားင္းစဥငားအကင ကကအားင္းကမာငားံႈ္ွာင့ 
စအားင္းဟ္ငကိ ုကကအ္ ုငပငးို႔ ဟဟွိဟနငာ ဖစငသ္ငည္။ 

 ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းသ္င သူးုိ႔ာ စအားင္းဟ္ငကို းို္းးကငေစဟနင 
ာခအာင္းာေဟ္းကိုာေပ္းဟား္ငာ ဖစငသလိ ု ဟ်ာေန္ွာင့လ္င္း ာေၾက်ာင္း ပနငားံႈကို ဟဟွိဟနင 
ာခအာင့ာေဟ္းကိုာေပ္းသ္ငည္။  ိုားွသ်ာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းာေန ဖာင့ းစငစံုးစငခုကိုာေလလ့်ြပၿ္း ားြပၿ္း္ွာင့ 
သူးုိ႔ာာေလ႔လ်ားံႈးအာင းစငစံုးစငဟ် လိုာပင ားလိုာပင  နင္းစစင္ိုာငား္ငည္။ 

ဥပား်ားမ်္း 

• ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းသ္င ဖးငစ်ာုပင သို႔ားဝုးငာေလ့ကမာင့ခနင္း စ်ဟအကငားွာေလ့ကမာင့ခနင္း 
ာစဥငာ ကငကိ ုြပၿ္းစၿ္းော်ာငာ ပ လုပင ခာင္းည္။ 

• ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းသ္င စားင္းသပငားံႈကိုာ ပ လုပင ခာင္းည္။ 
• ာကႌမခမ ပငေသ် ားနင္းးအာင သူးုိ႔ကိုယငးိုာငာေဟအ္းခမယငေသ် ာ ္ငားွ ာကႌမကုိ ခမ ပင ခာင္းည္။ 
• ာာငဂမာငနၿယ်ေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းသ္င ဂေဝ ကငာေလ့ကမာင့ ခာင္းည္။ 
• လူားံႈေဟ္းပ္်ာေကမ်ာင္းသ်္းားမ်္းသ္င ာလုပငလကငား ့ကိာုေလမ့်ခမ္ိုာငေသ် ာေက်ာင္း ံု္း 

န္င္းလားင္းကိ ုဟွ်ေဖအအ ခာင္းည္။ 

 



If student practice is to be used effectively, before the activity 

starts: 

• The students must have been adequately introduced to 
the activity, so that they understand the aim of the work they 
have been set.  

They must be fully aware of 'doing-detail' (what they are 

expected to do and how best to do it). 

They will also need to know why things are done this way. 

• The activities must be at the right level for all the students. 

(This might involve different activities, or different 

expectations, for different students 

— for example, stretching activities for students who finish 

early.) 
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လုပ္ငနး္တစစ္္ တစ္ခု မတစခင္္ ြင္ ေကမ်င္းသ်းမမ်းာ ေလ ကမင္ မ ကမႈကု ထမႈကေရ်ကတ္စြ် ာျပ ရန္လမႈကသုု္ည္။ 

• သူ္ မႈကု႔ကမႈကု ေပးေသ် အလုပာ္ ရု္ရြယ္ခမကက္မႈက ု န်းလု္ေတစရန္အ္ြက္ ေကမ်င္းသ်းမမ်းကမႈကု သူ္ မႈကု႔ 
လုပ္ရမု္  လုပ္ငန္းတစစ္္ႏ င္ ပ္သ္က္္ပပး လံုေလ်က္တစြ်  မမ္ႈက ဆ္က္ေပးရမုည္္။ 

• အေသးတစမ္ႈက ္ာျပ လုပ္ရမု္ကမႈက ု သမႈကရမု္ည္။ ဘ်ကမႈကုာျပ လပု္မု္ည္။ အေက်င္းဆံုးဘယလ္မႈကု ာျပ လပု္မု္ကမႈက ု
သမႈကရမု္ည္။ 

• အရ်ဝ္  ္မႈကု႔ကမႈကု ဘ်ေ က်င္  ထမႈကုနု္းာျ င္  ာျပ လပု္ေ က်ငး္သမႈကရနလ္မႈကသုု္ည္။ 
• ာျပ လုပရ္န ္ တစပတစစထ္်းေသ် လုပ္ငနး္တစစသ္ု္ ေကမ်င္းသ်းမမ်းာ အဆင ္အ္နး္္ႏ င္  သင္ ေ္်္ေသ် 

အဆင္ ာျ တစ္ရမု္ည္။ 

 

(ထမႈကုအခမက္္ ြင္ ကြြဲာျပ်းာျခ်းန်းေသ် လုပ္ငန္းတစစ္မမ်းး၊ ကြြဲာျပ်းာျခ်းန်းေသ် ေမ မ်္လင္ ခမက္မမ်းး၊ 
ကြြဲာျပ်းာျခ်း န်းေသ် ေကမ်င္းသ်းမမ်းအ္ြက ကြြဲာျပ်းေသ် လုပ္ငနး္တစစ္း၊ ေမ မ်္လင္ ခမက္မမ်း ပါဝငသ္ု္ည္။ 
စပမ် ေတစ်တစပးတစြ် ္ပပးတစပးတစြ် ္ပပးတစပးေသ် ေကမ်ငး္သ်းမမ်းအ္ြက ပံုဆြြဲာျခငး္ လုပ္ငနး္တစစ္မမ်း) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Students should have had the opportunity to ask questions 
about the activity. 

• If the activity consists of a series of tasks, these should 
usually be available to the students in a written form, and 
broken down into subtasks. 

For example, 

'When you have finished, write a report' may be too vague for 

many students; try itemising subtasks — for example, what the 

report should contain. Alternatively, get students to devise such 

subtasks themselves — for example, by action-planning before 

they start.  
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• ေကမ်ငး္သ်းမမ်းအေနာျ င္   လုပ္ငနး္ေဆ်င္္ ်္ႏ င္  ပ္သ္က္ ၍ ေမးခြန္းေမးာျမနး္ရန္ 
အခြင္ အလမ္းရရ မႈကသင္ သု္ည္။ 

• လုပ္ငနး္တစစ္မမ်း္ြင္ ဆကလ္ကလ္ုပ္ေဆ်ငရ္မု္မမ်း ပါရ မႈကပါက ၄ငး္္မႈကု႔ကမႈကု ေရးသ်းထ်းေသ် 
ပုံတစာျ င္  ေကမ်င္းသ်းမမ်းကမႈက ု ုႊန္ က်း္ႏမႈကုင္သု္ည္။ ၄င္းလုပ္ငန္းတစစ္ကမႈက ု လုပ္ငနး္ခြြဲမမ်းသမႈကု႔ 
ပမႈကုင္းာျခ်းတစမႈက္္ာျ ်ရမု္ည္။ 

စပမ် 

 ္ပပးတစပးေသ်အခါ အတစပရင္ခတံစ်ေရးပါ ဆမႈကုေသ် ုႊန္ က်းခမက္သု ္ ေကမ်ငး္သ်းမမ်းအ္ြက ္
ကမယ္ဝန္းလြန္ေနသု္ည္။ ၄ငး္ကမႈကု လုပ္ငနး္ခြြဲမမ်းကမႈက ုခြြဲာျခမး္သင္ သု္ည္။ 

စပမ် 

 အတစပရင္ခတံစ်္ြင ္ ဘ်ေ္ြပါဝငသ္င္ သု္ည္။ ္တစန္ု္းအ်းာျ င္  ေကမ်င္းသ်းမမ်း 
ကမႈကယု္္မႈကုငလ္ုပရ္မု္မမ်း ကမႈကု ခြြဲာျခမး္တစမ္ႈက ္ာျ ်သင္ သု္ည္။ ေကမ်င္းသ်းမမ်း အတစမပမမႈက းခင္ လုပ္ရမု္  
လုပ္ငနး္တစစ္မမ်းကမႈကု  ကမႈက ္င္တစပတစစ္သင္ သု္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Reluctant learners 

Try: 

When you have finished down to question 4, let me 

know and I will mark it for you straight away. 

Instant knowledge of results like this is very motivating, even 
for students whose work rate is usually very low; mark with the 
student present, and find something to praise if possible. 

Students enjoy your undivided attention as much as the 

marking. 

If the class is large, then offer to mark part of the work on the 

spot, but all the work of those who are least motivated. 
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္ုန္႔ေ္ႏ းေနေသ် သင္ က်းေလ လ်သမူမ်း 

ထမႈကသုူမမ်းကမႈကု ေအ်က္ပါအ္မႈကငု္း သင္ က်းတစပမမံ ာျပ ရန ္

“မင္းေမးခြန္းနပံါ္္္ပပးလ မင ္ ငါ ကမႈကအုသမႈကေပးး၊ ငါအြဲဒါကမႈက ု ခမက္ာျခငး္အမ ္ေ္ပးမု”္ 
အလပု္လပု္္ႏ န္းလြန္တစြ်  ေ္ႏ းေကြးေသ် ေကမ်င္းသ်းမမ်းအ မႈကု႔ေ္်င္ အထက္ပါ အ္မႈကုင္းရလဒ္ကမႈက ုေပးာျခင္းသု ္
လြန္တစြ် ပင ္အ်းေပး လ ံေဆ်္ေပးာျခငး္သု ္လြန္တစြ် ပင ္အ်းေပးလ ံေဆ်္ေပးရ် ေရ်ကသ္ု္ည္။ ေကမ်င္းေရ က္ြင္ 
အမ ္ ္ကမႈက ုေပး္ပပး ္တစ္တစံု္တစခ္ုကမႈကု ခမပးကမ းသင္ သု္ည္။ 

 အမ ္ ္ေပးသလမႈကု ခြြဲာျခမ္းမ  မာျပ ေသ် ဂရုတစမႈကကု္မ ကမႈက ု ေကမ်င္းသ်းမမ်းရရ မႈကသုည္္။ အ္န္း ကပးပါက 
အလပု္ာ ္တစမ္ႈက ္္ ေဒသ ကမႈကု ခမကာ္ျခင္းအမ ္ ္ေပးသလမႈကု ္က္ႂကြမ  အနြဲဆံုးေသ် ေကမ်င္းသ်းမမ်းအ္ြက ္
္တစ္ခလုံုးကမႈကု အမ ္ ္ေပးသင္ သု္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



How do you deal with students whose work rate is low because 

of low motivation? 

• Check work rate often. You may need to make a mental, or 
even a written, note of where students have 'got up to' in their 
work at the beginning of the work session. 

• Use eye contact between checks. 

• Praise what you can in their work. 

• Set targets: 'I'll come back in five minutes, and I'll expect 
to see question 4 completed.' Make sure your targets are 
realistic, that you remember to check whether they have been 
met, and that you praise their achievement. 

• In extreme cases, put students 'on report' — that is, they 
must bring their work to you at the end of each lesson. 

Read the chapters on motivation and praise and criticism in 

Part 1! 
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္က္ႂကြမ နြဲပါးေသ်ေ က်င္  လုပ္ေဆ်င္မ နြဲပါးေသ် ေကမ်င္းသ်းမမ်း္ႏ င္  မု္သမႈကု႔တစပတစစမ္ု္နု္းည္။ 

• အလပု္လပု္္ႏ န္းကမႈကု မ က်ခဏ  ကု္ ရန္ည္။ အလုပအ္တစ္ြင္ မ ္္္စ်ဏ္ကမႈကု 
တစမ္းသပ္ေသ် ေလ ကမင္ ခန္းမမ်း္ႏ င္  ေရးသ်းေသ် မ ္ ္တစမုမ်းကမႈကု အလုပတ္စခမမႈကန္ာ အတစပမႈကငု္း္ြင္ 
တစပတစစ္ာျပ လုပ္ရနည္္။ 

• တစတစ္ေဆးေနတစစ္္ ြင္ မမကလ္ံုးခမင္းဆမႈကုင္ ကု္ ရန္ည္။ 
• သူ္ မႈကု႔ာ အလုပ္ထြ္ဲ ြင္ ခမပးကမ းမ ာျပ ရန္ည္။ 
• စပး္ုခ္မကမ္မ်းကမႈကု သ္္မ ္ ္ရန္ည္။ “ငါ ၅မမႈကနတ္စ အ္ြင္း ာျပန္လ်မု္ည္။ မငး္ေမးခြန္း ၄ 

ကမႈကု္ပပး္်ေ္ြက ာျမငလ္မႈကသုု္ည္။” ခမမ ္ ္ေသ် စပး္ု္ခမက္မမ်းသု ္ကမမႈက းေ က်င္းေလ မ်္ုပတစြ် ာျ တစ္္ႏမႈကငု္ရမု္ည္။ 
၄င္းအခမက္္ မႈကု႔ ာျပု္ မမ ပ တစတစ္ေဆးရန ္လမႈကုသလမႈကု သူ္ မႈကု႔ာ ေအ်င္ာျမငမ္  အ္ြကလ္ု္း 
ခမပးကမ းရန္လမႈကအုပသ္ု္ည္။ 

• အခမမႈက ကေသ် အလြန္အမင္း အောျခအေနမမ်း္ြင္ ေကမ်ငး္သ်းမမ်းကမႈကု အတစပရင္ခံတစ်္ြင္ 
ထြဲသြင္းရမုည္္။ ေကမ်ငး္သ်းမမ်း အေနာျ င္  အခမမႈကနအ္ဆံုးသ္္္မႈကုငး္အလုပက္မႈကု ယလူ်ရမု္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

In general, when correcting students' work, try to get them to 

do as much of the correcting as possible: 

• Ask if they have any questions or difficulties, and listen 
carefully to their reply. 

• Try to get the students to recognise the root cause of their 
difficulty, using questioning if necessary. 

• Having discovered the problem, ask them if they can see 
the solution. 

Only when this fails should you explain and demonstrate how 

the error should be corrected. 
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 ေကမ်ငး္သ်းမမ်းာ အလုပက္မႈကု ာျပင္ဆင္ေသ်အခါ္ြင္ ာျ တ္စ္ႏမႈကုင္သ၍ သူ္ မႈကု႔ကမႈကု ာျပငေ္တစာျခင္းကမႈက ုမမ်း္ႏမႈကုင္သမ မ 
မမ်းမမ်းာျပ လုပ္ရနည္္။ 

• သူ္ မႈကု႔္ြင္ အခကအ္ခြဲရ မႈကမရ မႈကး၊ ေမးခြန္းရ မႈကမရ မႈက ေမးာျမနး္ရန္း၊ သူ္ ုမႈက႔ောျ ဆမႈကုမ ကမႈကု ဂရု္တစမႈကုကန္်းေထ်င္ရန္ည္။ 
• ေမးခြန္းေမးမ  နု္းပရမႈကယ်ယက္မႈကု သံုး္ပပး ေကမ်ငး္သ်းမမ်ကမႈကု သူ္ မႈကု႔ာ ခက္ခြဲမ ာ အရင္းခံ 

အေ က်င္းအခမကက္မႈကု သမႈကာျမငလ္်ေအ်င္ ာျပ လုပ္ရန္ည္။ 
• ာျပ န်ကမႈကု ေ္ြကရ မႈကပါက အောျ ရရ မႈက္ႏမႈကုင္မလ်းဆမႈကု္ ် ေကမ်င္းသ်းမမ်းကမႈက ုေမးာျမန္းရနည္္။ 
• အြဲဒါကမႈကု ေကမ်င္းသ်းေ္ြမလုပ္္ႏမႈကုင္မ သ်လ မင္ အမ ်းကမႈကု မု္ကြဲ ကမႈကု ာျပ ာျပငသ္င္ ေ က်ငး္ ကမႈကယု္္ မႈကုင္ရ ငး္ာျပး၊ 

သရုပ္ာျပရန္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Worksheets 

Worksheets are usually a series of exercises or practical tasks 
for the students, but they may also include summarised notes. 

When writing your own worksheets: 

• Graduate the work very carefully. Students need more 
than one question to practise a difficult idea, and they like to 
climb one step at a time. 

• Make the first few questions very simple to give 
confidence. 

• Whenever possible, break tasks down into subtasks, giving 
each a unique question number. Order tasks with great care. 

• Worksheets should give students the opportunity to 
demonstrate the skills and knowledge they have been learning 
in a straightforward way. Don't aim to catch students out. 
Leave the more difficult questions until the basics have been 
well established and practised. Success is the key to motivation. 

• Make at least the last question open, so that students who 
work quickly don't end up with nothing productive to do. 



Consider student relevance, human interest puzzles, 

challenges, etc. • Make your worksheets as attractive and 

interesting as you can. Type them; include diagrams and 

photographs; don't cram too much into them. (Look carefully at 

commercially produced worksheets and see how they do 

them.) 
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ေလ ကမင္ ခန္းတစ်ရြက္မမ်း 

 ေလ ကမင္ ခန္းတစ်ရြက္မမ်း္ြင္ ေလ ကမင္ ခန္းမမ်းး၊ လက္ေ္ြကလုပ္ငနး္တစစ္မမ်း္မႈကု႔ ပါဝငေ္သ် တစ်ရြက္မမ်း 
ာျ တစ္သုည္္။ အ္မႈကုခမ ပ္မ ္ ္တစုမမ်းလုး္ ပါဝင္္ႏမႈကုငသ္ု္ည္။ 

ကမႈကယု္ပမႈကုင္ေလ ကမင္ ခန္း အလပု္တစ်ရြကမ္မ်းကမႈကု ေရးသ်းေသ်အခါ ေအ်က္ပါ္မႈကု႔ကမႈကု လမႈကကု္န်သင္ သု္ည္။ 

• အလပု္ကမႈက ုသ္မႈကထ်း္ပပး လြယ္ရ်မ  ခက္ရ်သမႈကု႔ အဆင္ လမႈကုက္တစပတစစ္ရန္ည္။ ခက္ခြဲေသ် ေ္ြးေခးမ ကမႈကု  
 ေလ ကမင္ ရန္ည္။ 

• ယံု ကု္မ ကမႈကု ္ု္ေဆ်ကရ္န္အ္ြက္ ပထမေမးခြန္းအခမမႈက က ္ြင္ အလြန္လြယ္ကေူသ် 
အခမက္မမ်း ေမးခြန္းမမ်းကမႈကု တစတုစု္းေပးရန္ည္။ 

• ာျ တစ္္ႏမႈကုင္သ၍ လပု္ငန္းတစစ္မမ်းကမႈကု တစမ္ႈက ္ပမႈကုငး္ခြြဲာျခမး္ရန္ည္။ ္တစ္ခခုမင္းတစပ္ မႈကုင္း ကမႈက ုနံပါ္္္ ပ္ရန္ည္။ လုပု္ငန္းတစစ္မမ်းကမႈက ု
သ္မႈကထ်းာျပပး တစပတစစ္ရန္ည္။ 

• ေလ ကမင္ ခန္္း တစ်ရြကမ္မ်းကမႈကု သံုး တစြြဲာျခင္းာျ င္  ေကမ်င္းသ်းမမ်းအေနာျ င္  သူ္ မႈကု႔ သင ္က်းေလ လ်မ ္ မႈကု႔ကမႈကု 
္မႈကကု္ရမႈကုက ္အသံုးခမ္ႏမႈကုင္ေသ်  အေ္ြကအ ကံ ကမႈကု ရရ မႈကေတစ္ႏမႈကုင္သု္ည္။ ေကမ်င္းသ်းမမ်းကမႈကု 
အခက္အခြဲမမ်း ေပး္ပပး လကေ္လမ် ေတစရနက္မႈကု စပးမ္ု္သင္ း၊ အောျခခ ံအခမက္မမ်းကမႈကု အောျခခမ္ပပးေသ် 
အခါမ သ် ပမႈကမုမႈကု ခက္ခြဲေသ် ေမးခြန္းမမ်းကမႈကု ေမးရန္ည္။ 

• ေန်ကဆ္ံုးေမးခြနး္္တစ္ခုကမႈက ုအောျ မမမႈက းတစံုေပး္ႏမႈကုင္ေအ်င ္ ြင္ ထ်းရန္ည္။ သမႈကု႔မ သ်လ မင္ လ မင္ာျမန္တစြ်  
္ပပးတစပးေသ် ေကမ်င္းသ်းမမ်းသု္ ဘ်မ မလုပဘ္ြဲ အခမမႈကန္ာျ  န္းေနမ  မာျပ ္ႏမႈကုင္ည္။ 

• သင္ ေ္်္မ  ေ္ြကမႈက ုတစစ္းတစ်းရန္း၊ အခက္အခြဲ ေကမ်္ာျ ္္ရမု္  ေမးခြန္းမမမႈက းလုး္ ထု္ သြင္းရန္ည္။ 
• အလပု္တစရြက္မမ်းကမႈက ုType ရမႈကကု္ရန္း၊ ပံုေ္ြထြဲ ရန္ တစမႈက္ဝ္ငတ္စ်းတစ ြယ္ ာျ တစ္ေအ်င္ာျပ လုပရ္န္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

Discussions are generally considered to be of value in the 

following situations: 

1 Where the students' opinions and experiences need to 
be known by the lecturer, or are valuable and interesting to 
the other students in the group. 

For example: 

— in a workshop where experienced health workers are 

evaluating old methods of working and considering new 

methods 

— in a personal and social education (PSE) class discussing 

bullying. 

2 Where the topic involves values, attitudes, feelings and 
awareness, rather than exclusively factual material. For 
example: — while exploring sex-stereotyping 
— while trying to develop or change attitudes to safety in an 

engineering workshop. 

3 Where it is necessary to give students practice in forming and 
evaluating opinions. For example: 

— discussing the character of Hamlet in an 

English literature class — discussing some 



effects of unemployment in a sociology 

class. 

ED 107 (87) 

ေဆြးေ္ႏြးမ မမ်း 

 ေဆြးေ္ႏြးမ မမ်းသု္ ေအ်က္ပါ အောျခအေနမမ်း္ြင္ ္န္ မႈကုးရ မႈကသုည္္။ 

(၁) ေကမ်င္းသ်းမမ်းာ ထငာ္ျမင္ခမက္္ႏ င္ (၁) ေကမ်င္းသ်းမမ်းာ ထင္ာျမင္ခမက္္ႏ င္  အေ္ြကအ ကံ မမ်းသု ္
ဆရ်က သမႈကရနလ္မႈကအုပ္္ပပး အာျခ်းေကမ်င္းသ်းမမ်း အ္ြက အကမမႈက းရ မႈကေတစရန္ည္။ 

စပမ် 

• ကၽြမ္းကမင္ေသ် ကမန္းမ်ေရးဆမႈကုင္ရ် အလုပသ္မ်းမမ်းသု္ အလုပ္ရံုထြ္ဲ ြင္ အလုပလ္ုပက္မႈကုင္မ  
နု္းလမ္းေ ်င္းကမႈကု တစပတစတစသ္ံုးသပ္ေန္ပပး နု္းလမ္းသတစ္ကမႈကု ရ ် ေ ြေနေသ်အခါည္။ 

• ကမႈကယု္ပမႈကုင္္ႏ င္  လမူ ဆကဆ္ံေရး အ္နး္္ြင္ အ္ႏမႈကုင္ကမင္ ာျခင္းကမႈကု ေဆြးေ္ႏြးာျခင္းည္။ 

(၂) အခမကအ္လကဆ္မႈကုင္ရ်မမ်းထက္ ္န ္မႈကုးမမ်းး၊ သေဘ်ထ်းမမ်းး၊ သ္မႈကာျပ ရမု္မမ်း 
ပါဝင္ေသ် ေခါင္းတစစ္ကမႈက ုေလ လ်ေသ်အခါ 

စပမ်  -  မႈကုး၊မ သေဘ်သဘ်ဝကမႈကု ေလ လ်ာျခင္း 

  အင္ဂမင္နပယ်အလုပရ္ံုထြဲ္ြင္ အ္ႏ ရ်ယ ္လံုာျခံ ေရး္ႏ င္  ပါ္သ္က္ေသ် 
သေဘ်ထ်းောျပ်င္းလြဲမ ကမႈကု ေ းထု္ ေ္တစာျခငး္း၊ 

(၃) ေကမ်င္းသ်းမမ်း အေနာျ င္  ထင္ာျမင္ခမကက္မႈကု  ြြဲကတစု္းာျပ လုပ္ာျခင္း္ႏ င္  သံုးသပ္ာျခငး္္မႈကု႔ကမႈကု 
လမႈကသုလမႈက ုေလ ကမင္ မ  ာျပ ေတစရမု္ည္။ 

စပမ် - အဂၤလမႈကပ္တစ်ေပ ပု်အ္န္း္ြင္ ေ္်ရြ် ာ သေဘ်သဘ်ဝကမႈကု ေလ လ်ာျခင္း 

 လူမ ေရးပု်အ္န္း္ြင္ အလပု္လက္မြဲ  ာျ တစ္ာျခင္းေ က်င္  ဆက္္ႏြယ္ေသ် 
အခမက္မမ်းကမႈက ုေလ လ်ာျခင္းည္။ 

 

 



 

In group work, students' opinions are being 
valued and accepted; in teacher talk they are 
being ignored. 

This has important implications for all teachers, but especially 
those who are teaching professional people, or those trying to 
change attitudes, values or prejudices. The 'hidden curriculum' 
underlying group discussion, as against that for teacher talk, 
was examined in the previous chapter on class discussion. 

During my schooldays, learning was regarded as a 

serious and difficult process; if laughter ever burst 

from a classroom, passing teachers would peer in 

with anger and suspicion. 

Yet games can produce intense involvement, and a quality 

of concentration no other teaching method can match. 

What is more, the increase in interest and motivation produced 

by a short session of game-playing can produce positive 

feelings towards the subject (and the teacher) which last for 

weeks. 
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 အုပ္တစလုမႈကကု္အလုပ္္ ြင္ ေကမ်ငး္သ်းမမ်းာ အာျမင္္မႈကု႔ကမႈကု ္န္ မႈကုးထ်း လက္ခံသင္ သလမႈက ု
ဆရ်ောျပ်ဆမႈကေုသ် တစက်း္ြင္ ၄င္း္မႈကု႔ကမႈကု လ မတစလ္မ ႐ သင္ သု္ည္။ 

 ကၽြမ္းကမင္ေသ် သူေ္ြကမႈကု သင္ က်းေနေသ် ဆရ်မမ်းး၊ သေဘ်ထ်းး၊ ္န္ မႈကးုး၊ 
ဆံုးာျ ္္မ ္ မႈကု႔ကမႈကု ောျပ်င္းလြဲရန္ ႀကမႈက းပမ္းမ မမ်း္ြင္ ၄င္းအခမကသ္ု္ အေရးႀကပးသု္ည္။ ဆရ်ောျပ်္်နြဲ႔ 
ဆန္႔ကမင္တစြ် အုပ္တစုေဆြးေ္ႏြးပြြဲမမ်း္ြင္ ပါဝင္ေသ် အေ က်င္းာျခင္းရ်္မႈကု႔ကမႈကု ေအ်ကခ္ံ မမစ္းသ်းေ ်္ာျပာျခင္း ္ႏ င္  
အရင္ သင္ က်းခြဲ ေသ် အခန္းအေပး ေကမ်င္းသ်းအုပတ္စုေဆြးေ္ႏြးမ မမ်း ဘယ္လမႈကာုျပ ခြဲ သုက္မႈကု တစတစ္ေဆးာျခင္း 
္မႈကု႔အ္ြက္ အသံုးဝင္သု္ည္။ 

 ေလ လ်သင္ က်းာျခင္းသုခ္က္ခြဲေသ် လုပ္ငန္းတစစ ္ာျ တစသ္ု္ည္။ အ္န္းထြဲမ  ရပေမ်သံ း၊ ဆူုသံံမမ်း 
ထြက္ေပးလ်ပါက ာျ ္သ္နး္သြ်းေသ် အာျခ်းဆရ်မမ်းအ မႈကု႔ ေဒါသ္ႏ င္  သသံယကမႈကု ာျ တစ္ေတစ္ႏမႈကုင္သု္ည္။ 
ကတစ်းမ မမ်း္ြင္္ငး္မ်ေသ် ပါဝင္မ ကမႈကု ာျ တစ္ေတစသလမႈကု ္ာျခ်းနု္းလမ္းမမ်းက မယ စ္္ႏမႈကုင္ေလ်က္ေသ် အ်႐ံ ု
တစူးတစမႈကုကမ္ လုး္ရ မႈကသု္ည္။ 

 ကတစ်းမ ာျပ ာျခင္းကမႈကု အခမမႈကန္္ မႈကထုု္ သြင္း ေပးာျခငး္ာျ င္  တစမႈက္္ဝင္တစ်း ြယ္း၊ ဆြြဲေဆ်င္ ြယ္ေက်ငး္မ ကမႈကု 
္မႈကုး္က္ေတစ္ႏမႈကုင္သလမႈကု ဘ်သ်ရပ္္ႏ င္  ပ္သ္က္၍လုး္ အေပါငး္ဘက္မ  ႐ ာျမငလ္်္ႏမႈကုငေ္တစသု္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Role-play is very useful for developing the 'interpersonal 

skills' of learners — for example, for training in the caring 

professions, the police, the retail trades, or for management 

training, and so on. It gives learners an opportunity to 

practise skills in a risk-free environment. 

Other uses include sex and relationships education; 

indeed any situation where students must learn to 

negotiate in an assertive yet respectful manner. 

As well as helping students to develop social skills, role-play 

can help students explore emotive issues. (The last role-play 

activity bullet point above is an example of this.) Other 

examples might include teen pregnancy, smoking, puberty or 

the Factory Acts. 

Several groups of students can carry out the same role-play 

activity simultaneously, as in the case of the first bullet point 

above. This has the advantage that it allows every member of 

the class to practise the social skill. It also reduces stage fright! 

However, it is not suitable for repeated performance of these 

role-plays to the whole class, as the repetition becomes too 

tedious. 
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 အခန္းကက္တစ္ခု္ ြင္ ပါဝငသ္ရုပ္ေဆ်င္ာျခင္းသု္ သင္ က်းေလ လ်သူ္ မႈကု႔ာ ပင္ကမႈကယု္အရု္အခမင္း 
္မႈကုး္က္ေတစေရးအ္ြက္ မမ်းတစြ် အသံုးဝငသ္ု္ည္။ စပမ် - ေတစ်င္ ေရ ်က္မ ်ေပးသူမမ်းေလ ကမင ္ာျခင္းး၊ ရြဲ ပ္သ်း 
မမ်းေလ ကမင္ ာျခင္းး၊ အေရ်င္းအဝယ္ေလ ကမင္ ာျခင္းး၊ တစပမံခန္္႔ခြြဲမ  ေလ ကမင္ ာျခင္း ္မႈကု္ ြင္ ေလ ကမင္ သင္ က်းသအူ မႈကု  
ခက္ခြဲ ထမႈကခမႈကကု္မ  ကင္းလြ္ေ္သ် ပါ္ဝ္န္းကမငက္မႈကု  န္္ပးက် ေလ ကမင္ မ ကမႈက ုရယူ္ႏမႈကုင္သု္ည္။ 

  မႈကမု ဆက္္ႏြယ္မ  ပု်ေရး ္ြင္လု္း အသံုးာျပ ္ႏမႈကု္င္သလမႈကု ေလးတစ်းေသ် သြင္ာျပငလ္ကကဏ် ရရ မႈကဘမႈကု႔ 
ဘယ္လမႈကုုႇမႈက္ႏ မႈကင္းရမု္ကမႈက ုေကမ်ငး္သ်းမမ်း ေလ လ်ေသ် အေနအထ်းမမ်း္ြင္လု္း အသံုးဝငသ္ု္ည္။ 

 ေကမ်ငး္သ်းမမ်းကမႈက ု လူမ ဆကဆ္ံေရး တစြမး္ရု္္မႈကုး္က္ေတစသလမႈက ု အခန္းကက္ြင္ 
ပါဝငသ္ရုပ္ေဆ်င္ာျခင္းသု္ ေကမ်ငး္သ်းမမ်းာ တစမ္ႈက ္လ ပရ္ ်းေတစေသ် အခမက္မမ်းကမႈကလုု္း 
ပယ္ မက္္ႏမႈကုငသ္ုည္္။ ဆယေ္ကမ်္သကက္မႈကုယ္ဝန္ေဆ်င္ာျခင္းး၊ ေဆးလမႈကပ္ေသ်က္ာျခင္းး၊ လူပမမႈက း၊အပမမႈက ေ းဝင္ာျခင္းး၊ 
အလပု္ရံုစပေဒ တစေသ် အခမက္အလက္မမ်းကမႈက ုရ င္းလငး္္င္ာျပရ်္ြင္လုး္ သံုးတစြြဲ္ႏမႈကုငသ္ု္ည္။ 

 ေကမ်ငး္သ်းအုပ္တစုမမ်းအေနာျ င္  အခနး္ကက္ြင္ ပါဝငသ္ရုပ္ေဆ်င္ာျခင္းကမႈက ု
္တစ္ာျပမႈက င္နက္္ုး္ ာျပ လုပ္္ႏမႈကငု္သု္ည္။ အ္န္းသ်း အ်းလံုးအ္ြက္ လူမ ေရး 
အရုအ္ေသြး္မႈကုးပြ်းေရး ေလ ကမင္ မ ကမႈကု ာျပ ္ႏမႈကုင္ေသ် အကမမႈက းအာျမ္က္မႈကု ရရ မႈကသုည္္။ 

 ထမႈကကုြဲ သမႈကု႔ အခန္းကက ပါဝငသ္ရုပ္ေဆ်င္ာျခင္းကမႈကု ္တစ္္ န္းလံုး အ္ြကထ္ပ္ န္္လြဲလြဲ ေဆ်င္ရြကမ္  
အ္ြက္ မသင္ ေ္်္ပါည္။ ထပ ္န္္လြဲလြဲ ာျပ လုပာ္ျခင္းာျ င္  ပင္ပန္းလ်ေတစ္ႏမႈကုင္သုည္္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



If the ability to recall given information is seen as a skill, then 
the learner's needs for corrected practice apply: 

• Explanation. In order to remember, we must first 
understand. Otherwise, recall can only be achieved with 
very great difficulty, and what is recalled is of little use to 
the learner. 

 'Doing-detail'. Students like to know exactly what they should 

be able to recall, and in what detail. This is obvious to you, but 

not to them. 

They cannot be expected to recall every word you say, so key 

facts for learning must be limited and very carefully defined. 

Specific learning notes can provide this detail. Once key facts 

are recalled, they act as reminders for associated information. 

• Use. Students must practice recalling. Many learners 
believe that reading and re-reading their notes is 
sufficient, but corrected practice of recall is vital. 

• Check and correct. The recall must of course be 
checked for completeness and accuracy; if 'doing-detail' is 
carefully enough defined, this can be done by the learner. 



The need for an aide-memoire, and for review, evaluation and 

queries, is self-evident. 
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ေပးလမႈကကု္ေသ် သ္င္းအခမကအ္လကက္မႈကု ာျပနလ္ု္မ ္ ္မမႈကအသံုးခမ္ႏမႈကုင္ာျခင္းသု ္
အရုအ္ခမင္း ာျ တစသ္ု္ည္။ ေလ လ်သင္ က်းသူ အ မႈကု႔ မ နက္န္ေသ် အေလ အကမင ္ကမႈကု အသံုးခမရမု္ည္။ 

ရ င္းလင္းခမက ္

 မ ္္မမႈကေတစရန ္ ပထမစပးတစြ်  န်းလုမ ရ မႈကရမု္ည္။ ္နု္းအ်းာျ င္  အလြန္ခက္ခြဲေသ် အခမက္အလကက္မႈကု 
သ် ာျပန္လုမ္ ္မ္မႈကေတစရမု္ည္။ မ ္မ္မႈကေသ် အေ က်င္းအရ်သု္ သင္ က်းသအူ္ြက္ အနု္းငယသ္် အသံုး 
ဝင္သု္ည္။ 

အေသးတစမ္ႈက ္ာျပ လုပ္ာျခင္း 

 ေကမ်ငး္သ်းမမ်းအေနာျ င ္ ဘ်ကမႈကု ္မ္ႈက မႈကကမကမ ာျပနလ္ု္သ္မႈကရရမု္ဆမႈကု္ ်ကမႈက ု သမႈကရ မႈကရန ္
လမႈကုအပ္သုည္္။ 

 သူ္ မႈကု႔အေနာျ င္  မမႈကမမႈကောျပ်ဆမႈကေုသ် တစက်း္မႈကုငး္ကမႈက ုာျပန္မ ္မ္မႈကရန္မလမႈကုး၊ ေလ လ်ရမု္  အဓမႈကက 
အခမကအလက္မမ်းကမႈက ုအဓမႈကက အခမကအ္လက္မမ်းကမႈကု ကန္႔သ္ရ္မု္ည္။ ေက်င္းတစြ်  အဓမႈကပၸါယ္ သ္္မ ္ ္ရမု္ည္။ 
အေသးတစမ္ႈက ္ ေလ လ်သင္ က်းေသ် မ ္ ္တစုမမ်းသု ္ ၄င္းအခမကက္မႈကု အေသးတစမ္ႈက ္ ာျ ု္ ္င္းေပး္ုႏမႈကင္သု္ည္။ 
အဓမႈကက အခမကမ္မ်းကမႈက ု ာျပန္လုေ္ းေဆ်င္ာျပပးေသ် အခါ္ြင္ ပ္သ္ကဆ္က္္ႏြယ္ေသ် 
သ္င္းအခမက္အလက္ အ္ြက္ သ္မႈကေပးမ  အေနာျ င္  ေဆ်င္ရြက္္ႏမႈကငု္သုည္္။ 

အသံုးာျပ ာျခင္း 

 ေကမ်ငး္သ်းမမ်းသု္ ာျပနလ္ု္မ ္ ္မမႈကာျခငး္ အေလ အကမင္ ကမႈကု ာျပ ရနလ္မႈကသုု္ည္။ ေလ လ်သူမမ်း 
အေနာျ င္  မ ္ ္တစုမမ်းကမႈက ု  ္္ာျခငး္း၊ ာျပန္ ္္ာျခင္းသု ္ လံုေလ်က္သု ္ ု ယူဆ ကသု္ည္။ မ ္ ္မမႈကာျခင္းသု ္
အေရး အပါဆံုး ာျ တ္စသုည္္။ 

တစတစ္ေဆးာျခင္း အမ ်းာျပငာ္ျခင္း 

 မ ္္မမႈကရ်္ြင္လုး္ တစတစေ္ဆးး၊ အမ ်းာျပင္ရန္ လမႈကုအပ္သုည္္။ ္မႈကကမရန ္ လမႈကအုပသ္ုည္္။ 
အေသးတစမ္ႈက လ္ုပ္ရန္း၊ မ ္ ္္မမႈကမ  အေထ်က္အကးူ၊ သံုးသပ္ရန္း၊ ေမးာျမန္းရန ္္မႈကု႔လမႈကုသုည္္။ 



In whole-class interactive teaching the teacher is in control, but it is a very active 

method for students, who are very much involved in reasoning and in making their 

own sense of the ideas and skills they are learning.  

Some students may also participate by demonstrating the skills being 

learned, while their peers decide whether this demonstration is 

sound. The atmosphere should be collaborative and supportive 

throughout, but with a positive expectation that all students will 

participate. 

• Student activity. For each topic, the student tasks start by 
being short and easy, and then get longer and more challenging. 

• Assertive questioning. This is described below, and is 
intended to maximise participation, active learning and the linking 
of new learning with old. 



• Student demonstration. Students display their developing 
skills on the board or overhead projector (OHP), while their peers 
decide whether this has been done correctly. 

Throughout there is an active scrutiny of the arguments and 

procedures being learned. The class is encouraged to take 

collective responsibility for working out the new learning, while 

the teacher confi rms, summarises and emphasises the new 

learning, making links and comparisons with prior learning. 
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တစ္တန္းလ  းးပါဝ္လလး္ ္ရးးဝ္္ၾရးး ဝ္း 

၄ဝ္းတ ဝ္ ဆ ရၾထိန္း  ်း္္လးး် ္ရ္ည္။ းိ ႔ေးရ္လရ္း ေၾ ရဝ္းးရး္ ရးမတ ၾ ္ မလ န္တၾ္ႂၾ  ေးရနရ္းလ္္းစမ္း စ္းရ္ည္။ 
ၾ ိ်းေ္ၾရဝ္းး ဝ္ခ  ိန္း ဝ္းခင္း၊ းူတိ ႔ေလခလရးဝ္ယူေနေးရ မ ရ္ ရးၾိ  ၾ ိယ္းိ ဝ္မးိမး္ဝ္ မေတ းမေ ၚ္ ရးၾိ  
းဝ္္ၾရးး ဝ္းတ ဝ္းး်လ း္ န္ မေ းးပးရ္ည္။ 

ေၾ ရဝ္းးရး္ ရးးရ္ ေလခလရးဝ္္ၾရးေးရမ ရ္ ရးၾိ   ္ဝ္းလဝ္းး  း္းးး ဝ္းတ ဝ္ းပါဝ္ႏုိ ိဝ္ းရ္ည္။ းူတိ ႔၏ 
 ္ဝ္းလဝ္းတဝ္းး္လ္ ရးးရ္ ယ္ေလရၾ္  ိဝ္္ရေ္ၾရဝ္း ေၾ ရဝ္းးရး္ ရးၾဆ  းး တ္ ္ၾးရ္ည္။ မတူတၾ းူးေးပဝ္းးပါဝ္ န္ခင္း၊ 
တေလ္ ရၾ္လ  းတ ဝ္ေထရၾ္း ခ္လးး် န္းရ္ မေ းးပးရ္ည္။ ေၾ ရဝ္းးရးမရးလ  းးပါဝ္ န္ မေးပဝ္း ၾ္္္ ေ္္ ရ္လဝ္ခ  ၾ္ ိ္ ္ရ္ည္။ 

• ေ ပဝ္းစမ္တစ္  စုမတ ၾ္ ေၾ ရဝ္းးရး္ ရး၏ ေဆရဝ္  ၾ္လလး္ ္ရးး   တိ းေတရဝ္း းုးလ ယ္ၾူတရ ္္မစး ိ်းၾရ းိ ္ိ  ၾ္ ဲ  ္ရ္လ္ ရးေးရ 
မလ း္္ ရးၾိ ဆၾ္လၾ္လ း္ ္ရ္ည္။ 

• မတရ္းး်ေစေးရေ္း  နး္ထ တ္း ဝ္း  ၄ဝ္းးရ္ ေၾ ရဝ္းးရး္ ရးးပါဝ္္လၾိ  မ္ ရးဆ  းး စ္ေစ ႏုိိ ဝ္းရ္ည္။ 
တၾ္ႂၾ စ ရးဝ္ယူေလခလရး ဝ္းခင္း၊ မေဟရဝ္းေလခလရ ဲခး ဝ္းၾိ  မးစ္ႏုိ္ဝ္ခေးပဝ္းစး္ း ဝ္းတိ ႔းပါဝ္းရ္ည္။ 

• ေၾ ရဝ္းးရး္ ရး ္ဝ္းလဝ္းးင း္းးး ဝ္း းူတ ိခ၏ တိ းတၾ္လရေးရစ ္္း ရ္တ ိ႔ၾိ  းဝ္း န္း းိ ခ္ဟ တ္ Over Head Projector 
း ဝ္ခးးးး ဝ္းတိ ႔ၾ ိ းး် းုး းူတိ ႔းးတရ္္န္္္္န္ တး ရးေၾ ရဝ္းးရး္ ရးၾ ဆ  းး တ္ေစႏုိ ိဝ္းရ္ည္။ 

မဆိ းး်း ဝ္းခင္း၊ းဝဝ္းးယ္ေစရပၾတၾ္း ဝ္းတ ိ႔ၾိ  ေလခလရႏုိ ိဝ္းရ္ည္။ ေလခလရေ းမတ ၾ္တစ္ါန္းလ  း တရါန္ ္ိၾရဆ ရမေနး ဝ္ခ 
မတရ္းး်း ဝ္းခင္း၊ မ  ်း္းး်း ဝ္းခင္း၊ မေးးစိတ္မဓိၾထရးး ဝ္းခင္း၊ ဆၾ္စး္ႏုိလိဝ္းယ္မ္း ဝ္း းး်းရ္ည္။ 

1 Surface-level processing, where students take a passive 
approach and are concerned with. — covering the content 



— how much they have learned 

— fi nding the right answers 

— assimilating unaltered chunks of knowledge — learning 

verbatim. 

2 Deep-level processing, in which students take a mentally 
active approach and are concerned with. 

— the central point 

— what lies behind the argument 

— the whole picture 

— what it boils down to 

— what it is connected with — the logic of the argument 

— points that are not clear 

— questioning the conclusions. 

Deep-level processors were shown to be more successful in 

exams and to be more versatile. I would add a third level. 



 

 

 

 

 

 

 
ED 107 (92) 

(၁) မေးၚယ မလႊရေလခလရး ဝ္း 

ေၾ ရဝ္းးရး္ ရးမေနး ဝ္ခ းဝ္္ၾရးတရၾိ  ယူ္ရ္ ၄ဝ္းမ  ၾ္္ ရးတ ဝ္းး်းရ္ခ 

• းပါဝ္ေးရမ  ၾ္မလၾ္္ ရးခင္း၊ ္ရ္၍္ရ္္္ းူတ ိ႔းဝ္ယူေလခလရးရ္ည္။ ္္န္ၾန္ေးရမေး ္ ရးၾိ  ္ရေ  း ဝ္းခင္း၊ ္ေးးရဝ္းႏုိိ ဝ္ေးရ 
ဗဟ း တ္ ရးၾိ ေးပဝ္းစရ္းးရ္ည္။ စရလ  းေါပဟရၾိ ေလခလရးရ္ည္။ 

(၂) မတ ဝ္းမေးးစိတ ္ႏုိလ ိၾ္ႏုိလိၾ္ ္ တ္ ္ တ္ေလခလရး ဝ္း 

ေၾ ရဝ္းးရး္ ရးမေနး ဝ္ခတၾ္ႂၾ စ ရးပါဝ္ ေလခလရး ဝ္းၾိ  ေမရၾ္းပမ  ၾ္္ ရးတ ဝ္းး်းရ္ 



• မဓိၾမ  ၾ္ခင္း၊ းဝဝ္း  ၾ္ခင္း၊ ေစရပၾတၾ္  ၾ္္ ရး၏ ေနရၾ္ၾ ယ္တ ဝ္ ရ ္ိးရ္ည္။ း  း႑ရန္ တစ္  လ  းၾိ  းိး္ဝ္ေစးရ္ည္။ 
 ယ္မ ရၾိ   းးုး ေလခလရေစႏုိ ိဝ္းရ္ည္။  ရနဲ႔ဆၾ္စး္းရ္ခင္း၊ ေစရပၾးး်  ၾ္၏ဆၾ္စး္္လခင္း၊ ္ ္ဝ္းေးရမ  ၾ္္ ရးခင္း၊ 
း  းးး္  ၾ္ေ္း  န္း 

မတ ဝ္းႏုိလိၾ္ႏုိလိၾ္ ္ တ္ ္ တ္ေလခလရးူ္ ရးးရ္ စရေ္းး ဲ္  ရးတ ဝ္း ိ္ ိေမရဝ္း္ဝ္္ၾးရ္ည္။ 

 

 

 

 

1 Zero-level processing, where the learner simply goes 

through the motion of reading the text, believing that 

understanding will automatically follow by some 

osmosis-like process. The student is concerned with: 

— getting it over as quickly as possible 

— what's for tea  
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(၃) း ရမဆဝ္ခနရ္းလ္္းစမ္ 

မၾယ္၍ ေၾ ရဝ္းးရးးရ္စရၾိ  လ္ ဝ္း္န္စ ရ တ္းပၾမလိ မေလ္ ရၾ္နရးလရ္းရ္ဟ  ယူဆ ေးရ္လရ္း တၾယ္ခလၾ္ေတ တတ ဝ္ 

• း္န္ႏုိ ိဝ္း၍း္န္း္န္ းုးစုလ ိး ဝ္း 
• လၾ္ ၾ္ ရ္ေးရၾ္ န္းရစိတ္ေစရေန းုး    (  ရ္္ေးေး  ရ  ရ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Many learning activities are best done alone, and are 

therefore much more suited to private study than to work in 

the classroom. Ideal homework should:  

• involve the student in a genuinely useful activity that is 
best done alone — or at least does not require teacher 
support 

• be of a kind which makes it possible to check that it has 

been completed Satisfactorily 

• require a minimum of teacher effort 

• (usually) provide a mark 

not be too onerous. 
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္ ရးစ ရေးရ းဝ္္ၾရးေလခလရ္လတိ ႔ၾိ  တစ္မုးတရ္းးး်လ း္းဝ္ခးရ္ည္။ ၾ ိယ္း ိဝ္ေလခလရ န္ မိ္္စရေလခလရ န္ 
္ ရးၾိ လရ္းထရ္ခး ဝ္း ္ရ္း စ္းလိိ  မိ္္စရ္ ရးးရ္ 

• ဆ ရ၏ ေထရၾ္ၾူ္လ္းပေးရ ေၾ ရဝ္းးရးၾ ိယ္တိ ္ဝ ္္္န္ၾန္စ ရးး်လ း္ ္ရ္ခမး  းါဝ္ ေးရလ း္ဝန္းစမ္္ ရးးပါဝ္ ္ရည္္။ 
• းးုးစုး္လၾ ိ ေၾ နး္  ယ္ ရ ္ိ္ ိ္ စစ္ေဆးေးရမ  ၾ္္ ရးလရ္းးပါဝ္ ္ရ္ည္။ 
• ဆ ရ၏မရးစိ ၾ္္လမနဲဆ  းး စ္ ္ရ္ည္။ 
• မ္္တ္ေးး ္ရ္ည္။ 
• တစ္္ ိ်းတရ္း္ဟ တ္ ည္။ 

 

 

 

 

 



In this activity, learners take on roles and act 

out a given scenario. For example: 

• A class of trainee teachers is split into pairs. One in the pair 

takes on the role of a student with persistent attendance 

problems; the other takes the role of the student's teacher. 

Later the teachers swap roles. 

• Trainee hotel receptionists take on the role of a 
receptionist dealing with an irate couple whose room has not 
been cleaned. Other students play these customers. The rest 
of the class watch, taking turns to be the receptionist.  

• Three students take on the roles of characters in a novel 
they are reading. They are interviewed by the class about their 
motives. 



• Two students take on the roles of Muslim women, talking 
of their fears about sending their fi ve-year-old sons to school 
for the first time. 

Role-play is very useful for developing the 'interpersonal skills' of 

learners — for example, for training in the caring professions, the 

police, the retail trades, or for management training, and so on. It 

gives learners an opportunity to practise skills in a risk-free 

environment. Other uses include sex and relationships education; 

indeed any situation where students must learn to negotiate in an 

assertive yet respectful manner. 
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မ န္းၾ႑းပါဝ္္းင း္ေဆရဝ္း ဝ္း 

ေမရၾ္းပ မး္ရ္ ရးမတ ိဝ္းးင း္ေဆရဝ္္ၾ ္ရ္ 

• ေလခၾ ဝ္ခးဝ္တန္းယူေနေးရ ဆ ရ္ ရးၾိ မ း္စ   ၾဲရ တစ္စ ၾ ေၾ ရဝ္း  ိန္္္္န္ေးရ ေၾ ရဝ္းးရး တစ ၾ 
ဆ ရမေနနဲ႔းင း္ေဆရဝ္ န္ 

• ဟ ိတယ္္ရ္ခ ၾိ် းဝ္တန္းးူ/းရး္ ရးးရ ္မ န္း္ ္ဝ္းးး ဝ္ခ မ္ ၾ္း ပးေနေးရစ  တ ဲး ဝ္ခ ေတ ဆ  း ဝ္း 
•  တ္ေနေးရါတတ်ဳရတ္ေၾရဝ္္ ရးမး စ္ းင း္ေဆရဝ္း ဝ္း 
• ေၾ ရဝ္းးရး ၂ေယရၾ္မရး ၅ ႏုိ္စ္းရးမ  ယ္းရးၾိိ ေၾ ရဝ္းးိ ႔းိ ႔ န္စိ း   တေနေးရ ္ူဆလဝ္ မ္ ိ်းး္ုးမး စ္ းင း္ေဆရဝ္း ဝ္း 

ေလခလရးဝ္္ၾရးးူ္ ရး၏ းဝ္ၾိ ယ္မ ရ္မ  ဝ္းၾိ  တိ းး ရးေမရဝ္းး်လ း္း ဝ္းတ ဝ ္မ န္းၾ႑ းပါဝ္းင း္ေဆရဝ္း ဝ္းးရ္ 
မလ န္မေ းးပးရ္ည္။ေစရဝ္ခေ ္ရၾ္းူ္ ရးခင္း၊  ဲ္ ရးခင္း၊ မေ ရဝ္းး္ရး္ ရးခင္း၊ စု္  န္႔  းဲူ္ ရး ေလခၾ ဝ္ခေ းတ ဝ္ လ န္စ ရး  းစ ဲ္ၾးရ္ည္။ 
 ိ ဝ္္ရေးရခင္း၊ ေလးစရးး္လ မ္လမ ရး ဝ္ခ ေၾ ရဝ္းးရး္ ရးးရ္ းင း္ေဆရဝ္္ၾ ္ရ္ည္။ ထ ိ႔မးးဝ္ ၾရ္းရရေ းခင္း၊ ေးပဝ္းးဝ္း ဆၾ္ဆ ေ း 
းရရေ းတ ိ႔တ ဝ္လရ္း မး  းါဝ္းရ္ည္။ 

 

 

 



Student presentations 

Talk 

Each student must give a short talk on his or her interests, 

hobbies, favourite music, favourite dish, etc., to the 

group. This helps members of the class get to know each 

other better. 

 

Role-play 

Role-play was considered in more detail in Chapter 20; it has 
obvious value for students of a foreign language. The teacher can 
give each of a group of students a role, which they then act out. For 
example, one student in each pair could be a hotel receptionist, 
with their partner playing a speaker of the target language who 
wants to make a booking. Students can take turns to play each role. 
It helps to provide scenarios, such as 'You want a quiet double 
room for a week'. 
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ေၾ ရဝ္းးရး္ ရး၏တဝ္းးး ဝ္း 

ေးးရဆ ိး ဝ္း 

ေၾ ရဝ္းးရးတ ိဝ္းးရ္ းူတိ ႔စိတ္ါဝ္စရး  ၾ္္ ရးခင္း၊ ႏုိ္စ္လိ ေးရမ ရ္ ရးခင္း၊ ေတး တုခင္း၊  ၾိ်ၾ္န္စ္းၾ္ေးရဟဝ္း စးရ္တိ ႔ၾိ  
မ း္စ ၾိ ေးးရ ္ရ္ည္။ ထိ းိ ႔မရးး ဝ္ခ မတန္းးရး္ ရးးရ္ တစ္မုးႏုိ္ဝ္ခတစ္မုး းိ ္ ိေၾရဝ္း္ န္စ ရးိေစလရႏုိ ိဝ္္ၾးရ္ည္။ 

မ န္းၾ႑းပါဝ္းင း္ေဆရဝ္း ဝ္း 

ႏုိ ိဝ္ဝ း ရး ရးရ ေလခလရးူ္ ရးမတ ၾ္းိ ္ိ းဝ္ခေတရ္းရ္ည္။ ဆ ရမေနး ဝ္ခ ေၾ ရဝ္းးရး မ း္စ တစ္စ စုၾိ  မ န္းၾ႑ေးး ္ရ္ည္။ မး္ရ 
မတ ဲတစ္  စုတ ဝ္းပါဝ္ေးရ ေၾ ရဝ္းးရး းရ ္ ဟိ တယ္္ရ္ခ ၾိ်း စ္းလ ိ တး ရးးူးရ္ မ္္ရးး်လ း္းူး စ္းရ္ည္။ 
ထိ ေနရၾ္ ေန ရလလဲ္ယ္းးုး းင း္ေဆရဝ္္ၾ ္ရ္ည္။ မး္ရ ဆိတ္ ဝိ္္ေးရ လူ ၂မုးစရ မ န္းၾိ တစ္းတ္ဝ္ပး ္္းလ ိး ဝ္း စေးရ 
မေ္ၾရဝ္းမ ရၾိ  ေးးရဆ ိ္ၾ ္ရ္ည္။ 

 

 

 

 

 

 



Assignments and projects are the big guns in the 

educator's arsenal. 

They can have a powerful effect — if correctly aimed. Few teaching 

methods enable the teacher to develop a greater range of skills; and 

few offer greater opportunity to waste time in ill-directed activity. If 

you are going to involve students in an activity that takes, say, 10 

hours, then it had better be well thought out! 

What exactly is a project or assignment? It is a task or set of tasks for students 

to complete — usually individually, but sometimes in groups. 

Usually the students can exercise considerable autonomy over how, 

where, when and in what order the tasks are carried out. Projects are 

usually more open-ended than assignments 
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ေလခၾ ဝ္ခ န္း Assignment းေ ရခ  ၾ္္ ရး 

္္န္ၾန္စ ရမုးတရ္းပၾ စ ္း္မရးးးရ္ခါေးရ မၾ ိ ်းၾိ   ိ္ေစႏုိ ိဝ္းရ္ည္။ စ ္္း ရ္္ ိ်းစ  းးရ္ခါေစ္လၾိ  
းဝ္္ၾရး္လနရ္းလ္္းမနရ္းဝယ္းရ ္ိးရ္ည္။ ၁၀ နရ ု္ၾရးပါဝ္ ္ရ္ခလ း္ဝန္းစမ္တ ဝ္ ေၾ ရဝ္းးရး္ ရးးပါဝ္ န္လ ိးပၾ 
မဲပပၾိ ္စမ္းစရးတရမေၾရဝ္းဆ  းး စ္္ရ္ည္။ မ ယ္ေ္ၾရဝ္ ခဆိ  ေးရ္ ရႊန္္ၾရး္လ္ေၾရဝ္းးပၾ မ  ိန္း ်န္းေနး ဝ္းးရး စ္္ရ္ည္။ 

Project Assignment တ ဝ္ေၾ ရဝ္းးရးတစ္မုးစု (းိ ႔္ဟ တ)္ မ း္စ လ ိၾ္လ း္ၾိ ဝ္ န္လ ိမး္ေးရ လ း္ဝန္းမစိမစမ္္ ရး စုစမ္းပါဝ္၏ 

ေၾ ရဝ္းးရး္ ရးမေနး ဝ္ခ ယ္လ ိလ း္္ရ္ခင္း၊  ယ္္္ရလ း္္ရ္ခင္း၊  ယ္မစိမစမ္မတ ိဝ္းလ း္္ရ္ ဟူေးရ 
မစုမစမ္မတ ိဝ္းလ း္ဝန္း္ ရးၾိ လ း္္ၾ ္ရ္ည္။ 

Project ္ ရးးရ္ Assignment ထၾ္စရလ္ ဝ္ းိ ္ ိးးုးတဝ္းး  ဝ္တရတဝ္းးနိ ဝ္းရ္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



Assignment type Example 

A series of academic exercises ----Carry out a series of 

calculations. 

A design or development problem -----Design a self-watering 

flowerpot and produce a prototype. 

A literature search ------Research and write a report on owls. 

A work-related or real-life activity ------Design and make a 

range of practical cosmetics and market them within the 

college. Skill practice Make a bowl on a wood lathe. 

Creative activity ----—-Design an advertisement for a 
specified computer. Problem solving -----Suggest 
methods for reducing wastage in an industrial process 



An encounter with the real world ------Visit a builders' 

merchant and interview staff on modern developments in 

building materials. 

Assignments often involve a sequence of such tasks. A 

useful strategy is to build the assignment around a 

question such as 'Does our town swimming pool meet 

the needs of young people?' or 'What access do disabled 

people have to our college?' 
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Assignment မ္ ်ိးမစရး္ ရး 

းရရ း္ဆ ိဝ္ ရေလခၾ ဝ္ခ န္း္ ရး- တ ၾ္  ၾ္္လ္ ရးမစုမစမ ္

းး နရၾိ  း  စ းး်း ဝ္းခင္း၊ တ ိးတၾ္တရ္ေဆရၾ္း ဝ္း- မလ ိမေလ္ ရၾ္ ေ း န္းေးရ းန္းမိ းး  စ းး်း ဝ္းခင္း၊ န္ူနရထ တ္လ း္း ဝ္း 

စရေးမေထရၾ္မထရး ရ္ေ  း ဝ္း- ဳုးၾ ၾ္ႏုိ္ဝ္ခးတ္းၾ္၍း ေတးနးး်းးုး ေတ တ ္ိ  ၾ္ၾိ  မစုမ ဝ္  စရတဝ္းးး ဝ္း 

မလ း္ႏုိ္ဝ္ခဆၾ္စး္ေနေးရတၾယ္ခလၾ္ေတ  ါလ း္ဝန္းစမ္- ေၾရစ္စ္္ ရးၾိ  း  စ းး်လ း္ေဆရဝ္း ဝ္းခင္း၊ းစ္းရးတ ဝ္   တ ဝ္ 
ထ္ဝ္းမိ းးး်း ဝ္း 

တိ း  တဲတုထ ဝ္ေးရမလ း္- းတ္္္တ္ေးရ ၾ န္းး်တရး  းးးုး ေ္ၾရ္းဝရးၾိ  း  စ းး်း ဝ္း 

းး နရေး  ္ဝ္းး ဝ္း- စၾ္္ လလ း္ဝန္းစမ္္ ရးတ ဝ္ စ န္႔းစ္းစၥရ္း္ ရးေလ ရခ  း ဝ္းခင္း၊နရ္းလ္္းၾိ  မ္ၾ းး်း ဝ္း 

တၾယ္ခလၾ္ေတ  ါၾိ  ထဝ္ဟး္း ဝ္း- ေ တ္ေးၚ တရ္ေဆရၾ္ေ း းစၥရ္း္ ရး မေ္ၾရဝ္းေဆ းေႏုိ းး ဝ္း 

Assignment ္ ရးတ ဝ္ဆၾ္လၾ္စုစမ္းး်လ း္ ္ရ္ခလ း္ဝန္းစမ္္ ရးးပါဝ္္ၾးရ္ည္။ မး္ရ 
ဝယ္  ယ္းူ္ ရးႏုိ္ဝ္ခးဝ္ခေတရ္ေးရ ေ ၾူးၾန္း  စ းး်း ဝ္းခင္း၊ ္းန္္စ ္္းးူ္ ရးမရး ၾ္ န္ေတရ္တိ ႔ ေၾရလိိး္တၾ္ႏုိိ ဝ္ေမရဝ္းး်း ဝ္း 
စေးရမစုမစမ္လ း္ဝန္းစမ္္ ရး းပါဝ္္ၾးရ္ည္။ 

 

 

 

 



Essay writing must be taught directly. 

Students need an explanation of how to go about writing an essay, and they 

also need to know exactly what is expected of them — in general and for 

each particular essay. 

They need to read and discuss good examples; they need practice; and they need 

informative, constructive feedback on the strengths and weaknesses of each of their 

attempts. 
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စရစုစရၾ  းေ းးရးး ဝ္း 

စရစုစရၾ  းေ းးရးး ဝ္းၾိ တိ ၾ္င ိၾ္းဝ္္ၾရး ္ရ္ည္။ 

ေၾ ရဝ္းးရး္ ရးမေနး ဝ္ခ စရစုစရၾ  းၾိ   ယ္လ ိေ း္လဆဲိ  ္ဝ္းးး ္ရ္ည္။ းူတ ိ႔ဆု္္ ရၾိ ေ္္ ရ္လဝ္ခ းလဲဆိ တရၾိ လရ္းးိ ္ရ္ည္။ 
မေထ ေထ ႏုိ္ဝ္ခ မ  ၾ္မလၾ ္တစ  တ ရ ၾိ မထူးးး်ေးရစရစုစရၾ  း ၂္ ိ်းလ  းတ ဝ ္မထၾ္းပမတိ ဝ္းး  း ္ရ္ည္။ 

ေၾ ရဝ္းးရး္ ရးးရ္ ေၾရဝ္း္ န္ေးရ မး္ရ္ ရးၾိ  တ္း ဝ္းခင္း၊ ေဆ းေႏုိ းး ဝ္းးး် ္ရ္ည္။ းူတ ိ႔မေနး ဝ္ခ ေလခၾ ဝ္ခ္ၾ ္ရ္ည္။ 
းတဝ္းမ  ၾ္မလၾ္ေးးႏုိ ိဝ္ ္ရ္ည္။ မဝ္းမရးခင္း၊ မရးးရးခင္း၊ မရးေး ရခ  ၾ္္ ရးၾိ  း  းးး္ မေ္ၾရဝ္းးးန္ ္ရ္ည္။ 

 

 

 

 

 



How could a discovery, or 'teaching by asking', approach be used 

to teach the following? 

1 For a circle of any size, the ratio of the circumference to the 

diameter is 3.14 

2 The time for small swings of a simple pendulum depends on 
the length of the pendulum, but not on the mass of the bob or the 
width of the swing. 

3 The main motives of adult learners enrolling on adult 
recreational courses are to develop skills important to their life or 
career; to gain intellectual stimulation; to follow a hobby or 
interest; and to enjoy social contact and a change from their home 
environment. 



4 The advantages and disadvantages of laser and inkjet 
computer printers. 

5 How to use French railway timetables. 

6 How to solder electrical components onto printed circuit 
boards.  
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ေ္းး ဝ္းး ဝ္ခေတ တ ္ိေစေမရဝ္းဝ္္ၾရးး ဝ္း 

ေမရၾ္းပမတ ိဝ္း မး္ရမတိ ဝ္းးဝ္ န္ခင္း၊ ္ရ္း ိ႔ေးရေ္း  န္း္ ရးၾိ းဝ္ေ္း္ရ္နရ္းည္။ 

(၁)စၾ္ါိ ဝ္းတိ ဝ္း၏ မႏုိ ယ္တ ိဝ္းမတ ၾ္ မါန္းႏုိ္ဝ္ခမ  ဝ္းတိ ႔၏မ  ိ်းးရ္ 3.14 းိ ခ္ဟ တ(္   ) း စ္းရ္ည္။ 

(၂)္ၾိ်းဆ ထဲရးေးရစၾ္းုး၏ ေ  တလ ရး္လတစ္းတ္း စ္ န္ ္ၾရ  ိန္းရ္ စၾ္းုး ၾိ်းေးၚတ ိၾ္ငိ ၾ္တရ္္္ုးရ္ည္။ းပး္ထ  း ိ႔္ဟ တ ္
လႊၾဲ ယ္ေးၚ္ူ္တရ္ည္။ 

(၃)လူ ၾုးးရရေ းးဝ္တန္းတ ဝ္ စရ ဝ္းး ဝ္းးူ္ ရး၏မဓိၾ မ  ၾ္းရ္ းူတ ိခ၏  ါမတ ၾ္မေ းးပေးရစ ္္း ရ္္ ရးၾိ    ္ိ န္ခင္း၊ 
းရရ  ္ိ န္ခင္း၊ ါပးနရခင္း၊ စိတ္ါဝ္စရးတရၾိ  ေလခလရးဝ္ယူ န္ခင္း၊ လူ္လေ းဆၾ္စး္္လးး် န္ခင္း၊ မိ္္းတ္ါန္းၾ ဝ္္္ မေးးရဝ္းမလ ဲ ္ိ န္ည္။ 

(၄)ေလဆရႏုိ္ဝ္ခ Inject Printer ္ ရး၏မၾ ်ိးမးးစ္္ ရးည္။ 

(၅)းးဝ္းစ္ ထရးမ  ိန္ ဳယရးၾိ   ယ္လိ း  း္လဲည္။ 

(၆)း  ႏုိိ္း္းပတ္လ္္းေမရၾ္  တ ဝ္ လ္ း္စစ္းစၥရ္း္ ရးၾ ိ ္ရ္ၾဲခးိ ႔ ေဲဆရ္္ရ္နရ္းည္။ 



Creative work is important for the teacher of any 

subject, for four main reasons:  

• To develop our students' ability to think 

creatively and to solve problems. 

• To enable students to use knowledge 

productively and meaningfully. 

• To increase motivation. Creativity satisfies a 
deep human need to make something and to gain 
recognition for this. Maslow's hierarchy of human 
needs places emphasis on self-esteem and self-
actualisation, both of which can be satisfied by 
creative work. Being creative is fun.  

• To provide an opportunity to explore feelings and 
develop skills in self-expression. There is more to 
education than learning facts and work-based skills. 

Students need to exercise their imagination, and 

explore feelings and perceptions. 

They need to make personal meanings of their 

experiences, and to express these to others. 

 

 



ED 107 (101) 

ဆနု္ သး္စ္တီထ္င္ေသာ အလုပ ္

ဆန္ သး္စ္တီထ္္ ထ္ သ္္သင္ေအာ ေ္ပါ အ ် ေ္၄ ် ေ္အရ အင္ေရ ႀ ္ေ သ္္။ 

• င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  ဆန္ သး္စ္တီထ္သင္ေစ ီင္ေစာရန္ရ ထ္္သ္ပ ား်ာ  ေပုသင္ေ္ ရ ထ္ ရန။္ 
• င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ ား၏ ဗဟုသုစ ေပ ုတုစ္လုပ္းီား္ အာ သ္ားထ္္စထ္းီာရ ထ္ ္အဓပပၸါယ္ရ ပးာီသံု ရန္။ 
• င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ ား၏ လုပ္င္ေဆာထ္လပုးပစ ္ စပု ႁားႇထ္္ရန္။ လူသာ စပု႔ား၏ လပုအပ္ ် ေ္ ေပု ဆန္ သး ္
စ္တီထ္ားႈ ေသင္ေ ေ်နပ္င္ေးေပ္  ၄ထ္ အစ ီေ္လ္္  အသပအား စ္္ပ ားႈ ေပု ရင္ေးား၏။ 

•  ေပုယ္စပုထ္င္ေ ဖ္ပရန္ အစီ ေ ္ ံးာ  ် ေ္ား်ာ  ေပသုင္ေ ဖ္ပေပ္   ေၽာီး္  ေ်ထ္ားႈ ေပ ုစပု ္ားႇထ္္င္ေးရန္။ 

အ ် ေ္အလ ေ္ ေပုသ င္ေလ္လာ္ ထ္ ရ ထ္္ အလုပ္အင္ေ္  ံင္ေသာ းီား္ ရ္္တ ္ေ ပ္ာင္ေရ  ေ 
ပပုားပုား၏။သ င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ အင္ေန္ ထ္္ သူစပု႔တထ္္ားထ္သင္ေား ်ာ္လထ္္ ် ္ေား်ာ  ေပုသင္ေလ္ ေ်ထ္္ရန္င့္ရန္၊  ံးာ  ် ေ္င့္ရန္၊ 
 ံယူ ် ္ေား်ာ  ေပ ုတပု တီထ္ င္ေလ္လာ သပ္ားထ္ရန္သ္ း္သ္္။ 

သူစပု႔ား၏ အင္ေစ႕ီအၾ ံေ ား်ာ  ေပ ု အဓပပၸါယ္ရ ပးာီ္ပ ရန္င့္ရန္၊ ၄ထ္ စပု႔ ေပု 
စ္ ာ သူား်ာ သပရ ပင္ေအာထ္သင္ေ ဖ္ပရန္။ 

 

• Summaries, reviews, overviews, key points, etc. 
provide overviews that students find very helpful. 

For example, why not display the key points throughout 

the lesson and point to them from time to time. At the 

end of the session, take the key points away and ask 

students to summarise and explain them in their own 

words, then improve these summaries.  

• Persuasive explanations of the purpose and relevance 
of the learning. 



'Advance organisers', i.e. summaries of what is about to be 

covered given in advance; ideally these are visual — for 

example, a mind-map 
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အစပု ် ပ္ား်ာ င့္ရန္၊ သံု သပ္ ် ေ္ား်ာ င့္ရန္၊ ေ ံ ထံုသံု သပ္ ် ေ္ား်ာ  

 ၄ထ္ စပု႔သ္္သင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ အစ ီေ ္ အင္ေတာ ေ္အ ူေရရ ပင္ေးရန္ 
ေ ံ ထံုသံု သပ္ ် ေ္ ေပုသင္ေပ သ္္။ သထ္ န္ းာ စင္ေလ ်ာ ေ္လုံ စထီ္ အဓပ ေ 
အ ် ေ္ား်ာ  ေပသု င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  သပရ ပင္ေအာထ္သ္ပသရား္္။ သထ္ၾ ော ားႈ အဆံု စထီ္ အဓပ ေ 
အ ် ေ္ား်ာ  ေပ ု ရယူ ောသ င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  ေပု သူစပု႔ား၏  ေပုယ္ပပုထ္းာသာ ္ ထ္္ 
အစပု ် ပသ္င္ေရ သာ င္ေ ဖ္ပင္ေးရား္္။ 

စပု ္ေစနီ္ ရပႈ င္ေဆာ္င္ေသာ ရ ထ္ ္ပ ် ေ္ား်ာ  ေပ ုလ္္ ္ပ ရား္္။ သထ္ၾ ော ားႈရ ထ္္ ဘာင္ေစီင္ေလ ်ာ္္္သ္္။ 
ဘာင္ေၾ ောထ္္သင္ေလလ္ာသထ္ၾ ော ားႈ္ပ သ္္  ေပသုင္ေ ဖ္ပရား္္။ 

ႀ ေပ စထ္ေပ္ းုး္္ ားႈား်ာ  

 သထ္ န္ းာစထီ္ ဘာင္ေစီ ပါဝထ္ား္ ္ေပ ု ႀ ေပ စထ္၍ 
အ ေ်ဥ္  ် ပ္စထ္္ပရား္္။သင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  ား် ေ္္ားထ္သင္ေစီ႔င္ေးရန္သင္ေ ဖ္ပရား္္။ 

 

All of the following are most powerful when the 

student uses or does them: 

• Case studies, demonstrations, illustrations, 

examples and anecdotes, etc., which show 'the 

whole' in context. Get students to study these 

with questions in mind. 

• Studying exemplars (examples of good pieces of 
work). This is a special case of the above, but is a 
very powerful way of showing what the students 
should be aiming to produce. (See also self-
assessment.) 



• Models, systems, sayings, flow diagrams and 

other graphic organisers etc., which describe the 

whole succinctly. Get students to study these with 

a question in mind, or, better still, to design and 

make their own. 
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 ေပးၥင္ေလ္လာားႈား်ာ င့္ရန္၊ သရုပ္္ပရ ထ္ လထ္ ားႈား်ာ င့္ရန္၊ ရ ထ္ လထ္ ားႈား်ာ င့္ရန္၊ ဥပားာား်ာ င့္ရန္၊သ ္ း္ရပ္ား စ္သာ ားႈား်ာ  
သ္္လ္္ သင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  ေပု စး္ ုလုံ းုေ ံ သင္ေစီ႕္ားထ္င္ေးရပု္ထ္သ္္။ 
၄ထ္ င္ေား  ီန္ ား်ာ  ေပုသင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ ား၏ းပစ္စီထ ္ရ ပင္ေနင္ေးရား္္။ 

ဥပားာား်ာ  ေပသုင္ေလ္လာ္ ထ္ င့္ရန္၊ ၄ထ္ သ္္ အတူ  ေပးၥရပ္ား်ာ ္ း္ ောသင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  အင္ေန္ ထ္္ ဘာ ေပု 
တုစ္င္ေ ဖရန္ ရ္္ရီယ္သ္္ ေပုသ္ပသသ္္။ 

ပံုးံား်ာ င့္ရန္၊ းနး္ား်ာ င့္ရန္၊သ င္ေ္ပာဆပုားႈား်ာ င့္ရန္၊ း္ ဆထ္ င္ေသာပံုား်ာ င့္ရန္၊ အ္ ာ ပံု္ပေပ္  းုး္္ ားႈား်ာ  စပု႔သ္္လ္္  
စး္ ုလုံ  ေပ ု ရ ထ္ လထ္ စပ ေ်းာီသင္ေ ဖ္ပင္ေးသ္္။သင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  အင္ေန္ ထ္္ ၄ထ္ င္ေား  ီန္ ား်ာ  ေပ ု
းပစ္တဲစီထ ္ရ ပင္ေနင္ေး ော သူစပု႔ ေပုယ္ပပုထ္ ပပုားပုင္ေ ောထ္ ားီန္င္ေသာ ဒ္ဇပုထ္  ေပုသ္ပ င္ေးသ္္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Reflection through self-assessment 

There is a danger in students relying solely on 

their teacher for the evaluation of their 

performance. 

If they are never trusted to evaluate their own 

experience, they will not acquire the habits and 

skills of reflecting on their performance, and so they 

will not develop the ability to improve themselves. 

The aim must surely be to produce a student who has the 

confidence and skill to reflect and evaluate independently 

of the teacher. Give students confidence in their ability to 

learn from their own experience, and when your teaching 

finishes, their learning continues. 

The student becomes a 'reflective practitioner'. 

Peer assessment 

Peer assessment is another means of encouraging 

reflection. 



Checklists can be used in a similar way as for self-assessment, 

and the advantages of peer assessment are similar to those of 

self-assessment. 
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 ေပုယ္စပုထ္ားပားပ ေပုယ္ ေပ ုးး္င္ေဆ ားႈရ ထ္္သ္ပန္လ္္းဥ္ းာ င္ေ ဖင္ေဆာထ္ ် ေ/္သ္ပန္လ္္းဥ္ းာ  သပ္ားထ္ ် ေ္ 

 င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ သ္္ သူစပု႔အရ္္အ ်ထ္  ေပု း္းး္ဆံု ္ စ္င့္ရန္၊ အ ေဲ္ စ္ရန္ ဆရာအင္ေပဖသာ 
လံုု ဝ ား ္ ပုင္ေန္ ထ္ သ္္ အရၱရာယ ္ရ ပသ္္။ 

 သူစပု႔သ္ ္ သူစပု႔ ေပုယ္စပုထ ္ အင္ေစ႕ီအၾ ံေ  ေပ ု လံု ဝ ားယံုၾ ေ္္္ ထ္ င့္ရန္၊ သူစပု႔ား၏ 
 ေပုယ္ပပု္ထ္လုပ္င္ေဆာထ္ ် ေ္ ေပုသင္ေရာထ္္ပန္စစ္င္ေသာ ဓင္ေလ္းရပု ေ္ရ ထ္ ္  ေၽာီး္  ေ်ထ္ားႈ အရ္္အ ်ထ္  ေပ ု
ရရ ပား္္ ားဟုစ္င္ေပ။ 

 င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ အင္ေန္ ထ္္ ဆရာရ ထ္္  ေထ္ လီစ္းာီ သူစပု႔ ေပုယ္သူစပပပု႔ ယံုၾ ေ္္ားႈ 
ရ ပလာင္ေးရန္င့္ရန္၊ အရ္္အ ်ထ္ ရ ပလာသင္ေးရန္လ္္  ားပားပ ေပုယ္ ေပု းး္င္ေဆ သပ္ားထ္ ် ေ္ား်ာ  ေ 
ရ္္ရီယ္သ္္။သူစပု႔လုပ္င္ေဆာထ္ားႈ စး္ ုေပ္ း္ စပုထ္  သူစပု႔လုပ္င္ေဆာထ္ ် ေ္ား်ာ  ေပုသ္ပန္လ္္ 
သပရ ပလာင္ေးင္ေသာ အရ္္အ ်ထ္  အင္ေလ္အ ေ်ထ္္  ေပု တုစ္င္ေ ဖင္ေပ ရား္္။ 
၄ထ္ င္ေနာ ေ္ဆ ေ္လ ေ္သင္ေလ္လာရား္္။ 

င္ေ ေ်ာထ္ သာ သ္္သ္ပန္လ္္တထ္ဟပ္ားႈ ေပု လုပ္င္ေဆာထ္သူ္ း္လာသ္္။ 

အင္ေပါထ္ အင္ေ ဖား်ာ ား၏ း္းး္ ် ေ္ 

 အင္ေပါထ္ အင္ေ ဖား်ာ း္းး္ားႈသ္္လ္္ သင္ေရာထ္္ပန္ဟစ္ားႈစး္ ုပထ္္ း္သ္္။ ားပားပဘာသာ 
းး္င္ေဆ င္ေသာ းး္င္ေဆ ားႈအစ ီေ းး္င္ေဆ  ် ေ္ား်ာ  ေပု သံု ရပုထ္သ္္။ 

 

 

 

 

 

 



 

 

Diaries and journals 

Here is a further way of encouraging students to 

reflect on their experience. 

Students are provided with a diary folder and asked 

to write in it every day 

3 Abstract conceptualisation 

 
The aim in this stage is for the student to relate his 

or her 'concrete experience' to theory. A learning 

teacher might ask why students were more 

motivated in one of her lessons than in another; a 

design student might ask why a circuit does not 

behave as expected; a graphic designer might ask 

why his new design is particularly effective. 

Whatever the student is learning, the questions 

are much the same, though they take less time to 

ask than they do to answer: 

Why were the successes a success? Why 

were the failures a failure? How should it 

be done? Why should it be done in this 

way? What would happen if it were 



done in a different way? The more 

general the learning point, the better. 
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ဒပုထ္ယာယ္ား်ာ င့္ရန္၊ ဂ်ာနယ္ား်ာ င္ေရ သာ ္ ထ္  

 င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  ေပ ု ဒပုထ္ယာယ္င္ေရ သာ င္ေးေပ္  ၄ထ္ င္ေရ သာ  ် ္ေင့္ရန္၊သင္ေန႔ းဥ္ား စ္စား္  ေပု 
 ပုထ္တစဲထီ္ တ္္္သီထ္ င္ေးရား္္။ 

(၃) အင္ေ ောထ္အတ္္ ေပုထ္စီယ္ားရင္ေသာအရာနဲ႔ ပစ္သ ေ္င္ေသာ အ ် ေ္အလ ေ္ား်ာ  ေပု 
းီ ဲေပုထ္ရႈပထ္ားႈ  

 င္ေ ေ်ာထ္ သာ အင္ေန္ ထ္္ သူား၏ းုး္္  ပုထ္ားာင္ေသာ အင္ေစ႕ီအၾ ံေ စပု႔ ေပု သ္အပုရ္ရ ထ္္ 
ဆ ္ေရီယ္သင္ေးသ ္္။ သထ္ၾ ော ားႈ ေပသု ္ပ င္ေသာဆရာအင္ေန္ ထ္္သင္ေ ေ်ာထ္ သာ စး္ဥ္ သ္ ္
သထ္ န္ းာစး္ ုစထီ္ အ္ ာ စး္ ုတ ္ေ ပပုားပပုစ ္ေႂ ီေသ္္ား ာ အဘယ္င္ေၾ ောထ္္သ္ း္သ္္။ 
ပံုးံ္ပ ဆရာ စး္ဥ္ သ္္ ပစ္လား္ စး္  ု ဘာင္ေၾ ောထ္္သင္ေား ်ာ္ား န္ သလပု အလုပ္ားလုပ္င့္ရန္၊ 
အစ္္ပံုးံ္ပ သ ူ စး္ဥ္  ေလ္္  အဘယ္င္ေၾ ောထ္္ ပံုးံအသး္သ္ ္ ပပုားပုေပ္ တပင္ေရာ ေ္သ္ ္
စပု႔ ေပုင္ေား ္ားန္ ား္္သ္ း္သ္္။ 

 င္ေ ေ်ာထ္ သာ သထ္ၾ ော သထ္ယူသ္္္ အရာစပုထ္ အစ ီေ ္ ၄ထ္ င္ေား  ီန္ ား်ာ သ္္ 
အစူစူ္ း္သ္္။ အင္ေ္ ္ပ ရန္ တ ္ေသင္ေား ္ားန္ ရန္ အ ်ပန္ပပုနဲေပ္  လပုအပ္သ္္။ 

 အဘယ္င္ေၾ ောထ္္သူစပု႔သင္ေအာထ္္ားထ္ၾ ေသန္္ ?  အဘယ္င္ေၾ ောထ္ ္ သူစပု႔ ႐ံႈးံႈ နပား္္ၾ ေသန္္ ။ 
ား္္ ေဲ္သပု႔သ ္ပ လုပ္သထ္္သန္္ ။ ဤန္္ အစပုထ္ အဘယ္င္ေၾ ောထ္္သ္ပ လုပ္သန္္ ။ 
စ္ ာ  ေီဲ္ပာ င္ေသာ န္္  ေပု သံု ေပ္ ္ပ လုပ္ ေ ဘာ္ း္ား္္န္္ ။ သထ္ၾ ော င္ေသာ အ ် ေ္အလ ေ္ား်ာ  
ပပုားပုေပ္ သ င္ေယဘူယ်  ေ်လာင္ေသာ အ ါ သထ္ၾ ော နာ လ္္ားႈ သ္္ ပပုားပုင္ေ ောထ္ ားီန္ 
စပု စ ေ္လာသ္္ ေပသုင္ေစ႕ီရား္္သ္ း္သ္္။ 

 

 

 

 

 



 

 

 

Holistic methods: showing 'the big picture' 

• Summaries, reviews, overviews, key points, etc. provide 
overviews that students find very helpful. For example, why 
not display the key points throughout the lesson and point to 
them from time to time. At the end of the session, take the 
key points away and ask students to summarise and explain 
them in their own words, then improve these summaries. 

• Persuasive explanations of the purpose and relevance of 
the learning. 

'Advance organisers', i.e. summaries of what is about to be 

covered given in advance; ideally these are visual — for 

example, a mind-map 
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 ေ်ယ္္ပန္႔င္ေသာ ပံုရပပ္လလာ ေပုသ္ားထင္္ေစ႕ီင္ေးရန္ ေ ံ ထံု၍သံု သပ္္ ထ္ ။ 

 အစပု ် ပ္ား်ာ သ ္ပန္လ္္သံု သပ္ားႈား်ာ င့္ရန္၊ းု္ ံ  သံု သပ္ ် ေ္ား်ာ င့္ရန္၊ အဓပ ေ 
အ ် ေ္ား်ာ စပု႔သ္္သင္ေ ေ်ာထ္ ား်ာ အစ ီေ္ အလနီ္ အင္ေတာ ေ္အ ူေရင္ေးရသ္္။ 

င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  ေပ ု အင္ေရ ပါင္ေသာ အ ် ေ္ား်ာ  ေပ ု သထ္ န္ းာ စင္ေလ ်ာ ေ္င္ေပ  ော 
အဓပ ေအ ် ေ္ား်ာ  သထ္ၾ ော ားႈရ ထ္္ ဆ္င္ေလ ်ာ္င္ေသာ အ ် ေ္ား်ာ င့္ရန္၊ 
ဘာင္ေၾ ောထ္္သထ္ၾ ော သ္္ ေပုလ္္ သင္ေ္ပာ္ပရန္။သင္ေနာ ္ေတပ္ သထ္ား္္္ 
အင္ေၾ ောထ္ အရာား်ာ  ေပုလ္္  ႀ ေပ စထ ္းုး္္ င္ေ္ပာရန္လပုသ္္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

All of the following are most powerful when the student 

uses or does them: 

• Case studies, demonstrations, illustrations, 
examples and anecdotes, etc., which show 'the whole' 
in context. Get students to study these with questions 
in mind. 

• Studying exemplars (examples of good pieces of 
work). This is a special case of the above, but is a very 
powerful way of showing what the students should be 
aiming to produce. (See also self-assessment.) 

Models, systems, sayings, flow diagrams and other graphic 

organisers etc., which describe the whole succinctly. Get 

students to study these with a question in mind, or, better 

still, to design and make their own. 
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 ေပးၥင္ေလ္လာ ် ္ေား်ာ င့္ရန္၊ ဥပားာား်ာ င့္ရန္၊ ပံုးံား်ာ င့္ရန္၊ ရ ထ္ ္ပ ် ေ္ား်ာ င့္ရန္၊ နားူနာား်ာ င့္ရန္၊ း္ ဆထ္ င္ေသာ 
ပံုား်ာ သ္္သင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ သင္ေလ္လာင္ေရ  အစ ီေ ္အလနီ္အသံု ဝထ္ အ ေ်ပ  ရ ပသ္္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

How can students learn with minimum teacher 

involvement? 

You can replace the teacher with instructional material 

— this is the approach of 

'resource-based learning', 'distance learning' and many 

computer learning packages. 

But independent learning (IL) adopts a radically different 

approach: there is no teacher, and no specially designed 

educational technology; instead, the students teach 

themselves 

— and each other. It is the best teaching method for 
making use of information and learning technology 
(ILT) or information and communications technology 
OCT).  

By independent learning, I mean your students 

learning a short topic which is defined by you, but 

which you don't teach. 

Students may collect material and write notes and 

answer questions, but this work is not marked by you. 

Instead, you assess the learning, perhaps with a short 

test. 



Independent learning can help to reduce the detrimental 
effects of having too much content to cover in too little 
time, and yet provide unique educational gains. 
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Education Technology 

ED 107 B 

ဆရာား၏ ပါဝထ္ပစ္သ ေ္ားႈ အန္္ ဆံု ္ ထ္္သင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  ား္္သပု႔သင္ေလ္လာရပုထ္သန္္ ။ 

 ဆရာ ေပုသင္ေလ္လာသထ္ယူ္လန္ၾ ော ားႈပးၥ္္ ား်ာ ္ ထ္္ လလဲ ယ္ရပုထ္သ္္။ ၄ထ္ သ္္ သထ္ၾ ော ားႈ 
အရထ္ အ္ားး္ား်ာ အင္ေပဖ အင္ေ္  ံ၍သင္ေလလ္ာ္ ထ္ င့္ရန္၊ အင္ေဝ င္ေရာ ေ္င္ေလ္လာ္ ထ္ ရ ထ္္ 
 ေနီ္္ပ စာသံု သင္ေလလ္ာင္ေရ  းနး္ား်ာ  ေပ ုအင္ေ္ ္ပ ၍သင္ေလလ္ာ္ ထ္ ္ း္သ္္။ 

 သပု႔င္ေသာ္လ္္  လစီ္လပ္းီာ သထ္ယူင္ေလ္လာ္ ထ္  သ္ ္ ေီဲ္ပာ င္ေသာ  ်ဥ္  ေပ္ားႈ္ း္သ္္။ 
ဆရာားရ ပင့္ရန္၊ အတူ း္းဥ္တာ င္ေသာ ပ္ာင္ေရ န္္ ပ္ာားရ ပသင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  
ားပားပစပု႔ဘာသာသ င္ေလ္လာရသ္ ထ္ ္ း္သ္္။ သစထ္ အ ် ေ္အလ ္ေ န္္ ပ္ာင့္ရန္၊ 
သထ္ယူင္ေရ န္္ ပ္ာ ေပု အသံု ္ပ ္ ထ္ သ္္ အင္ေ ောထ္ ဆံု ္ း္သ္္။သင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  ေပုယ္ပပုထ ္
သ္ သန္႔သ င္ေလ္လာင္ေးားႈ ေပု စပု စ ေ္င္ေးရန္ အ န္  ေပ ု စး္ ုင္ေပ ပါ။သင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  
သူစပု႔ဘာသာသင္ေလ္လာပါင္ေးင့္ရန္၊ ားသထ္ၾ ော ပါရ ထ္္။ 

 င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ အင္ေန္ ထ္္ သထ္ၾ ော င္ေရ  ပးၥ္္ ား်ာ  ေပု းုး္္ ား္္။ 
ား စ္းုား်ာ င္ေရ သာ ား္္။သင္ေား  ီန္ ား်ာ  ေပ ု လစီ္လပ္းီာသ င္ေလ္လာ္ ထ္ ္ ထ္္ အ ်ပန္စပုအစီထ္  
အ န္  ေကင္ေပါထ္ ား်ာ းီာ ေပ္ း္ င္ေးရန္သ္ပ လုပ္ားႈ ေပုသင္ေလ်ာ္န္္ င္ေးသ္္။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Self-directed learning gives control and responsibility for 

learning to the learner, though there are three important 

conditions. Unfortunately, these conditions are sometimes 

ignored, and often require learning-to-learn support similar 

to that described in the last chapter on independent learning. 

The conditions are that the learner must: 

• want, or at least be prepared to accept, the degree of 
autonomy given them 

• have, or be quickly developing, the skills and attitudes 
required to manage this autonomy 

be able to learn reasonably effectively with the degree of 

autonomy given them. 
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 ေပုယ္ပပုထ္ဥ္ င္ေဆာထ္ားႈသ္ပ ၍ သထ္ယူင္ေလ္လာ္ ထ္ ္ ထ္္ သထ္ယူင္ေရ စာဝန္ ေပုသင္ေ ေ်ာထ္ သာ အင္ေပဖသပု႔ 
လလငဲ္ေ္ပာထ္ င္ေပ ရပုထ္သ္္။ သပု႔င္ေသာ္ ားၾ ော ဏ လ ်း္လ် ႐ံႈးႈ စစ္င္ေသာာ အင္ေ္ အင္ေန သံု ရပ ္ရ ပသ္္။ 

• င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ အင္ေန္ ထ္္ သူစပု႔ ေပ ုလစီ္လပ္ ီထ္္သင္ေပ င္ေသာ အ ီထ္္အင္ေရ  ေပု လ ္ေ ံရား္္။ 
• ၄ထ္  ေဲ္သပု႔  ေပုယ္ပပုထ္င္ေလ္လာလပုင္ေသာ းီား္ ရ္္ရရ ပင္ေးရန္ လ ်ထ္္ားန္းာီ ႀ ေပ  ပား္ င္ေသာ 
အရ္္အ ်ထ္  းပစ္ဆရၵ ရ ပရား္္။ 

• င္ေပ အပ္င္ေသာ လစီ္လပ္ ီထ္္ အင္ေပဖားူစ္္ေပ္ သထ္္င္ေစာ္င္ေသာသင္ေလ္လာသထ္ယူားႈ ေပုသ္ပ ရား္။္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

The verbal channel of communication is the most used in 

teaching, but for many purposes visual information is more 

effective. 

In pages 149—52, we saw that trials have shown that if 

students create mind-maps, flow diagrams or other 'graphic 

organisers', their understanding is improved by about two 

grades! This is, in part, because visual representations can 

help us 'see the wood for the trees', by summarising key 

points and showing how these are related to each other. 

Information needs to be structured like this to go into our 

long-term memory. Getting students to summarise their 

understanding in a visual way and then to check this is a 

great way to learn, and was considered in Chapter 32. But 

we can also use the visual channel to present new 

information to students in a way that is easy to digest. 

Some researchers say information enters our brain in the 

following way 
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သထ္ၾ ော ားႈား်ာ စထီ္သင္ေ္ပာဆပုသထ္ၾ ော ားႈ ေပု ား်ာ းီာသုံ ၾ ေသ္္။ သပု႔င္ေသာ္လ္္  
ား် ေ္းပ္ ထ္္သ္ားထင္္ေစ႕ီရင္ေသာ အ ် ေ္အလ ေ္သ္္ ပပုားပုတပင္ေရာ ေ္သ္္။ 

င္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ အင္ေန္ ထ္္ ား စ္ားပင္ေသာ အရာား်ာ  ေပုသ္ပန္လ္္တထ္ဟစ္င္ေး္ ထ္ င့္ရန္၊ ဆ ္ေးပ္ားႈပံုား်ာ  ေပု 
အသံု  ်္ ထ္ င့္ရန္၊ ပံုား်ာ  ေပ ုးုး္္ ္ ထ္ ္ ထ္္ သူစပု႔ား၏ နာ လ္္ရပုထ္ားႈ စပု စ ေ္လာသ္္။ အဓပ ေ 
အ ် ေ္ား်ာ  ေပ ုးုး္္ ္ ထ္ င့္ရန္၊ ၄ထ္ စပု႔ ား္္သပု႔ ဆ ္ေရီယ္သ္္ ေပုသ္ပသ္ ထ္ ္ ထ္္ ပပုားပုတပင္ေရာ ေ္းီာ 
သထ္ယူရပုထ္သ္္။ ၄ထ္  ေဲ္သပု႔ သစထ္ အ ် ေ္အလ ေ္ား်ာ  ေပုသ္ားထ္င္ေစ႕ီရပုထ္သ္္။ 

၄ထ္  ေဲ္သပု႔ သစထ္ အ ် ေ္အလ ္ေား်ာ  ေပုသင္ေရရ ္္ား စ္ဥာဏ္စထီ္ းုး္္ ရပုထ္သ္္။သင္ေ ေ်ာထ္ သာ ား်ာ  
သ္ ္သူစပု႔ား၏ နာ လ္္ားႈား်ာ  ေပုသ္ားထ္င္ေစ႕ီ ရပုထ္င္ေသာ အရာား်ာ  ေပ ုသံု းီဲေပ္  အ ေ်ဥ္  ် ပ္ အရ း္ ် ပ္ 
ရသ္္။ 

 

 



The main advantages of visual aids 

• They gain attention. You cannot teach without the attention 
of your students, no matter how carefully prepared your 
lesson may be. A new picture on a screen is difficult to ignore 
— a new sentence in a speech is not. 

Gaining attention in the age of television and computer games 

is not easy, and we need all the help we can get! Moreover, 

while the student is looking at your visual aid, he or she is not 

distracted by competing visual stimuli —the view out of the 

window,  
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မ်က္ျမမ္္ကျအေက္ကကအျ ူျပဳေသေ ကရေမ်ေ်ား၏ ကက် ူ်ားျက််ားးအ်ား 

• ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ား၏ ကေရံုျျ ူမဳက ုျ ရရ  ပဳေသည္။ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားကေရံုျျ ူမဳမရမႈမ မ္ဲႏွင့္ ပဳေသမ္ၾကေ်ား၍ 
မျဖစ္မ ုျမ္။  ံုျရ  ္္စ္္ုျပဳေသည္ ျျ ေျ ုျျ္မ္်ားအက္   ုျမ ုျစစႈျမႈစစေ မ ္္ပဳေသေ်ားျစမ ုျမ္ပဳေသည္။ 

• ္ီဗီစ၊ ကစန္ျ  ္ေ ကစေ်ားနည္်ားမ်ေ်ား ျ ေအစန္်ားျနျပဳေသေျ္္္ စ္မ ္ ကေရံုျျ ူမဳ ရရ  ျစျရ်ားပဳေသည္ 
လစယ္ကအျပဳေသေ ကရေမဟုျ္္ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားကျနျဖမ္ဲႏွင့္ မ်က္ျမမ္ျအေက္ကအျ ူ ကရ ယေမ်ေ်ားက ုျ 
ၾကည္ဲႏွင့္ျနစန္္စမ္ ၄မ္်ားကရေ္ ုျုက ုျ ကျမ ေက္ကယ က္ ္ျ္ေ်ားကရေမ်ေ်ားမရ  ရန္လ ုျပဳေသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



They add variety. 

• They aid conceptualisation. This is a major advantage 
of visual aids. Many concepts or ideas are understood 
visually rather than verbally— for example, 'practical 
skills' like soldering. 

If knowledge is understood and remembered visually, you 

should transmit it visually. How a table is laid for a seven-

course dinner is best shown by means of a picture, or 

better still the real thing. 

Most novice teachers realise this; but they often fail to 

grasp that many abstract concepts such as 'fractions' or 

'cash flow' are also best conveyed and understood in a 

visual way. This idea is explored in more detail in pages 

149—54. 

• They aid memory. Research shows that most people 

find visual information easier to remember than verbal 

information. 

• They show you care. Going to the trouble of 
preparing visual aids shows students you take their 
learning seriously. 
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• ပဳေသမ္ၾကေ်ားမဳ ကျအေက္ကကအျ ူ မ်က္ျမမ္ကရ ယေမ်ေ်ားပဳေသည္ ကမ် ူ်ားကစေ်ားစံုျမဳက ုျ 
ကျအေက္ကကအျ ူပဳေသည္။ မ်ေ်ားစစေျပဳေသေ ျက္စ ္မဳ္ ုျုက ုျ ျျ ေျ ုျ    ျ္မ္်ားအက္ ျမမ္ျ္စကျ္မ္်ားျဖမ္ဲႏွင့္   ုျမ ုျ 
နေ်ားလည္ျစမ ုျမ္ပဳေသည္။ န မေ ဂျဟျက္ျ္မ္်ားပဳေသည္ လက္ျ္စက ကေ်ားျဖမ္ဲႏွင့္ ပဳေသမ္ယအျ္မ္်ားက 
  ုျအ ျရေက္ပဳေသည္။ 

• ဗဟုျပဳေသုျ္ ္စ္္ုျက ုျ ျမမ္ျ္စကျ္မ္်ားျဖမ္ဲႏွင့္ နေ်ားလည္မ ုျမ္မ ္္မ မ ုျမ္ျစ ုက ၄မ္်ားက ုျ 
မ်ကျ္မမ္ကေ်ားျဖမ္ဲႏွင့္ ျဖန္ုျန ျစပဳေသမ္ဲႏွင့္ပဳေသည္။ န မေ - စေ်ားဖစယ္ကစီကစန္ (၇) ္ုျ ုျပဳေသေ ညစေက ုျ 
 ံုျျဖမ္ဲႏွင့္ ျ ျ္မ္်ားက   ုျမ ုျအ ျရေက္ပဳေသည္။ 

• မျမမ္ျ္စကမ ုျမ္ျပဳေသေ ကရေမ်ေ်ားျဖစ္ပဳေသည္ဲႏွင့္ က  ုျမ္်ားဂဂန္်ားမ်ေ်ား၊ ျမစျၾက်ားစီ်ားျမ္်ား ံုျမ်ေ်ားက ုျ မ်က္ျမမ္ 
 ံုျရ  ္မ်ေ်ား ျဖေျျေမ္ ျ ပဳေသျ္မ္်ားက   ုျမ ုျ အ ျရေက္ျစပဳေသည္။ 

၄မ္်ား္ ုျုပဳေသည္ မ ္္ပဳေသေ်ားမဳက ုျ ကအညီပဳေသည္။ 

• မဳ္္ျဖမ္ဲႏွင့္ ျျ ေျ ုျျ္မ္်ားအက္ ျမမ္ျ္စကရျပဳေသေ က္်က္ကလက္မ်ေ်ားက   ုျမ ုျလစယ္ကအစစေ 
နေ်ားလည္မ ုျမ္ပဳေသည္။ 

ပဳေသမ္ဂရုျစ ုျက္ျၾကေမ္်ားက ုျ ျ ပဳေသပဳေသည္။ 

• ျမမ္ျ္စကရျပဳေသေ ကရေမ်ေ်ားက ုျ ျ ူျ မ္စီစန္ရန္ ္က္္ႈမဳမ်ေ်ားျၾကေမ္ဲႏွင့္ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ား ကျနျဖမဲႏွင့္္ 
ျရေက ပဳေသမ္ၾကေ်ားျရ်ားက ုျ ကအအဂရုျစ ုျက္ျၾကေမ္်ား ပဳေသ ရ  မ ုျမ္ပဳေသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Using handouts in class 

Talk your class through the handout, or ask them 

to use it for individual or group work. 

Ask them to highlight important parts of the text. 

In this way, they will become familiar with its 

contents; otherwise they are unlikely to be read 

later. 

Handouts don't teach. Students learn a great deal 

by writing their own notes in their own words, or 

by explaining to each other in pairs (Petty 2006). 

Do this in class and distribute handouts later. 

Students learn most from handouts when they 

have to do something with them: ask students to 

underline key points or summarise the content 

with a graphic organiser. 

Ask questions in your handouts and leave spaces 

for the answers. 

Handouts can save a great deal of time, for you and 

your students, but don't make them overlong. If you 

feel more information may be required, set reading 

home works from books or journals. 



One last word: don't forget to save trees by using handouts 

only when they are necessary, and always copy on both 

sides. 
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လက္ကမ္်ားစေျစေမ္မ်ေ်ားက ုျ က္န္်ားအႈ စ္မ ္ကပဳေသံုျ်ားျ ူျ္မ္်ား 

 လက္ကမ္်ားစေျစေမ္မ မ္ဲႏွင့္  ္္ပဳေသက္၍ ရ မ္်ားျ ျ ီ်ားလ ်မ္ ္စ္နီ်ား္်မ္်ားစီျပဳေသေ္လည္်ားျကေမ္်ား၊ ကုျ ္စုျ 
လ ုျက္ျပဳေသေ ္လည္်ားျကေမ္်ား ကပဳေသံုျ်ားျ ူရန္ ျျ ေျ ုျ ု။ 

 ဖ္္စေကုျ ္ ု ကျရ်ားႀကီ်ားျပဳေသေ ကစ ္္က  ုျမ္်ားမ်ေ်ားက ုျ   ုျမ ုျျ ေလစမ္ဖ ုျုရန္။ ပဳေသ ုျုမ ပဳေသေ  ုနမ္ျပဳေသေ 
ကရေမ်ေ်ားက ုျ   ုျမ ုျ ကကၽစမ္်ားနမ္လေမည္ ျဖစ္ပဳေသည္။ အ ုျကႈဲႏွင့္ပဳေသ ုျ ု   ုျမ ုျျ ေလစမ္ျကေမ္ မ ္္ပဳေသေ်ားမဳ 
မရ   ုက ျနေမ္္စမ္ ဖ္္္မည္မဟုျ္္။ 

 လက္ကမ္်ားစေျစေမ္မ်ေ်ားပဳေသည္ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားက ုျ ပဳေသမ္ၾကေ်ားပဳေသည္ မဟုျ္္။ ပဳေသအ  ္ုျုက ုျယ္  ုျမ္ 
စေလံုျ်ားျဖမ္ဲႏွင့္ က ုျယ္  ုျမ္မ ္္စုျမ်ေ်ားက ုျ ျရ်ားပဳေသေ်ားရန္လ ုျက ္ပဳေသည္။ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားကျနျဖမ္ဲႏွင့္ 
က ုျယ္  ုျမ္စေလံုျ်ားျဖမ္ဲႏွင့္ မ ္္စုျျ ူျစျ ီ်ားမ  လက္ကမ္်ားစေျစေမ္က ုျ ျဖန္ုျနပဳေသမ္ဲႏွင့္ပဳေသည္။ 
လက္ကမ္်ားစေျစေမ္မ်ေ်ားပဳေသံုျ်ား၍ ္စ္စံုျ္စ္္ုျျ ူျစျ ီ်ားမ  လက္ကမ္်ားစေျစေမ္က ုျ ျဖန္ုျနပဳေသမ္ဲႏွင့္ပဳေသည္။ 
လက္ကမ္်ားစေျစေမ္မ်ေ်ားပဳေသံုျ်ား၍ ္စံုျ္္ုျျ ူမ ပဳေသေ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားပဳေသည္ လက္ကမ္်ားစေျစေမ္ ု 
ကျၾကေမ္်ားကရေ္ ုျုက ုျ   ုျမ ုျပဳေသမ္ယအျလဲႏွင့္လေမ ုျမ္မည္ျဖစ္ပဳေသည္။ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားက ုျ ကျရ်ား ုျပဳေသေ 
ကဓ က က္်က္မ်ေ်ားက ုျ ျကေက္္ံလ ုျမ္်ား ္ေ်ားျစျ္မ္်ား၊  ုနမ္ျပဳေသေ ကရေမ်ေ်ားက ုျ 
 ံုျျ စုျစည္်ားျပဳေသေကရေျဖမ္ဲႏွင့္ က္ ုျ္်ူ ္ျစရမည္။ လက္ကမ္်ားစေျစေမ္မ မ္ဲႏွင့္  ္္ပဳေသက္ျ ီ်ား ျမ်ား္စန္်ားျမ်ားရန္၊ 
ကျျဖက္စက္ ျနရေ္်န္လ  ္ရန္လည္်ား လ ုျက ္ပဳေသည္။ 

 လက္ကမ္်ားစေျစေမ္မ်ေ်ားပဳေသည္ ပဳေသမ္ၾကေ်ားမဳ္စမ္ မ်ေ်ားစစေ ကျအေက္ကကအျ ူျစပဳေသည္။ 
ပဳေသ ုျကျပဳေသေ္လည္်ား လစန္စစေ ရ ည္လ ်ေ်ားမဳ မျဖစ္ရန္ ကျရ်ားႀကီ်ားပဳေသည္။   ုျမ ုျဖ္္ရန္ လ ုျ ုက စေကုျ ္၊ 
ဂ်ေနယ္မ်ေ်ားက ုျ ညႊန္်ားမ ုျမပ္ဳေသည္။ လ ုျက ္မ ပဳေသေ လက္ကမ္်ားစေျစေမ္က ုျ ပဳေသံုျ်ား ု။ ၂မက္ စလံုျ်ား က ုျ 
မ ္  ျစႈ ု။ 

 

 

 

 

 

 

 



The whiteboard 

Some use board work like a huge scrap-pad for jottings and sketches; 
others see it as a neglected art form. Some use it for putting up notes 
for the students to copy. 

Others use it to draw attention to the 

landmarks in the lesson, displaying only the 

key ideas as they are covered. 

Some write a five-point summary of their lesson before the 

class arrives, and barely touch it during the lesson. 

Maths and science teachers use board work to demonstrate 

how to solve problems, and to give instructions for 

experiments. Some teachers prefer to do their board work 

before a lesson, others during it. 

Most feel lost without a board of some kind, but some think it should 

be consigned to the museum. 
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ကျဖ ျရေမ္ပဳေသမ္ ုျန္်ား 

 က္် ူကျပဳေသေ ပဳေသမ္ ုျန္်ားမ်ေ်ား္စမ္ ျစႈပဳေသေ်ား္်က္မ်ေ်ားက ္္စုမ်ေ်ား ျ ူမ ုျမ္ပဳေသည္။ 
က္် ူကက ုျ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားကအ်ားယအရန္ ျရ်ားပဳေသေ်ားမ ုျမ္ပဳေသည္။ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ား၏ ကေရံုျစအ်ားစ ုျက္မဳက ုျ 
ရရ  ရန္၊ ကဓ က ကၾကံနေဂ္မ်ေ်ား အုျ္္ျဖေရန္ ကျဖ ျရေမ္ ပဳေသမ္ ုျန္်ားက ုျ ကပဳေသံုျ်ားျ ူပဳေသည္။ 

 က္် ူကပဳေသည္ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ား မျရေက္္မ္ ပဳေသမ္္န္်ားစေမ မ္ဲႏွင့္ ္္ပဳေသက္ျပဳေသေ က္ ုျ္်ူ  ္၅္်က ္
က ုျ ျရ်ားပဳေသေ်ားအေ်ားျ ီ်ား ပဳေသမ္ၾကေ်ားျနစန္္စမ္ အ ျ စ္ကမဳမျ ူ။ 

 ပဳေသ  ၸံျရေကျနျဖမ္ဲႏွင့္  ုျစေၦမ်ေ်ားက ုျ မည္ပဳေသ ုျုျျဖရ မ္်ားျၾကေမ္်ား ပဳေသရုျ ္ျ ပဳေသရန္ ပဳေသမ္ ုျန္်ားမ်ေ်ားက ုျ 
ကပဳေသံုျ်ားျ ူၾကပဳေသည္။ က္် ူကပဳေသည္ စမ္်ားပဳေသ ္္်က္က စ္က္ ညႊန္ၾကေ်ား္်က္မ်ေ်ားက ုျ ျ ်ားၾကပဳေသည္။ 
က္် ူကပဳေသည ္ပဳေသမ္္န္်ားစေ မစ္မ္မ မ္ဲႏွင့္ ပဳေသမ္ၾကေ်ားျနစန္္စမ္ ပဳေသမ္ ုျန္်ားမ်ေ်ားက ုျ ကပဳေသံုျ်ား္်ၾကပဳေသည္။ က္် ူကက 
ပဳေသမ္ ုျန္်ားမရ  မႈ မပဳေသမ္္္္ပဳေသလ ုျ က္် ူကကလည္်ား ျ ္ ုျက္ပဳေသ ုျ ုလ  ဒုန္်ားလ ုျၾကပဳေသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



General advice 

• Always start with a clean board; if 
necessary, ask for cleaning fluid. 

• Make sure you are using a dry marker pen, 
not a flip-chart or other type. Some markers 
have a chisel end, allowing you to control the 
thickness of the line. Hold the markers like a 
pencil. 

• All colours show up quite well, but black or 
blue show best. 

• Make sure it really is a whiteboard: a 
projector screen is irreparably damaged by pens! 

• Don't use your usual handwriting, or block 
capitals which are difficult to read if used 
exclusively; use a print style. Novice users tend 
to write too big rather than too small; in most 
cases, lettering with capital letters about 3 or 4 
cm in height is best. Try it out from the back of 
the class. 

• Until you get used to it, plan what you are 
going to put on the board before the lesson. 

• Don't stand in front of the board, and make 
sure there is no glare on it. • Talk to the 



students, not to the board; you may need to 
raise your voice a bit. 

• Use colours only for a specific purpose; use 
black and blue for writing the main information. 

Don't get the board cluttered; erase unwanted material — but 

not too quickly. 
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ကျအစျအစကၾကံနေဂ္ 

• ပဳေသန္ုရ မ္်ားျပဳေသေ ပဳေသမ္ ုျန္်ားျဖမ္ဲႏွင့္ ပဳေသမ္္န္်ားစေက ုျ စပဳေသမ္ ု။ ပဳေသန္ုရ မ္်ားျစျပဳေသေ ကရညက္ ုျ ျ္ေမ္်ား ု။ 
• ျျ္ေက္ျပဳေသစကျစျပဳေသေ MARKER က ုျပံဳေသုျ်ား ု။ 
• ကျရေမ္မ် ူ်ားစံုျက ျကေမ္်ားစစေျ ပဳေသျပဳေသေ္လည္်ား ကျ ေမ မ္ဲႏွင့္ ကနက္ျရေမ္က ကျကေမ္်ားျံုျ်ား 

ကရ မ္်ားျံုျ်ား ျဖစ္ပဳေသည္။ 
• ပဳေသမ္ ုျန္်ားကျဖ ကစစ္ျဖစ္ ုျစ။ PROJECTOR SCREEN ပဳေသည္ ျရ်ားပဳေသေ်ားမဳျၾကေမ္ဲႏွင့္ 

 ်က္စီ်ားျစမ ုျမ္ပဳေသည္။ 
•  ံုျမ န္လက္ျရ်ားက ုျ မပဳေသံုျ်ား ုမ မ္ဲႏွင့္။  ံုျမ   ္ျပဳေသေ  ံုျစံက ုျ ပဳေသံုျ်ား ု။ ကစ ် ူ်ားျရ်ား ပဳေသအ  ္ုျုပဳေသည ္

ပဳေသ   ္ႀကီ်ားစစေ ျရ်ားၾကမည္။ 3 – 4 cm ပဳေသည္ ကျကေမ္်ားျံုျ်ားျဖစ္ပဳေသည္။ က္န္်ားျနေက္  ုျမ္်ားမ  
ဖ္္ၾကည္ဲႏွင့္ ု။ 

• ပဳေသမ္္န္်ားစေ မစ္မ္္စမ္ မေက ုျ ပဳေသမ္ ုျန္်ားျ ေ္စမ္ ျရ်ားမည္က ုျ ႀက ူ္မ္စီစန္ ု။ 
• ပဳေသမ္ ုျန္်ားျရ က္ည္ဲႏွင့္္ည္ဲႏွင့္ စ္မ္ မရ ္ ုမ မ္ဲႏွင့္။ ျရေမ္ျ န္ဟ္္မဳ မျဖစ္ရန္ ပဳေသ  ္အေ်ား ု။ 
• ကပဳေသံျမ မ္ဲႏွင့္ျ ီ်ား ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားက ုျ ျျ ေ ု။ ပဳေသမ္ ုျန္်ားက ုျ မျျ ေ ုမ မ္ဲႏွင့္။ 
• ကဓ က က္်က္မ်ေ်ားက ုျ ျရ်ားျ ရန္ ကျ ေ (ပဳေသ ုျုမဟုျ္္) ကနက္ျရေမ္မ မ္က ုျ ကပဳေသံုျ်ားျ ူ ု။ 

ကျ္ေ်ားကျရေမ္မ်ေ်ားက ုျ ပဳေသီ်ားပဳေသန္ ုက စၥ္စ္္ုျ က္စက္ပဳေသေ ပဳေသံုျ်ား ု။ 
• စေမ်ေ်ား ပဳေသမ္ ုျန္်ားျ ေ္စမ္ ပဳေသ  ္ျ ီ်ားမႁ စ္္ပဳေသ  ္ ုျစမ မ္ဲႏွင့္။ မလ ုျျပဳေသေ ကရေမ်ေ်ားက ုျ ဖ်က္ စ္ ု။ 

ပဳေသ ုျုျပဳေသေ္ ပဳေသ  ္ျမန္ျမန္ မဖ်က္မ ျစရန္ ပဳေသ  ္ျ ူ ု။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Microsoft PowerPoint@, interactive whiteboards and OHPs 

Microsoft PowerPoint@, Apple KeynoteTM and similar 

applications enable a computer or interactive whiteboard 

to display a series of screens called 'slides'. 

These can contain text, images, graphics, sound and video 
clips, or any combination of these. The slides can be 
displayed on a computer, on a classroom screen via a 
digital projector or on an interactive whiteboard. 

These presentations, like any other computer file, can be 

saved on your institution's intranet, enabling students to 

access them at any time, including from home (see the 

next chapter). 

The most effective use of this medium from the learning 

point of view is asking students to create their own 

Microsoft PowerPoint@ shows. Many students find this 

more motivating than a conventional writing task. It also 

develops ICT skills and, if presented to the class, 

communication skills. Students can share their shows on 

your institution's computer system, as explained in the 

next chapter. 
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Microsoft PowerPoint, Interactive White Board, Over Head Projector Slide မ်ေ်ားျဖမဲႏွင့္္ 
ကစန္ျ  ္ေ၊ PowerPoint ပဳေသံုျ်ားျ ီ်ား Interactive White Board ္စမ္ျ ပဳေသမုျ မ္ပဳေသည္။ 

 စေလံုျ်ားမ်ေ်ား၊  ံုျရ  ္မ်ေ်ား၊  ံုျျစႈမ်ေ်ား၊ ကပဳေသံမ်ေ်ား၊ ဗီဒီယ ုျ ံုျမ်ေ်ား ျ ုမ္်ားစ ္အေ်ားျပဳေသေ 
ကရေမ်ေ်ား ုနမ္မ ုျမ္ပဳေသည။္ Slideမ်ေ်ားက ုျ ကစန္ျ  ္ေ၊ Digital Projector ျဖမ္ဲႏွင့္ ျက်ေမ္်ား္န္်ား Screen 
ျ ေ္စမ္ ျ ပဳေသမ ုျမ္ပဳေသည္။ 

 ကစန္ ် ္ေဖ ုျမ္မ်ေ်ား၊ ျက်ေမ္်ား Intranet  စနစ္မ  ဖ ုျမ္မ်ေ်ားက ုျ 
ပဳေသံုျ်ားျ ီ်ားျ ပဳေသရန္၊ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားပဳေသည္လည္်ား ၄မ္်ား္ ုျုက ုျ ရယအမ ုျမ္ၾကရမည္။ 

 ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားက ုျ က ုျယ္  ုျမ္ PowerPoint ျ ပဳေသရန ္ လုျ ္ဖ ုျု ျျ ေမ ုျမ္ပဳေသည္။ 
အ ုျပဳေသ ုျုကေ်ားျဖမ္ဲႏွင့္ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားပဳေသည္ ကစန္ျ  ္ေ နည္်ား ညေပဳေသံုျ်ားျ ီ်ား ျလဲႏွင့္လေရန္လည္်ား 
လဳံျျေ္မဳျဖစ္ပဳေသည္။ က္န္်ားအႈ စ္မ္ ပဳေသံုျ်ားျ္မ္်ားျဖမ္ဲႏွင့္ ျက္ပဳေသစယ္ျရ်ားစစမ္်ားရည္လည္်ား ျမမ္ဲႏွင့္မေ်ားျစမ ုျမ္ပဳေသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

The most common faults with presentations using 

computer, interactive whiteboards or OHP are: 

• Too much text on the screen — six lines is a 
maximum; use a sans serif font such as Ariel or Tahoma, as 
it is easier to read. Use 28 point or larger. Check you can 
read it from the back of the room. 

• Not enough images or graphic organisers 

• Failure to exploit the medium — don't forget to use 
reveal, overlay or animation, as described below, and to 
insert video clips. 

• Overuse of gimmicks — slide transition animations 
and complex background designs can distract your 
audience from your main message; so can changes of font 
or colour without a clear purpose. The goal is to explain 
rather than to impress or distract! 

• Too passive! — the commonest fault with 
presentations is that they are too long and don't contain 
student activities, even simple ones such as questions. This 
can be a fatal weakness, causing students to fail to make 



sense of the material. • Too many bullet points. Bullets are 
a valuable device, but can be monotonous if overused. 
Presentation software can lure you into creating an 

overbearing deluge of information which students call 

'death by PowerPoint'. OHPs are no less deadly. But don't 

despair: these media can be most effective if you include 

activities, and make at least some use of the following 

techniques. 
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ကစန္္ ် ္ေ၊ Interactive White Board ပဳေသံုျ်ားရေ စ္မ ္မ်ေ်ားစစေၾကံူျ စ္ကရျပဳေသေ ကျ စ္မ်ေ်ား 

• Screen ျ ေ္စမ္ စေလံုျ်ားပဳေသ  ္မ်ေ်ားျနပဳေသည္။ စုျစုျျ ုမ္်ား ၆ လ ုျမ္်ားပဳေသေ ကမ်ေ်ားျံုျ်ားပံဳေသုျ်ားရန္၊ ARIEL, 
TAHOMA စျပဳေသေ  SANS SARIF FONT စေလံုျ်ားမ်ေ်ားက ုျ ပဳေသံုျ်ား ု။ ဖ္္ရန္လစယ္မည္။ FONT 28 
မ မ္ဲႏွင့္   ုျႀကီ်ား္ေက ုျ ပဳေသံုျ်ား ု။ က္န္်ားကျနေက္မ  ဖ္္ၾကည္ဲႏွင့္ ု။ 

• ၾကေ်ား္ံ စၥည္်ား၊ ကပဳေသံ၊ ကရုျ ္မ်ေ်ားမအည္ဲႏွင့္ျ္မ္်ား - ANIMATION စပဳေသည္မ်ေ်ားအည္ဲႏွင့္ပဳေသမ္ဲႏွင့္ပဳေသည္။ 
SLIDE ္စ္္ုျမ ္စ္္ုျကကအ်ားကျျ ေမ္်ား၊ ANIMATION မ မ္ဲႏွင့္ SLIDE ျနေက္္ ံ
ပဳေသ  ္ရဳ ္ျအစ်ားမဳမ်ေ်ားျၾကေမ္ဲႏွင့္ ကဓ က ပဳေသမ္ၾကေ်ားပဳေသ ရ  ျစလ ုျျပဳေသေ 
ကျၾကေမ္်ားကရေျ ်ေကပ္ဳေသစေ်ားမည္။ ပဳေသမ္ျ္ေ္ပဳေသလ ုျ FONT မ မ္ဲႏွင့္ ကျရေမ္က ုျ ္စႈျ္ေ်ားျ ီ်ားပဳေသံုျ်ား ု။ 

• PowerPoint Slide မ်ေ်ားပဳေသ  ္ရ ည္လ်ေ်ားလစန္်ား ုကလည္်ား ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားျ ူရမည္ဲႏွင့္ 
လုျ ္မန္်ား၊ ျလဲႏွင့္က်မ္ဲႏွင့္္န္်ားမ်ေ်ား မ ုရ  မ ုျမ္ျ္ေဲႏွင့္။ အ ုျျၾကေမ္ဲႏွင့္ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ား 
ပဳေသျမေျ ုက္ျစမဳက ုျ အ ္ ုျက္ျစမ ုျမ္ပဳေသည္။ 

• BULLET POINT မ်ေ်ားပဳေသ  ္မ်ေ်ားမ်ေ်ားမပဳေသံုျ်ားပဳေသမ္ဲႏွင့္၊ PRESENTATION SOFTWARE 
မ်ေ်ားျၾကေမ္ဲႏွင့္ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားပဳေသ  ္မ်ေ်ားျပဳေသေ စေမ်ေ်ားက ုျ ၾကံူျ္စကရ္ေ လ ုျက္မမ ီ ျဖစ္္္္ပဳေသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Computers are an extraordinary presentation device for 

teachers, as we saw in the last chapter. But they are also a 

potent tool for learners. 

They offer a library of resources so vast it defies the 

imagination, and nearly all students love using them. 

But more than that, a great deal of real-life learning now 
involves computers —for example, a motor mechanic 
learning a new procedure using a computer tutorial, or a 
mother finding out about her child's eczema on the 
Internet. If we don't teach our students how to find 
trustworthy computer resources, and how to learn from 
these, then we are not preparing them for real life, or for 
'lifelong learning', or for progression on to their next course. 

And more even than that: there is hardly a job or a hobby 

now that does not involve using computers. At work, most 

of your students will swim in an environment dominated by 

word processors, spreadsheets, databases, and email and 

Internet searches. If you don't prepare your learners by 

showing them how to make natural use of such powerful 

tools, you are not preparing them for work. 
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 ကစန္ျ  ္ေမ်ေ်ားပဳေသည္ ္မ္ျ ျရ်ားက္စက ္ကအအျကေမ္်ားမစန္ျပဳေသေ ကရ ယေမ်ေ်ားျဖစ္ၾကပဳေသည္။ 
ကျၾကေမ္်ားကရေမ်ေ်ားစစေက ုျ စုျစည္်ားအေ်ားပဳေသျဖမ္ဲႏွင့္ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားကျနျဖမ္ဲႏွင့္ ပဳေသံုျ်ားလ ုျၾကပဳေသည္။ 

 ျမေ္ျ္ေ္ကေ်ားစက္ျ မ္ပဳေသည္ု ကစန္ျ  ္ေ က်  ္ုျရီရေယ္က ုျ ျလဲႏွင့္လေမ ုျမ္ပဳေသလ ုျ မ ္မ္ပဳေသည္ 
ကျလ်ား ကျၾကေမ္်ား ကမ္္ေနက္မ ျလဲႏွင့္လေမ ုျမ္ပဳေသည္။ ပဳေသ ုျုျပဳေသေ္လည္်ား ကစန္ျ  ္ေပဳေသံုျ်ား၍ 
စုျျျေမ္်ားရရ  ျပဳေသေ ကရမ္်ားကျမစ္္ ုျုက ုျ ျက်ေမ္်ားပဳေသေေ်ားမ်ေ်ားက ုျ မယ္လ ုျပံဳေသုျ်ားရမည္ဟုျ မျျ ေ ုက 
္ကယ္လက္ျ စ္က မနက္စက္ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားျ မ္ျမ္မည္ မဟုျ္္ ု။ 

 အ ုျုကျ မ္ ကစန္ ် ္ေ မပဳေသံုျ်ား္္္ပဳေသအမ်ေ်ား ျလဲႏွင့္လေ မ ုျမ္မည ္
မဟုျ္္ျ ။ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားပဳေသည္ WORD PROCESSOR, SPREAD SHEET, DATABASE, 
EMAIL, INTERNET ပဳေသံုျ်ားျနျ ီ်ား ္ကယ္လက္ျ္စက မနက ုျ မယ္လ ုျ ကပဳေသံုျ်ား္်ရမည္က်ုျ 
လစ္ဟမ္်ား ျစမ ုျမ္ပဳေသည္။ အ ုျုျ မ္ ္ကယ္လက္ျ စ္က မန စ္မ ္လုျ ္က ုျမ္ရန္ ျ မ္ျမ္မည္ မဟုျ္္ျ ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

The Internet 

The Internet links tens of millions of computers, allowing 

them all to communicate, and to access a colossal and 

chaotic library, including the World Wide Web (www). 

Material is provided largely for free, from every corner 

of the globe, by government departments, companies, 

organisations, museums and galleries, voluntary 

groups, charities, experts, enthusiasts and potty 

individuals in search of attention. 

Anyone may create a website on any topic, and unless the 

content is exceptionally outrageous, there will be no attempt 

to edit, let alone censor it. 

Consequently, quality is uneven and searching or 'surfing' the 

web is a frustrating waste of time, or a delight and a 

revelation, depending on your search skills — and your luck! 
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INTERNET (ကမ္္ေနက္) 

 WORLD WIDE WEB ျဖမ္ဲႏွင့္ ပဳေသန္်ားျ ုမ္်ားျယ္မ မ္ဲႏွင့္ ္်ီျပဳေသေ ကစန္ ် ္ေမ်ေ်ားက ုျ 
္် ္္ျက္အေ်ားပဳေသည္။ ျက္ပဳေသစယ္မ ုျမ္ပဳေသလ ုျ စေၾကည္ဲႏွင့္္ ုျက္ လ ုျစုျျျေမ္်ားမ ုျ္မ္ပဳေသည္။ 

 ျလဲႏွင့္လေျရ်ား  စၥည္်ားမ်ေ်ားက ုျ ကမ္္ေနက္မ  ကလကေ်ားျ ်ားပဳေသည္။ ကစ ုျ်ားရဌေနမ်ေ်ား၊ 
ကုျမၸဂီမ်ေ်ား၊ ကဖစႈကကစည္်ားမ်ေ်ား၊ ျ ္ ုျက္မ်ေ်ား၊ ျ ္ န္်ားမ်ေ်ား၊ လုျ ္ကေ်ားျ ်ားကုျ ္စုျမ်ေ်ား၊ လ  ဒုန္်ားျရ်ား 
ကဖစႈကမ်ေ်ား၊ ကၽစမ္်ားက်မ္ပဳေသအမ်ေ်ား္ ုျကပဳေသည္ က္်က္ကလက္မ်ေ်ားက ုျ ကမ္္ေနက္ စ္မ္ ျ ်ားအေ်ားပဳေသည္။ 

 မည္ပဳေသအမျ ုျ ကျၾကေမ္်ားကရေက ုျ ္မ္ျ မ ုျမ္ပဳေသည္။  ုနမ္ျပဳေသေ ကျၾကေမ္်ားကရေပဳေသည္ 
ပဳေသ  ္မျ ုျ်ားပဳေသစမ္်ား ုက မည္ပဳေသအမ  ္ည္်ားျဖ္္မည္ မဟုျ္္။ 

 ပဳေသ ုျုျပဳေသေ္လည္်ား  ုနမ္ျပဳေသေ ကျၾကေမ္်ားကရေမ်ေ်ား၏ ကရည္ကျပဳေသစ်ားပဳေသည္ မညီမ ်၊ 
ကမ္္ေနက္ စ္မ ္ ကျအေက္ကအေ်ားရ ေျ္မ္်ားပဳေသည္ စ ္္ညစ္ဖစယ္ျဖစ္ပဳေသလ ုျ 
ကႈျကေမ္်ား၍ ျ္စကျ န္လ ်မ္ လည္်ား ျ ်ေ္ရႊမ္ဖစယ္ျဖစ္ပဳေသည္။ ရ ေျဖစမ ဳ စစမ္်ားရည္မ မ္ဲႏွင့္ မ်ေ်ားစစေ 
ျက္စ ္ပဳေသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

What are aims and objectives? 

'Aims' or 'educational goals' are clear and concise 

statements that describe what the teacher hopes to achieve. 

These statements of intent are usually expressed in a rather 

broad and generalised way — for example: 

• To improve the students' ability to communicate 
effectively in formal written English. 

• To develop an understanding and appreciation of the 
world's major religions. 

• To create opportunities for students to engage in 

creative self-expression.  

To develop a knowledge and understanding of scientifi c 

investigative procedures. 

Some people advocate expressing aims from the point of view 

of the teacher or the course, rather than from the students' 

point of view. For example: 



• The aim of the course is to consider the basic 
principles of retailing. 

The training package will introduce the basic elements of 

computer programming. 

 
ED 107 (120) 

ED 108 A Principle of Learning 

ပဳေသမ္ၾကေ်ားျ္မ္်ား၏ နီ်ား္ည္္်က္မ မ္ဲႏွင့္ ရည္ရစယ္္်က္မ်ေ်ား 

  ညေျရ်ား ရည္ရစယ္္်က္မ မ္ဲႏွင့္ နီ်ား္ည္္်က္မ်ေ်ားပဳေသည္ ျရေမ်ေ်ား မေက ုျ ရရ  ရန္ ျမ ်ေ္လမ္ဲႏွင့္ပဳေသည္ဲႏွင့္ 
္ ုျျ္ေမ္်ားရ မ္်ားျ ္္ပဳေသေ်ားျပဳေသေ ကျ ုျျ ူ္်က္မ်ေ်ားျဖစ္ၾကပဳေသည္။ ၄မ္်ားက္်ကမ္်ေ်ားက ုျ ကၾကမ္်ားဖ်န္်ား 
 ံုျစံျဖမ္ဲႏွင့္ ျဖေျ ၾကပဳေသည္။ န မေ - 

• ျရ်ားပဳေသေ်ားျပဳေသေ ကဂၤလ  ္မေပဳေသေျဖမ္ဲႏွင့္ ျက္ပဳေသစယ္မ ုျမ္ရန္ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ား၏ စစမ္်ားရည္က ုျ ္ ုျ်ားျမ မ္ဲႏွင့္ရန္။ 
• ကမေၻ၏ ကဓ က မေပဳေသေျရ်ားမ်ေ်ားမ မ္ဲႏွင့္  ္္ပဳေသက္၍ နေ်ားလည္ျ္မ္်ား၊ လ ုျလေ်ားျ္မ္်ားက ုျ 

္ ုျ်ား္က္ျစရန္။ 
• ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားမ်ေ်ားက ုျယ္္ ုျမ္ ္ ုျ်ား္်ႈကျန္်ားပဳေသစ္္ီအစမ္ျပဳေသေ ျဖေျ မဳ္စမ္ ုနမ္ျရ်ားက္စက္ 

က္စမ္ဲႏွင့္ကလမ္်ားမ်ေ်ားက ုျ ျဖေအုျ္္ရန္္။ 
• ပဳေသ  ၸံျ ုျမ္ရေ စအ်ားစမ္်ားရ ေျဖစမ ဳဗဟုျပဳေသုျ္မ မ္ဲႏွင့္ နေ်ားလည္မဳမ်ေ်ား္ည္ျျေက္ရန္။ 

က္် ူကျပဳေသေ ရည္မ န္်ား္်က္မ်ေ်ားပဳေသည္ ျက်ေမ္်ားပဳေသေ်ားသဳျအေမ္ဲႏွင့္မ  သဳျမမ္ျ္မ္်ားအက္ ျရေ၏ 
သဳျအေမ္ဲႏွင့္မ  သဳျမမ္ျ္မ္်ားက ုျ နီ်ားစေ်ားျ ်ားပဳေသည္။ န မေ -  

• ဤပဳေသမ္ရ ုျ်ား၏ ကဓ က ရည္ရစယ္္်က္ပဳေသည္ လက္လီျဖန္ုျဖ ်ားျရေမ္်ား္်ျ္မ္်ား၏ ကျျ္္ံက ုျ 
စအ်ားစမ္်ားပဳေသံုျ်ားပဳေသ ္ျ္မ္်ားျဖစ္ပဳေသည္။ 

• ဤျလဲႏွင့္က်မ္ဲႏွင့္ျရေ နည္်ားလမ္်ားစန္္စမ ္ ကစုျကျန်ားပဳေသည္ ကစန္ျ  ္ေ  ရ ုျဂရမ္ျ ူျ္မ္်ား၏ ကျျ္္ံ 
ကျၾကေမ္်ားက္်က္မ်ေ်ားက ုျ မ ္္ျက္ရန ္ျဖစ္ပဳေသည္။ 

 



The educare? Approach  

If learning is to be focused on acquiring specific skills, then 

the educare? mnemonic best guides your choice of 

learning activities. The activities themselves, such as 

demonstrations and student practice, are described in Part 

2. The choice of activities to meet students' needs is 

covered as listed below. 

• Learning physical or intellectual skills: See 
Chapters 2 and 3. 

• Learning facts: See Chapter 23 on learning 
for remembering. 

• Learning concepts: See Chapter 12 on the 
art of explaining and 'Decisions, decisions' in 
Chapter 19. 

• Opinion-forming and affective learning are 
dealt with below and in Chapter 39. 
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ပညာေရ းတြင္ ဂရုျပ ေ ာြင္ငေရ ာေင္ျ ြင္   ်ဥင္ ေပင္မႈ 

 သြင္ၾော ေလငလာျ ြင္ ၏ အဓိေ အ ်ေင္သညင္ ေၽတမင္ ေ်ြင္မႈ း င္ ု ုေိ ု ရရ ိေ ေရ ေိ ု
ဥ  းညင္ပါေ မ းင္မိေ ေသာ  တမင္ ရညင္ေိုုျမ ြင္ငးြင္ေပ ျ ြင္ သညင္ုေလငလာမႈ လုပင္ြနင္  ဥင္မ်ာ ၏ 
အေောြင္ ဆ ု ုေရတ  ်ြးင္ ်ေင္ျ  င္သညင္စ္သည္။ ၄ြင္ လုပင္ြနင္  ဥင္မ်ာ ား၌ 
သရုပင္ျပရ ြင္ လြင္ ျပသျ ြင္ ခ ြင္ငုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ ုေလငေ်ြင္င နင္ မ်ာ လညင္ ပါခန္းမ်ားလည္းပ
ါခန္းမ်ားလည္းပြင္သညင္စ္သည္။ုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ ၏ လိုအပင္ ်ေင္ေုို ျပညင္ငခန္းမ်ားလည္းပေ ေသာ 
လုပင္ေဆာြင္မႈမ်ာ ုေရတ  ်ြးင္ျ ြင္ းတြင္ုေအာေင္ပါးိုပပါခန္းမ်ားလည္းပြင္ၾေမညင္စ္သည္။ 

• ရုပင္ပိုြင္ ဆိုြင္ရာာ၊  ိးင္ပိုြင္ ဆိုြင္ရာ  တမင္ ရညင္ျ ြင္ငုေလငလာသြင္ၾော ျ ြင္ စ္သည္။ 
• ေလငလာရေသာ အ ်ေင္မ်ာ ာ၊ မ းင္မိေ ရနင္ုေလငလာျ ြင္ စ္သည္။ 
• ေလငလာျ ြင္ ၏ ဆေင္ ပင္မႈမ်ာ ာ၊ ရ ြင္ ျပျ ြင္ ခ ြင္င ဆ ု ျ းင္မႈမ်ာ  
• အြးူအဆ းညင္ေဆာေင္ျ ြင္ ခ ြင္င ထိေရာေင္ေသာုေလငလာျ ြင္ မ်ာ  ပါခန္းမ်ားလည္းပြင္ၾေသညင္စ္သည္။ 

 

Every teacher is involved in achieving affective objectives. 

Bloom's taxonomy (see Chapter 37) effectively splits the 

affective domain into two parts. 

The first of these involves encouraging students to attend and 

to show interest in their studies — for example, to develop an 

interest in scientific experimentation. 

Developing in students a positive attitude to study has been a 

major preoccupation throughout this book; relevant factors, 

such as teacher enthusiasm, motivation, reinforcement, 

human interest, student relevance and relevance to the real 

world all play their part, and have been dealt with elsewhere. 



The other half of Bloom's affective domain concerns raising 

awareness in learners, and changing or developing their 

beliefs, attitudes and feelings. Typical objectives might be: 

• To develop a positive attitude to non-smoking. 

• To value a multicultural society. 

• To appreciate the importance of fibre in a healthy diet 
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ဆရားုိြင္ သညင္ုေလငလာသြင္ၾော မႈ ရညင္ရတြးင္ ်ေင္မ်ာ  ရရ ိေရ အးတေင္ပါခန္းမ်ားလည္းပြင္ၾေသညင္စ္သည္။ 
Bloom ၏ ရ ြင္ ျပ ်ေင္ အေထာေင္အထာ းတြင္ုေလငလာမႈခ ြင္င ပးင္သေင္ေသာ နြးင္ပြးင္ေိုု ေအာေင္ပါ 
အ ိးင္အပိုြင္  ၂ ုေိ ု တြဲျ ာ ေပ ေ ခုိြင္သညင္စ္သည္။ 

 ပထမအ ်ေင္ အေနျ ြင္ငုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ ေိ ု အးနင္ းေင္ေ ေပ   သူးုိပ၏ု ေလငလာမႈးတြင္ 
 ိိးင္ခန္းမ်ားလည္းပြင္ ာ  ်ေင္ေုိုျပသေ သညင္စ္သည္။ ဥပမာ သိပၸ   မင္ သပင္မႈးတြင္  ိးင္ခန္းမ်ားလည္းပြင္ ာ မႈုျပသျ ြင္ စ္သည္။ 

 ေေ်ာြင္ သာ မ်ာ ၏  ာေပေလငလာမႈ အေပၚ အေပါြင္ လေကၡာေဆာြင္ေသာ လိုလာ မႈ 
ရ ိေ ျ ြင္ သညင္ အဓိေ အ ်ေင္ျ  င္ေပ   ဆရာ၏ ႀေိ  ပမင္ အာ ထုးင္မႈာ၊ 
သိမင္ သတြင္ ဆတြဲေဆာြင္လ ႈေဆာင္မႈာ၊ုျပနင္လညင္အာ ျ ညင္ငးြင္ မႈာ၊ လူသာ းိုပ၏ 
 ိးင္ခန္းမ်ားလည္းပြင္ ာ  ်ေင္ာ၊ု ေေ်ာြင္ သာ မ်ာ ခ ြင္င သြင္ၾော မႈု ေလ်ာင္ည ေ မႈခ ြင္င 
းေြးင္လေင္ေးတြ႕ခန္းမ်ားလည္းပခ ြင္ငုေလ်ာင္ည ေ မႈးိုပသညင္ မညင္သညင္ေနရားတြင္ မဆိ ုပးင္သေင္လုပင္ေဆာြင္ 
ရ ိေနေ မညင္စ္သည္။ 

 အျ ာ ေသာ အ ိးင္အပိုြင္ အေနျ ြင္ငုေလငလာသူမ်ာ ေိ ု ပိုမိုသးိထာ လာေ ျ ြင္ ာ၊ သူးုိပ၏ 
ြး ုၾေညင္ ်ေင္မ်ာ ာ၊   ြးူ ်ေင္  ိးင္သေ႕ာထာ မ်ာ ာ၊    ာ မႈမ်ာ ေိုလညင္  
သးိထာ ေလငလာုေ ခိုြင္မညင္စ္သည္။ ၄ြင္   ြးူ ်ေင္မ်ာ သညင္ 

• ေဆ လိပင္မေသာေင္ျ ြင္ အးတေင္ ပိုမိုလေင္  ေသာ သေ႕ာထာ ရ ိလာေ ျ ြင္ စ္သည္။ 
• လူမ်ိ  ႕ာသာေပါြင္   ု အ တြဲြအ ညင္ ေိ ုးနင္ ို ထာ းးင္လာေ ျ ြင္ စ္သည္။ 
• ေ်နင္ မာေသာ အ ာ အ ားတြင္  ိုြင္႕ာ၏ အေရ ႀေ  ပ ုေိ ု လိုလာ ျ ြင္   ေသာ 

ဥပမာမ်ာ ေြဲငသိုပ ဥ  းညင္ ်ေင္မ်ာ ေိ ုထာ ရ ိျ ြင္ ျ  င္သညင္စ္သည္။ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Lesson planning is an art, not a science; there is no ideal 

lesson to achieve any given set of objectives. 

However, the following points always remain important: 

• The lesson should be planned to achieve the objectives. 

• The purpose of the lesson should be clear to students. 

• Final practice of skills and abilities should be as realistic 
as possible. 

• The lesson should be logically structured.  

• There should be a variety of student activities and 
teaching methods. 



 On the whole, students should be active, not passive. 

• The plan should suit the characteristics of the students. 
Have a look at the initial diagnostic assessments of the group, 
as described in Chapter 47. 

• Teacher talk should be illustrated with a visual 
presentation where possible. 

• Motivation (remember 'SPERT': success, purpose, 
enjoyment, reinforcement, target setting). 
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Ed 107 D Lesson Planning  

သြင္ နင္  ာေိ ုမသြင္ၾော  ြင္းတြင္ ႀေိ းြင္ျပြင္ဆြင္ျ ြင္  

 သြင္ နင္  ာေိုုျပြင္ဆြင္ျ ြင္ သညင္ ခန္းမ်ားလည္းပိဇ ာပညာျ  င္သညင္စ္သည္။ သိပၸ ပညာမဟုးင္ာ၊ု ေပ ထာ ေသာ 
ရညင္ရတြးင္ ်ေင္မ်ာ ေိ ု လ ု ခန္းမ်ားလည္းပျပညင္ငခန္းမ်ားလည္းပေ ရနင္ လ ု ခန္းမ်ားလည္းပျ  င္ခိုြင္ေသာ သြင္ နင္  ာဟူသညင္မရ ိစ္သည္။ 
သိုပေသာင္လညင္ ုေအာေင္ပါ အ ်ေင္မ်ာ သညင္ အေရ ႀေ  ဆြဲျ  င္သညင္စ္သည္။ 

• ရညင္မ နင္  ်ေင္မ်ာ ေိုုျပညင္ငခန္းမ်ားလည္းပေ ရနင္ သြင္ နင္  ာမ်ာ ေိုု ျပြင္ဆြင္သြငင္သညင္စ္သည္။ 
• သြင္ နင္  ာ၏ ရညင္ရတြးင္ ်ေင္ုေဆာြင္ရတေင္ ်ေင္သညင္ုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ ေိ ုရ ြင္ လြင္ ေ ရမညင္စ္သည္။ 
• ေနာေင္ဆ ု ရရ ိမညင္င  တမင္ ရညင္ ေၽတမင္ ေ်ြင္မႈးိုပသညင္ းးင္ခိုြင္သင္သ၍ လေင္ေးတြျ  င္ခုိြင္င္မႈ ရ ိရမညင္စ္သည္။ 
• သြင္ နင္  ာမ်ာ ေို လတြးင္ရာမ   ေင္ရာ ြးုး ိရ ိ တာ    ဥင္ရမညင္စ္သည္။ 
• ေေ်ာြင္  ာ မ်ာ ၏ လုပင္ေဆာြင္ရမညင္င လုပင္ြနင္  ဥင္ အလုပင္မ်ာ  သြင္ၾော ေရ နညင္ လမင္ မ်ာ  

ပါခန္းမ်ားလည္းပြင္ရမညင္စ္သည္။ 
• ေေ်ာြင္ သာ မ်ာ သညင္ းေင္ႂေတ တာုေလငလာသြင္ၾော မႈးတြင္င္ ပါခန္းမ်ားလည္းပြင္ရမညင္စ္သည္။ ဆရာေျပာသမ ် 

႕ာမ  မးုနင္ပျပနင္႕ြဲ လိုေင္နာေနျ ြင္  မျ  င္သြင္ငစ္သည္။ 
• သြင္ နင္  ာေိုုျပြင္ဆြင္မႈသညင္ုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ ၏ သေ႕ာသ႕ာခန္းမ်ားလည္းပခ ြင္င ေိုေင္ည ရမညင္စ္သည္။ 
• ဆရာသညင္ မ်ေင္ျမြင္ရ ြင္ ျပေသာ သြင္ၾော ေရ ုေထာေင္ေူျပ ေရိြးာမ်ာ ေို သ ု ေပ   ရ ြင္ လြင္  

းြင္ျပရမညင္စ္သည္။ 
• ေေ်ုာြင္ သာ မ်ာ ေိ ု းေင္ႂေတ တာ ပါခန္းမ်ားလည္းပြင္လာေ ရနင္ လ ႈေဆာင္ရမညင္စ္သည္။ုေအာြင္ျမြင္မႈာ၊ 

ရညင္ရတြးင္ ်ေင္ာ၊ုေပ်ာင္ရ ြင္ တာပါခန္းမ်ားလည္းပြင္မႈာ၊ုျပနင္လညင္ေးာြင္ငးြင္  ိုြင္မာေအာြင္ အာ ျ ညင္ငမႈာ၊ ဥ  းညင္ ်ေင္ 
သးင္မ းင္မႈ အးိုြင္ ုျပြင္ဆြင္ရမညင္စ္သည္။ 



 

 

 

 

 

 

 

 

Interest (human interest, student relevance, challenges, 

puzzles, games ...). 

• Most activities will take much longer than you expect. 

• Have a stretching activity for students who finish an 
activity early; alternatively, use open-ended activities which 
always provide something for everyone to do. 

• Always prepare too much; there is nothing worse than 
running out of material! (Preparation time is rarely wasted; 
there is always next lesson.) 

• Don't forget that activities can go on in series, or in 
parallel, in different groups. 
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• ေေ်ာြင္ သာမ်ာ ၏  ိးင္ခန္းမ်ားလည္းပြင္ ာ မႈာ၊ုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ ခ ြင္ငုေလ ်ာင္ည မႈာ၊  ိနင္ေ ၚမႈာ၊ ပေဟဠိ အေျ ရ ာမႈ 
ပညာေရ  ေ ာ မႈမ်ာ ပါခန္းမ်ားလည္းပြင္ရမညင္စ္သည္။ 

• မ်ာ  တာေသာုေဆာြင္ရတေင္လႈပင္ရ ာ မႈမ်ာ သညင္ ႀေိ းြင္င္ေမ ်ာင္မ နင္ ထာ သညင္ထေင္ ပိုမိုၾော 
ရ ညင္သညင္စ္သည္။ 

• ေဆာြင္ရတေင္မႈး င္ ုေိုုေ ာ    တာ ေပ     ေသာုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ အးတေင္ 
ဆေင္လေင္လုပင္ေဆာြင္ရမညင္င လုပင္ြနင္  ဥင္မ်ာ  ်မ းင္ေပ ျ ြင္ ာ၊ အဆ ု သးင္မရ ိေသာ 
လုပင္ြနင္  ဥင္မ်ာ ေိ ု  ်မ းင္ေပ ေပ   မညင္သူမဆို လုပင္ေဆာြင္ခုိြင္ေရ အးတေင္ 
း င္  ုး င္ ုေိုုေပ ထာ ျ ြင္ းုိပပါခန္းမ်ားလည္းပြင္သညင္စ္သည္။ 

• မ်ာ  တာေုို ျပ ျပြင္   ဥင္ထာ ပါစ္သည္။ သြင္ ိုပေုနင္သတာ းာ အဆို ဆ ု ျ  င္သညင္စ္သည္။ုျပြင္ဆြင္ျ ြင္ သညင္ 
အ ်ိနင္ေိ ုမဆ ု   ႈ ေ ပါစ္သည္။ အေမြဲးနင္ ုေနာေင္သြင္ နင္  ာ ရ ိေနမညင္စ္သည္။ 

• ေဆာြင္ရတေင္ရမညင္င လုပင္ြနင္  ဥင္မ်ာ ေိ ု ေတြဲျပာ သေသာ အုပင္ ုမ်ာ အးတေင္ အ ဥင္လိုေင္ေသာင္ 
လညင္ ေောြင္ ာ၊ အေပိ ြင္ေသာင္ လညင္ ေောြင္ ုေပ ခုိြင္သညင္စ္သည္။ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lessons often follow a 'beginning — middle — 

end' structure: 

Beginning. Links are made with earlier work, and 

students are orientated to the lesson's content. 

The purpose of the lesson is made clear; some 

teachers advocate reading the objectives out, but 

most explain them in a less formal way. 

Consider the starting activity with particular care: do you need 

to start with a bang, a quiet settling activity or an activity 

which accommodates varied arrival times?  
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သြင္ နင္  ာမ်ာ ေိ ုအ ာ၊ အလြးင္ာ၊ အဆ ု   ေသာ းညင္ေဆာေင္မႈ အးိုြင္    ဥင္ထာ ရမညင္စ္သည္။ 

အ  

 အရြင္ေ ေပ   ြဲငေသာ အလုပင္မ်ာ ခ ြင္င ဆေင္ ပင္ေ ရမညင္စ္သည္။ုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ ၏ သြင္ နင္  ာပါ 
အေၾောြင္ အရာမ်ာ ခ ြင္င မိးင္ဆေင္ေပ ရမညင္စ္သည္။ 

 သြင္ နင္  ာ၏ ရညင္ရတြးင္ ်ေင္သညင္ ရ ြင္ လြင္ ရမညင္စ္သည္။ အ ်ိ ြေသာ ဆရာမ်ာ သညင္ 
ရညင္ရတြးင္ ်ေင္မ်ာ ေိ ု  းင္ျပေလငရ ိသညင္စ္သည္။ သိုပေသာင္လညင္  းရာ ခန္းမ်ားလည္းပြင္ ပ ုသသနင္ထေင္ ပိုေလ်ာငနြဲ တာ 
အ ပ်ိ  သြင္ငသညင္စ္သည္။ အ ပ်ိ  ေသာုေဆာြင္ရတေင္မႈေိ ု သးိထာ ျပ လုပင္ရမညင္စ္သည္။ း င္ ု ုေိ ု
း   းင္ေပ   ရမညင္စ္သည္။ ေြိမင္သေင္ တာ ရေသာ လုပင္ြနင္  ဥင္ုေရာေင္ရ ိလာသညင္ငအ ်ိိနင္ အမ်ိ  မ်ိ  အေပၚ 
မူးညင္ေပ   လုပင္ေဆာြင္ရမညင္င လုပင္ြနင္  ဥင္မ်ိ  ခ ြင္င  သြင္ငသညင္စ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Middle. The student activity is introduced. If teaching is 

focused on specific skills, then students obtain any necessary 

explanation and are made aware of the 'doingdetail'. 

That is, they discover the what, why and how of what they 

are expected to be able to do. Students then practise with the 

aim of developing the abilities outlined in the objectives. 

If the lesson is focused on content rather than skills, the 

students are given activities requiring them to process or 

reason with this content. This requires the student to form 

constructs, as we saw in Chapter 1. 

It may be possible to check and correct the students' work in 

some way as they proceed. Even better, give them some way 

of checking it for themselves. 
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သြင္ နင္  ာ၏ အလြးင္ 

 ေေ်ာြင္ သာ မ်ာ  ပါခန္းမ်ားလည္းပြင္ရမညင္ငလုပင္ြနင္  ဥင္မ်ာ ေိ ု အ ပ်ိ  သြငင္သညင္စ္သည္။ သြင္ၾော မႈသညင္ 
ေၽတမင္ ေ်ြင္မႈ း င္ ု ုေို ရရ ိေ ရနင္ အဓိေထာ ပါေု ေေ်ာြင္ သာ မ်ာ အေနျ ြင္င လိုအပင္ေသာ 
ရ ြင္ ျပမႈမ်ာ ေိ ုရရ ိေပ  ော အေသ  ိးင္ေုိုျပ လုပင္ရမညင္ေို သးိထာ ေ ရမညင္စ္သည္။ 

 ၄ြင္ နညင္ ျ ြင္ငုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ အေနျ ြင္င ႕ာလုပင္ရမညင္ာ၊ ႕ာျ  င္လုိပလုပင္သညင္ာ၊ ႕ာေုိ 
လုပင္ခိုြင္ရနင္ုေမ ်ာင္လြင္င ်ေင္ရ ိသညင္  သညင္းိုပေုို ေးတြျမြင္သိရ ိၾေမညင္စ္သည္။ ၄ြင္ ေနာေင္ 
ရညင္ရတြးင္ ်ေင္မ်ာ းတြင္ု ျပသထာ ေေသာ အရညင္အေသတ မ်ာ  းို ပတာ လာေ ရနင္ 
ဥ  းညင္ ်ေင္ျ ြင္ငုေလငေ်ြင္ငမႈမ်ာ ေိုုျပ ေ သြင္ငသညင္စ္သည္။ 

 အေြးင္င္သ၍ သြင္ နင္  ာသညင္ ေၽတမင္ ေ်ြင္မႈထေင္ ပါခန္းမ်ားလည္းပြင္ေသာ အ ်ေင္အလေင္မ်ာ ေုိ အဓိေ 
ထာ ပါေ ၄ြင္ အ ်ေင္အလေင္ေုိ ရရ ိေ ရနင္ လိုအပင္ေသည 
လုပင္ေဆာြင္ ်ေင္မ်ာ ေုိုေပ ရမညင္စ္သည္။ုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ အေနျ ြင္င ပ ု  ေိ ုးညင္ေဆာေင္ရမညင္စ္သည္။ 

 ေေ်ာြင္ သာ မ်ာ  ဆေင္လေင္လုပင္ေဆာြင္သလုိ သူးုိပ၏ အလုပင္မ်ာ ေိုု ျပ ျပြင္ရမညင္စ္သည္။ သူးုိပ 
႕ာသာ   င္ေဆ မႈေိ ုပိုေောြင္  တာျပ ေ ရမညင္စ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



End. What has been learned is made clear, summarised and 

perhaps noted down. A pointer is given to the next lesson. 

Of course, you may not be able to complete an objective in 

one lesson, as this pattern assumes. You can also structure 

your lesson plan by stating 'content' and 'method', or 'teacher 

activity' and 'student activity'. 

Present, apply, review 

An alternative approach to structuring the lesson is the 

'present, apply, review' or 'PAR' approach.  

The idea is that you must present new material, get students 

to apply this learning, and then you must review what has 

been learned. 

There is no expectation that you go from present to apply to 

review and then stop, visiting each phase only once, though 

this can work sometimes. 

In most cases, you will see each of the three phases many 

times in a single lesson. 
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အဆ ု သပင္ျ ြင္  

 သြင္ၾော ေလငလာ ြဲငေသာ အရာေို ရ ြင္ လြင္  တာာ၊ အးိုေ    င္သ၍ 
မ းင္သာ ေ ရမညင္စ္သည္။ုေနာေင္သြင္ နင္  ာေို ဆေင္လေင္သြင္ၾော မညင္င 
ည နင္ၾော  ်ေင္ေုိလညင္ ုေထာေင္ျပရမညင္စ္သည္။ 

 သြင္ နင္  ား င္ ုးတြင္ လိုလာ ေသာ  ်မ းင္ထာ သညင္င ရညင္ရတြးင္ ်ေင္ မျပညင္ငခန္းမ်ားလည္းပ ြဲငပါေ 
သြင္ နင္  ာ အ  အ ဥင္ေို ‘ပါခန္းမ်ားလည္းပြင္ေသာအေၾောြင္ အရာ’ု ာ၊ ‘နညင္ လမင္  ဥင္’ု ာ၊ 
‘ဆရာ၏လုပင္ရပင္မ်ာ ာ၊ုေေ်ာြင္ သာ ၏ လုပင္ရပင္မ်ာ ’ု သျ ြင္င    ဥင္ရမညင္စ္သည္။ 

းြင္ျပျ ြင္ ာ၊ အသ ု  ်ျ ြင္ ာ၊ သ ု သပင္ျ ြင္  

 အျ ာ နညင္ ျ ြင္င သြင္ နင္  ာမ်ာ ေို းညင္ေဆာေင္ျ ြင္ သညင္ းြင္ျပျ ြင္ ာ၊ အသ ု  ်ျ ြင္ ာ၊ 
သ ု သပင္ျ ြင္  နညင္ လမင္  ဥင္ေိုု သ ု ျ ြင္ ျ  င္သညင္စ္သည္။ 

 သြင္ နင္  ာအသ င္ေုိ းြင္ျပရမညင္စ္သည္။ုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ ေိုုေလငလာ သြင္ၾော မႈးတြင္ 
အသ ု  ်ရမညင္စ္သည္။ုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ  ႕ာေုိုေလငလာသြင္ၾော  ြဲငသညင္ေိုလညင္  သ ု သပင္ရမညင္စ္သည္။ 

 းြင္ျပျ ြင္ မ  သ ု သပင္ျ ြင္ ာ၊ ရပင္းနင္ပျ ြင္ ေိုု ျပ ရနင္ မေမ ်ာင္လြင္ငပါစ္သည္။ အဆြင္ငး င္ ုေိ ု
း င္ႀေိမင္သာ အသ ု  ်ုျပ လုပင္သြင္ငသညင္စ္သည္။ မ်ာ  တာေသာ ေိ ၥမ်ာ းတြင္ အထေင္ပါ သ ု ဆြင္င လ ု သညင္ 
သြင္ နင္  ာ း င္ ုးညင္ းတြင္ ႀေိမင္ နင္မ်ာ  တာ အသ ု  ်လုိေင္နာ ရျ ြင္ လညင္ ရ ိခိုြင္သညင္စ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Lesson plan format 

Most teachers use a similar format for all their lesson planning; 

a blank plan is photocopied and filled in for each new lesson or 

a word-processor template used. 

The format design depends on your individual needs, but 

should certainly include: title of lesson; aims and 

objectives; reference to the paragraphs of the syllabus 

being covered; student activity teaching aids required; 

other resources required; evaluation of how the lesson 

went. 

It may also include: date, day and time of lesson; room; course 

title; subject; exam board; validating body; course tutor; etc. 

Activities and timings are then added to this blank 

format for each new lesson, and the lesson plan kept in 

a folder along with relevant worksheets, etc., for 

possible future use. 

The lesson plan overleaf is for a lesson on a simple topic. 

Before reading on, look at the construction carefully. Do the 

activities follow from the objectives? 
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သြင္ နင္  ာျပြင္ဆြင္ျ ြင္ ပ ု   

 မ်ာ  တာေသာ ဆရာမ်ာ သညင္ သြင္ နင္  ာေိုုျပြင္ဆြင္ျ ြင္ ား၌ ပ ု  း င္မ်ိ  းညင္ ေိ ု
သ ု းးင္ၾေသညင္စ္သည္။ ပ ု   အလတးင္ေုိ ရြးူော မိး ၱဴေူ ေပ  ေနာေင္ 
သြင္ နင္  ာအသ င္မ်ာ အးတေင္ုျပြင္ဆြင္ၾေသညင္စ္သည္။ သိုပမဟုးင္  ာရိုေင္ေသာ ပ ု  ေိ ု လညင္  
သ ု းးင္ၾေသညင္စ္သည္။ 

 ပ ု  သညင္ း င္ဥ   ်ြင္    လိုအပင္ ်ေင္ေိ မူးညင္ေပ   ေတြဲျပာ ျ ာ နာ မႈရ သိညင္စ္သည္။ သိုပေသာင္ 
သြင္ နင္  ာုေ ါြင္  ဥင္ာ၊ ရညင္မ နင္  ်ေင္ ရညင္ရတြးင္ ်ေင္မ်ာ ာ၊ သြင္ရို ၏  ာပိုဒင္မ်ာ ေိ ု
ရညင္ည နင္  ်ေင္မ်ာ ာ၊ုေေ်ာြင္ သာ လုပင္ေဆာြင္ရမညင္င လုပင္ရပင္မ်ာ ာ၊ 
သြင္ၾော ေရ အေထာေင္အေူျပ ပ ၥညင္ မ်ာ ာ၊ းျ ာ ေသာ အေထာေင္အေူျပ  ပ ၥညင္ မ်ာ ာ၊ 
သြင္ၾော မႈ သြင္ နင္  ာမညင္သိုပ သတာ သညင္ေုိ သ ု သပင္ျ ြင္ မ်ာ  ပါခန္းမ်ားလည္းပြင္သညင္စ္သည္။ 

 ထိုပအျပြင္ သြင္ၾော ေသာုေနပ တြဲာ၊ အ ်ိနင္ာ၊ုေနရာာ၊ သြင္ရို န မညင္ာ၊ ႕ာသာရပင္န မညင္ာ၊  ာ  င္အ တြဲြ 
န မညင္ာ၊ သြင္ရို ေုိ     င္အးညင္ျပ ေသာ အ တြဲြအ ညင္ အမညင္ာ၊ သြင္ၾော ေသာ ဆရာ 
 သညင္မ်ာ လညင္  ပါခန္းမ်ားလည္းပြင္ခိုြင္သညင္စ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



The three modes of teaching 

Before you decide how to plan your course, you 

need to decide how you will organ ise it. 

There are three main modes described below. 

For a given course you may use one mode, or 

a combination of modes for different parts of 

the course. 

Combining modes greatly increases flexibility and 

effectiveness; first, though, we will look at the 

strategies in isolation 

Whole-class teaching. Here, all students learn the 

same thing at more or less the same time and 

rate. Most teaching and learning is designed in 

this way.  
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သြင္ၾော မႈပ ု   ၃ မ်ိ   

 သြင္ရို ေုိ မညင္သိုပျပြင္ဆြင္မညင္ေို မဆ ု ျ းင္ ြင္းတြင္ မညင္ေြဲငသိုပ  ု ညင္ မညင္ေို ဆ ု ျ းင္ရနင္ 
လိုမညင္စ္သည္။ု ေအာေင္းတြင္ အဓိေ ရ ြင္ ျပ ်ေင္ ၃မ်ိ  ရ ိသညင္စ္သည္။ု ေပ ထာ ေသာ သြင္ရိ ုး င္ ုအးတေင္ သြင္ 
ၾော မႈ ပ ုု  း င္ ုေိ ုအသ ု ျပ ခုိြင္သညင္စ္သည္။ သြင္ရို ၏ အ ိးင္အပိုြင္ မ်ာ းတြင္ုေပါြင္  ညင္ ထာ မႈမ်ာ းတြင္ 
သြင္ရို ၏ ေတြဲျပာ ျ ာ နာ ေသာ အ ိးင္အပိုြင္ မ်ာ းတြင္ အသ ု  ်ခိုြင္သညင္စ္သည္။ 

 ၄ြင္ နညင္ လမင္  ဥင္မ်ာ ေိုုေပါြင္  ပင္ျ ြင္ ျ ြင္ငုေျပာြင္ လတြးင္ျပြင္လတြးင္ုျ  င္မႈခ ြင္င ထိေရာေင္မႈးိုပေုိ 
မ်ာ ျပာ  တာ းို းေင္ေ ခုိြင္သညင္စ္သည္။ သိုပေသာင္လညင္  မဟာ ဗ်ၱဴဟာမ်ာ ေို သ  သနင္ပ 
ၾေညင္င ႈရမညင္ုျ  င္သညင္စ္သည္။ 

း င္းနင္ လ ု ေုိ သြင္ၾော ျ ြင္  

 ေေ်ာြင္ သာ အာ လ ု သညင္ း င္ ်ိနင္းညင္ းတြင္ အရား င္ ုးညင္ ေိုသာ ပိုမို (သိုပမဟုးင္) 
ပိုမိုနေင္နြဲေပ  ု ေလငလာသြင္ြူးျ ြင္ ျ  င္သညင္စ္သည္။ သြင္ၾော ျ ြင္ ခ ြင္ငုေလငလာျ ြင္ ေို ဤနညင္ အးိုြင္  
   ဥင္ထာ သညင္စ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Resource-based learning (RBL). 

Here students learn the same thing but learn at different 
rates, and may start the programme at different times or at 
different starting points. 

Consequently, at any given time, 
different students in the same class 
will be working on different tasks. 

An example of RBL would be a class learning how 

to use a computer by each student working at 

their own pace through a series of workbooks. 

However, RBL does not need to be used in 

isolation. A health studies course could be 

taught by whole-class teaching, except for an 

RBL module on how to search the Internet. 

Mixing modes is a powerful way to include all 

students by being flexible. 
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သြင္ၾော မႈ အေထာေင္အေူျပ  ပ ၥညင္ မ်ာ ေို အေျ   င္သ၍ုေလငလာျ ြင္  

 ေေ်ာြင္ သာ မ်ာ သညင္ းူည ေသာာ အရား င္ ုးညင္ ေိ ု ေတြဲျပာ ေသာ 
ခႈနင္ ထာ မ်ာ ျ ြင္ငုေလငလာျ ြင္ ျ  င္သညင္စ္သည္။ သြင္ရို ေုိ ေတြဲျပာ ေသာ အ ်ိနင္မ်ာ းတြင္ ေတြဲျပာ ေသာ 
အ ပ်ိ  ေသာ အမ းင္မ်ာ မ   းြင္ခုိြင္သညင္စ္သည္။ 

 ႕ြးင္အ ်ိနင္းတြင္မဆို အးနင္ း င္းနင္ ထြဲမ  ေတြဲျပာ ေသာုေေ်ာြင္ သာ မ်ာ သညင္ 
ေတြဲျပာ ေသာ အလုပင္မ်ာ ေို လုပင္ေုိြင္ၾေမညင္စ္သည္။ 

 သြင္ၾော အေထာေင္အေူျပ  အရြင္ အျမ င္မ်ာ ေိ ု သ ု  တြဲျပ  ုေလငလာျ ြင္ ၏ 
ဥပမား င္ ုသညင္ု ေေ်ာြင္ သာ မ်ာ သညင္ုေလငေ်ြင္င နင္  ာအုပင္မ်ာ ေို အ ဥင္အလိုေင္ အသ ု ျပ ေပ   
ေတနင္ပ်ၱဴးာေိ ုမညင္သိုပ သ ု  တြဲေၾောြင္ ေလငလာျ ြင္ ျ  င္သညင္စ္သည္။ 

 သိုပေသာင္လညင္  သြင္ၾော မႈ အေထာေင္အေူျပ  အရြင္ အျမ င္မ်ာ  သ ု  တြဲေလငလာျ ြင္ ေို 
သ  သနင္ပ လုပင္ေဆာြင္ရနင္ မလိုအပင္ေ ်စ္သည္။ ဥပမာ - ေ်နင္ မာေရ  ပညာသြင္းနင္ းတြင္ 
း င္းနင္ လ ု သြင္ၾော ေသာ  န င္ေို သ ု  တြဲသြင္ၾော ော သြင္ၾော မႈ အေထာေင္အေူျပ  
အရြင္ အျမ င္မ်ာ  သ ု  တြဲျ ြင္  အပိုင္ုြင္ းတြင္ အြင္းာနေင္ေုိ မညင္သိုပ 
သ ု  တြဲမညင္ေုိုေလငေ်ြင္ငသြင္ၾော ျ ြင္ ုျ  င္သညင္စ္သည္။ 

 သြင္ၾော မႈ နညင္ လမင္ မ်ိ    ုေိုုေပါြင္  ညင္ ေလငလာျ ြင္ ျ ြင္ငုျပြင္လတြးင္ေျပာြင္ လတြးင္ေသာ 
သြင္ၾော ေလငလာမႈ ပ ု  ေို ရရ ိေ မညင္စ္သည္။ 



Self-directed learning. Here students learn different things 
at different rates.  

Students set their own goals and decide their own learning 
activities during negotiation with the teacher. 

The teacher's aim is usually to meet each individual student's 
needs rather than to deliver a preconceived body of knowledge 
and skills. 

This is the humanistic approach. An example of this might be 
an adult education recreational course in photography. 



This approach is often used on otherwise very conventional 
courses for developing difficult skills such as essay writing, 
creative work or study skills, by negotiating individual targets 
with students, as we will see. 
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ကပိုယ္္ပိုင္ညႊန္ၾက ားမႈျ င့္္ သင္ယူမႈေလ့္လ ျ င္ား 

ေကမ င္ားသ ားမမ ားသည္ က ြဲျ္ ားေသ  အရ မမ ားကပို 
ႏႈႈန္ား  ားမမပမားိဳိုျ င့္္ ေလ့္လ သင္ယူျ င္ား ျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ ဆရ ႏႈွင့္္ တပိုင္္င္ညႇပႏႈပႈင္ားေသ  
အဆင့္္တ င္ ေကမ င္ားသ ားမမ ားသည္ ကပိုယ္္ပိုင္ေမွမ ္မွန္ား မက္မမ ားကပို  မမွတ္က  
ကပိုယ္္ပိုင္သင္ယူမည့္္လို္္ေဆ င္ မက္မမ ားကပို ဆဳိုားျ တ္ၾကရမည္္း ျဖစ္သည္။ 

ဆရ ၏ ရည္ရ ယ္ မက္သည္ ဗဟိုသိုတႏွႈင့္္ ကၽ မ္ားကမင္မႈကပို ႀကပမတင ္
ိီိဥ္  ားျ င္ား က္ ေကမ င္ားသ ားတိ္ဦား မင္ားိီ၏ လပိုအ္္ မက္မမ ားကပို 
ျ္ည့္္ ေိျ င္ားျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 



၄င္ားသည္ လူသ ားဆန္ိ    မဥ္ားက္္မႈျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ ဥ္မ  ဓါတ္္ဳို္ည သင္ယူျ င္ား 
ိေသ  လူႀကီား္ည ေရား သင္တန္ားမမပမားျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

၄င္ား မဥာ္းက္္မႈကပို သဳိုားျ င္ားျ င့္္ ိ ိီိ ကဳိုားေရားသ ားျ င္ားခင္း၊ တပိုား မြဲ႕တီ  င္ေသ  
အလို္္ကပို လို္္ေိျ င္ားခင္း၊ ္ည ေလ့္ကမင့္္ သင္ၾက ားမႈ ိ မ္ားရည္ကိုပ တပိုားတက္ေိျ င္ား 
ိေသ  သင္ၾက ားမႈမမ ားကပို ေကမ င္ားသ ားတိ္ဦား မင္ားိီႏႈွင့္္ ေဆ ားေႏႈ ား ညႇပႏႈပႈင္ား ္ီား 
ဦားတည္ မက္မမ ား ရရွပေအ င ္သင္ၾက ားျ င္ားျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

 

 

 



The scheme of work 

Course content can be defined in terms of a syllabus of topics, unit 
specifications, a programme of study or a list of learning outcomes or 
competences; but this content is rarely set out in a suitable teaching order. 

It may also ignore skills such as essay writing or evaluating. 

The scheme of work is a plan which organises course content and the learning 
of important skills such as reasoning and assignment writing, breaking them 
up into teaching weeks or lessons and putting them into a logical teaching 
order. 

The best schemes suggest active teaching and learning strategies that require the 
students to develop an understanding of the content, but also make them use important skills. 
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အလို္္အိီအိဥ္ 

 သင္ရပိုားတ င္္ါ င္ေသ  အရ မမ ားကပို  သင္ရပိုားညႊန္ားတမ္ား၏ ေ ါင္ားိဥ္မမ ားခင္း၊ 
္ါ င္ေသ  ယူနိ္မမ ား၏ သတ္မွတ္ မက္မမ ားခင္း၊ ေလ့္လ သင္ယူရမည့္္ ္ရပိုဂရမ္ခင္း၊ 
သင္ၾက ားေလ့္လ မႈပ၏ ရလဒ္မမ ား ကၽ မ္ားကမင္မႈခင္း၊ ိသည္တပို္ါ င္ၾက ္ီား သင့္္ေတ ္ေသ  
သင္ၾက ားမႈ အိီအိဥ္ အလပိုက္  မမွတ္  ားျ င္ား ျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

ိ ိီိ ကဳိုားေရားျ င္ားခင္း၊ အကြဲျ တ္ိီိိ္ျ င္ား ိေသ  ိ မ္ားရည္မမ ားကပိုလည္ား 
လိ္လွမွ်ဴ႐ႈသည္္း ျဖစ္သည္။ 



အလို္္အိီအိဥ္တ င ္ သင္ရပိုားတ င္္ါ င္ေသ  အေၾက င္ားအရ မမ ားကပို 
ိိုိည္ား  ားျ င္ားႏႈွင့္္ အေရားႀကီားေသ  ိ မ္ားရည္မမ ားျ ိ္သည့္္ ကမပမားေၾက င္ားျ င့္္ မပန္ျ င္ားခင္း၊ 
တင္ျ္ရမည့္္ အလို္္မမ ားေရားသ ားျ င္ားခင္း၊ သင္ၾက ားေသ  အ္တ္မမ ားႏႈွင့္္ 
သင္ န္ားိ မမ ားကပို အ္တ္ိဥ္ခင္း၊ သင္ န္ားိ  အိီအိဥ္ ိသျ င့္္   ြဲျ  ား ္ီား ိနိ္တကမ 
ကမပမားေၾက င္ား ေလွမ ္ကန္ိ   ိီိဥ္ျ င္ားတပိုို႔ ္ါ င္ၾကသည္္း ျဖစ္သည္။ 

အေက င္ားဆဳိုားသည္ အိီအိဥ္သည္ ေကမ င္ားသ ားမမ ားအေနျ င့့္္္ ္ါ င္ေသ  
အေၾက င္ားအရ မမ ားကပို န ားလည္ျ င္ားခင္း၊ အေရားႀကီားေသ  ိ မ္ားရည္မမ ားကပို 
အသဳိုား မျ င္ားႏႈွင့္္ တက္ၾက ေသ  သင္ၾက ားမႈခင္း၊ လပိုက္န သင္ယူမႈ မဟ ဗမွ်ဴဟ မမ ား 
 မမွတ္ျ င္ား ျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

 



Schemes of work guide lesson planning, telling you 'what comes 
next' and whether you are on target to finish the course in the time 
available. 

Schemes should already have been devised for existing courses, though you 
may want to change them (if so, make sure this is permissible). 

A scheme can take many forms, from non-existence to fat folders 
where elaborate detailed breakdowns of every lesson are provided, 
along with all teaching materials. 

Usually, however, it consists of a brief outline of the course, 
along with references for finding worksheets, assignments, etc. 
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အလို္္အိီအိဥ္သည္ သင္ န္ားိ ကပို မသင္ၾက ားမီတ င ္
ႀကပမတင္ိီိဥ္ျ္င္ဆင္ျ င္ားျ ိ္သည့္္ ဘ  ္ီားရင္ ဘ လ ရမည္ကပို ိီိဥ္ျ င္ားႏႈွင့္္ 
ရရွပႏႈပိုင္ေသ  အ မပပန္အတ င္ား သင္ရပိုားကပို  ္ီားဆဳိုားေိေသ  ဦားတည္ မက္ကပို 
 မမွတ္ျ င္ားခင္း၊ ေျ္ ျ္ျ င္ားျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

လက္ရွပသင္ရပိုားမမ ားတ င္ သင္ၾက ားေသ  အလို္္အိီအိဥ္မမ ားသည္ အဆင္သင့္္ 
 မမွတ္  ား ္ီားျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

၄င္ားသင္ရပိုားအိီအိဥ္မမ ားသည္ ္ဳိုိဳမမပမားိဳိုျ င့္္ ရွပႏႈပိုင္သည္္း ျဖစ္သည္။ ေ္ားလပိုက္ေသ  
သင္ န္ားိ တပိုင္ားအတ က္ သင္ၾက ားေရားေ  က္ကူျ္မ ္ ၥိည္ားမမ ားႏႈွင့္္အတူ 
အေသားိပတ္ကပို   ြဲျ မ္ားိပတ္ျ  ျ င္ားျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 



သပိုို႔ေသ ္လည္ား သင္ရပိုား၏ အၾကမ္ား မဥ္ား အိီအိဥ္ႏွႈင့္္ အလို္္မမ ားကပို ကပိုားက ား မက္ 
ရွ ေ  ျ င္ားခင္း၊ ေလ့္ကမင့္္ န္ားမမ ားႏႈွင့္္ အတ ူအျမြဲတေိ ္ူားတ ြဲ္ါ င္ၾကသည္္း ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 



Schemes may (or may not!) include the following information:  

• General information, e.g. the course title, awarding body, length of 
course, duration of sessions, venue, previous experience of students, 
prerequisites for the course.  

• Aims, general objectives and learning outcomes or specific 
objectives, broken down into a teaching order. 

• Content of the course, organised in sequence, usually with some 
indication of the time taken for each section of the course. This should 
allow time for revision, assessments, trips, etc. 



 • Teaching/learning methods — though these may be omitted or scant. 
Activities and teaching methods may be suggested; and worksheets and 
assignments may be included, or reference given as to where to find 
them. 
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အိီအိဥ္မမ ားတ င္ ေအ က္္ါသတင္ားအ မက္အလက္မမ ား ္ါ င္ႏႈပိုင္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

အေ  ေ  အ မက္အလက္မမ ား 

 သင္ရပိုား၏ ေ ါင္ားိဥ္ခင္း၊ အ္္ႏွႈင္ားေသ ေနရ ခင္း၊ သင္ရပိုား၏ က လ ရွည္ၾက မႈခင္း၊ 
သင္ မပန္မမ ား၏ ၾက ရွည္မႈခင္း၊ ေနရ ာါနခင္း၊ ေကမ င္ားသ ား၏ ယ င္အေတ ို႔အၾကဳမခင္း၊ သင္ရပိုား၏ 
ႀကပမတင္လပိုအ္္ မက္မမ ား 

ရည္မွန္ား မက္မမ ားခင္း၊ အေ  ေ  ဦားတည္ မက ္ လပိုအ္္ မက္မမ ားခင္း၊ သင္ၾက ားမႈရလဒ္မမ ားခင္း၊ 
အ ူရည္ရ ယ္ မက္မမ ား တပိုို႔ကပို သင္ၾက ားမႈ အိီအိဥ္အတပိုင္ား အိပတ္အ္ပိုင္ားမမ ား 
  ြဲျ မ္ားသည္ 



သင္ရပိုား္ါ င္ေသ  အရ မမ ား 

 အိီအိဥ္အလပိုက္ိီိဥ္သည္္း ျဖစ္သည္။ သင္ရပိုား၏ အ န္ားကကတပိုင္ားအတ က္ 
အ မပန္ရယူျ င္ားခင္း၊ ျ္န္လည္သင္ၾက ားျ င္ားခင္း၊ ိီိိ္အကြဲျ တ္ျ င္ားခင္း၊ ေလ့္လ ေရားသ  ျ င္ား 
ိသည္တပိုို႔လည္ား ္ါ င္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

သင္ၾက ားေလ့္လ ေရား နည္ားလမ္ားိဥ္မမ ား 

၄င္ားတပိုို႔ကပို  မန္လွ္္ႏႈပိုင္လွ္္ႏႈပိုင္ေသ ္လည္ား လို္္ငန္ားိဥ္ႏွႈင့္္ 
သင္ၾက ားေရားနည္ားလမ္ားမမ ားကပို အၾကဳျ္မႏႈိုပင္သည္္း ျဖစ္သည္။ အလို္္ေလ့္ကမင့္္ န္ား 
ိ ရ က္မမ ားခင္း၊ ေလ့္ကမင့္္ န္ားမမ ားလည္ား ္ါ င္ႏႈပိုင္သည္္း ျဖစ္သည္။ ၄င္ားတပိုို႔ကပိုရွ ေ  ရန္ 
ကပိုားက ားမႈလည္ားေ္ားႏႈပိုင္သည္္း ျဖစ္သည္။ 



• The student group, e.g. their age, previous knowledge, 
experience and attainment. 

• Organisational factors, e.g. course structure and methods, 
work experience, course team meetings and work-based 
assignments may all be referred to. 

• Assessment methods, along with tests or exams (or 
references for them). 



A timetable of deadlines for the completion of assignments 
may also be included. 

• Evaluation methods. (Assessment and evaluation are 
referred to in later chapters.) 
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ေကမ င္ားသ ားအို္္ိိုမမ ားခင္း၊ သူတပိုို႔၏ အသက္မမ ားခင္း၊ ယ င္ဗဟိုသိုတမမ ားခင္း၊ 
အေတ ႕အၾကဳမႏႈွင့္္ ရရွပမႈမမ ားတပိုို႔ ္ါ င္ၾကသည္္း ျဖစ္သည္။ 

အ  ြဲ႕အိည္ား  ြဲ႕ိည္ားမႈဆပိုင္ရ အ မက္- သင္ရပိုား  ြဲ႕ိည္ား္ဳိုခင္း၊ နည္ားလမ္ားမမ ားခင္း၊ 
အလို္္အေတ ႕အၾကဳမမမ ားခင္း၊ သင္ရပိုားအ  ြဲ႕အိည္ား အိည္ားအေ ားမမ ားႏႈွင့္္ အလို္္ကပို 
အေျ  ဳေသ  ေလ့္ကမင့္္ န္ားမမ ား အ ားလဳိုားတပိုို႔ကပို ေအ က္္ါတပိုို႔သပိုို႔ 
ရည္ညႊန္ားျ္မႏႈပိုင္သည္္း ျဖစ္သည္။ 



သဳိုားသ္္ျ င္ားနည္ားလမ္ားမမ ား 

 ိိ္ေဆားျ င္ားႏႈွင့္္ သဳိုားသ္္ျ င္ားကပို ေန က္အ န္ားမမ ားတ င ္ရည္ညႊန္ားႏႈပို္င္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 



 

Purposes of assessment 

Assessment serves many different purposes. It can grade the attainment 
of learners, help to select candidates for jobs or future courses, contribute 
to evidence on the effectiveness of courses and teachers, and provide a 
long-term goal for learners. 

But this applies mainly to the final or summative assessment of a course, 
which aims to sum up the learners' achievements. 



The main use of assessment for teachers is the ongoing or formative 
assessment.  

This is used throughout the course to form judgements on whether, and 
to what extent, learning has been successful; and to pinpoint difficulties 
so that remedial action can be taken. Initial and diagnostic assessment 
have similar 'formative' roles. 

As summative and formative assessment have very different aims, they 
are usually carried out in radically different ways. 



Before we look at assessment in more detail, the difference between 
normreferenced and criterion-referenced assessment must be 
understood. 
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ိပတ္ိိ္ေဆားျ င္ား၏ ရည္ရ ယ္ မက္မမ ား 



 ိီိိ ္ ိိ္ေဆားမႈမမ ားသည ္ လို္္ငန္ားရည္ရ ယ္ မက္ အမမပမားမမပမားအတ က္ 
ျ ိ္ေ္ေေိႏႈပို္င္သည္္း ျဖစ္သည္။ သင္ယူသူမမ ား၏ ရရွပေအ င္ျမင္မႈခင္း၊ အန ဂတ္ 
သင္ရပိုားမမ ားအတ က္ သင္တန္ားသ ားမမ ားကပို ေရ ား မယ္မႈခင္း၊ သင္ရပိုားႏႈွင့္္ ဆရ မမ ား၏ 
 ပေရ က္မႈကပို တပိုင္ားတ ျ င္ားခင္း၊ သင္ၾက ားရယူသူမမ ား၏ ေရရွည္ ရည္မွန္ား မက္္န္ားတပိုင္ 
မမ ား မမွတ္ျ င္ား တပိုို႔ ္ါ င္ၾကသည္္း ျဖစ္သည္။ 

  

  

 ၄င္ားသည္ ေန က္ဆဳိုားိိုျ ဳမိိ္ေဆား မက္ျ ိ္ေသ  
သင္ယူသူတပိုို႔၏ ေအ င္ျမင္မႈမမ ားကပို ေ္ါင္ားိည္ားရန္ ရည္ရ ယ္ မက ္ အတ က္သ  
အသဳိုားျ္မၾကသည္္း ျဖစ္သည္။ 



 ဆရ အတ က ္ ိိ္ေဆားမႈကပို အသဳိုား မျ င္ားသည္ ဆက္လက္၍ သပိုို႔မဟိုတ္ 
န ားလည္မႈကပို   ြဲ႕ိည္ားတည္ေဆ က္မႈကပို ိိ္ေဆား မက္ျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

 သင္ရပိုားတ င ္ ၄င္ားိိ္ေဆားမႈကပို မည္သည့္္ အတပိုင္ားအတ  တိ္ရ္္အ ပ 
သင္ၾက ားေလ့္လ မႈ ေအ င္ျမင္မႈရွပေၾက င္ား သဳိုားသ္္ရန္ အ က္အ ြဲမမ ားကပို 
 ပေရ က္ိ   ေ  က္ျ္ရန္ အတ က ္အသဳိုားျ္မ ္ီား ျ္န္လည္ျ္မလို္္ရမည္္း ျဖစ္သည္။ 

 လို္္ငန္ားိဥ္မမ ားကပို ျ္မလို္္ႏႈပိုင္သည္္း ျဖစ္သည္။ မူလႏွႈင့္္ န ားလည္မႈ 
  ြဲ႕ိည္ားတည္ေဆ က္မႈ ိိ္ေဆား မက္မမ ားသည္လည္ား တူညီေသ     ြဲ႕ိည္ားမႈမမ ား 
ရွပၾကသည္္း ျဖစ္သည္။ 

 ိို  ဳမိိ္ေဆားမႈႏႈွင့္္   ြဲ႕ိည္ားတည္ေဆ က္မႈခင္း၊ န ားလည ္သင္ယူမႈ တည္ေဆ က္မႈ 
အေ  က္အကူျ္မိိ္ေဆားမႈ တပိုို႔သည ္ မမ ားိ   က ြဲျ္ ားေသ  



ရည္ရ ယ္ မက္မမ ားရွပၾကသည္္း ျဖစ္သည္။ ၄င္ားတပိုို႔ကပို က ြဲျ္ ားိ   ေဆ င္ရ က္ၾကသည္္း ျဖစ္သည္။ 
ိိ္ေဆားမႈကပို အေသားိပတ္မၾကည့္္ရႈ င္တ င္ အဆင့္္အတန္ားကပို မူတည္ ိိ္ေဆားမႈႏွႈင့္္ 
ဆဳိုားျ တ္ မက္ကပို အေျ   ဳိိ္ေဆားမႈ ၂ ို က ြဲျ္ ားမႈကပို သပရွပရမည္္း ျဖစ္သည္။ 

 

 

Formative assessment: using assessment to improve learning 

Formative assessment is informative feedback to learners while they are 
still learning the topic. 



But to be truly formative, this information must be used by the learner to 
improve. 

The teacher can provide the formative assessment, but the learners can 
also formatively assess themselves and each other. 

Research shows that this feedback while you learn has more effect on 
student achievement than any other single factor, so it's worth getting 
right! 

Formative assessment must be informative assessment 
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ိိ္ေဆားမႈကပို သင္ယူေလ့္လ မႈ တပိုားတက္ရန္အတ က္ အသဳိုားျ္မျ င္ား (Formative 
Assessment) 

 ၄င္ားတ င္ ေလ့္လ သင္ယူသူတပိုို႔သည္ ေ ါင္ားိဥ္တိ္ ိုကပို ေလ့္လ ေနိဥ္တ င္ 
သတင္ားအ မက္အလက္ကပို အေၾက င္ားျ္န္ေ္ားမႈမမ ားလည္ား ေ္ါင္ားိညာ္း္ါ င္ၾကသည္္း ျဖစ္သည္။ 



 ပိုကြဲ့္သပိုို႔ သင္ၾက ားန ားလည္မႈကပို တည္ေဆ က္ျ င္ားလဳိုား  မျ ိ္ေိရန္ 
အတ က ္ေလ့္လ သင္ၾက ားသူတပပိုားတက္မႈအတ က္ သတင္ားအ မက္အလက္ကပို ရယူရမည္္း ျဖစ္သည္။ 

ဆရ သည္   ြဲ႕ိည္ားတည္ေဆ က္မႈ ိီိိ ္ ိိ္ေဆားျ င္ားကပို ျ္မႏႈပိုင္သည္္း ျဖစ္သည္။ သပိုို႔ေသ ္ 
သင္ယူေလ့္လ သူတပိုို႔သည္လည္ား သူတပိုို႔  သ  န ားလည္တတ္ေျမ က္မႈကပို ိိ္ေဆားရမည္္း ျဖစ္သည္။ 

 ပိုကြဲ့္သပိုို႔ အေၾက င္ားျ္န္ျ င္ားသည္ ေကမ င္ားသ ားမမ ား၏ 
ရရွပေအ င္မႈအေ္ေ္ပိုမပိုအကမပမားသက္ေရ က္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

၄င္ားကြဲ့္သပိုို႔ Formative Assessment (န ားလည္မႈ တည္ေဆ က္မႈ အတ က္ 
ိိ္ေဆားျ င္ားသည္ သတင္ားအ မက္အလက္ အေၾက င္ားျ္န္ၾက ားမႈ 
ိိ္ေဆားျ င္ားလည္ား ျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 



 

 

 

Clear goals 

If learners don't know what they are trying to do, they are most unlikely to do 

Students must understand the tasks — for example, the differences between 
'evaluate', 'analyse' and 'describe'. They must also understand the criteria for a 



good piece of work, which includes the 'assessment criteria'. They need to know 
what they are aiming for.  

A medal  

Information about what they have done well and what is good about it. You 
simply can't learn if you never discover when you have succeeded. Many people 
think the  main advantage of the medal is that it is encouraging, but this has 
been found to be a secondary issue. 

What students need most is an informative view on what they have done well. 
It is better for learning if the learner discovers they have succeeded with one 
of their goals,  than that they have your approval. 



Medals can refer to the student's work — the product — or how they 
approached the work — the process (for example, 'You used the right method 
there, well done' or 'You really persisted with that'). They can also refer to 
progress: 'That's much quicker than last time.' 

 

ED 107 (138) 

ရွင္ားလင္ားျ္တ္သ ားေသ  ္န္ားတပိုင္ 

 သင္ယူသူတပိုို႔ အေနျ င့္္ သူတပိုို႔ဘ ကပို လို္္ရန ္ႀကပမားိ ားေနမွန္ားမသပလွမင္ လို္္ေဆ င္လပို 
ိပတ္ရွပလပမ့္္မည္ မဟိုတ္ေ္္း ျဖစ္သည္။ 



ေကမ င္ားသ ားမမ ားသည္ ေဆ င္ရ က္ရန ္ လို္္ငန္ားမမ ားကပို န ားလည္ရမည္ခင္း၊ သဳိုားသ္္ျ င္ားခင္း၊ 
သရို္္  ြဲျ  ားေလ့္လ ျ င္ားခင္း၊ ရွင္ားလင္ားျ္သျ င္ား ိ လဳိုားမမ ား၏ အဓပ ၸ္ါယ ္ က ြဲျ္ ားမႈမမ ားကပို 
သပရွပရမည္္း ျဖစ္သည္။ ိ ီိိ္ျ င္ား အ မက္အလက္မမ ား ္ ါ င္ေသ  အလို္္အ္ပိုင္ားအိကပို န ားလည္ရမည္္း ျဖစ္သည္။ 
သူတပိုို႔ဘ ကပို ရည္ရ ယ္ေနေၾက င္ားလည္ား သပရွပရမည္္း ျဖစ္သည္။ 

ဆိုတဳဆပ္္ 

 မည္သည့္္အရ ကပို ေက င္ားိ   ျ္မလို္္ႏႈပိုင္ေၾက င္ားႏႈွင့္္ 
မည္မွမ ေက င္ားေၾက င္ားေ ေ ျ္သည့္္ သတင္ားအ မက္အလက္ျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 
မည္မွမေအ င္ျမင္ေၾက င္ားမသပျမင္ဘြဲႏႈွင့္္ ေလ့္လ မႈကပို ျ္မႏႈပိုင္မည္မဟိုတ္္း ျဖစ္သည္။ 

 ဆိုတဳဆပ္္သည္ အ ားေ္ားမႈျ ိ္သည္ဟို မမ ားိ  ေသ  သူမမ ားက ယူဆၾကသည္္း ျဖစ္သည္။ 
သပိုို႔ေသ ္လည္ား ၄င္ားသည္ တဆင့္္ ဳ အေၾက င္ားအရ သ ျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ 



 ေကမ င္ားသ ားမမ ား အမမ ားိိုလပိုအ္္ေသ  အေၾက င္ားအရ သည္ သူတပိုို႔ 
အဘယ္အရ ကပို ေက င္ားိ  လို္္ႏႈပိုင္ေၾက င္ား သတင္ားအ မက္အလက္ 
အျမင္ကပို ေ္ားရန္ျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ ဆရ ၏ အတည္ျ္မ မက္ရရွပျ င္ား က္ 
သူတပိုို႔၏ရည္မွန္ား မက္မမ ားမွတ ို ေအ င္ျမင္ေၾက င္ား ေကမ င္ားသ ားမမ ားသပရွပ္ါက 
သင္ယူေလ့္လ မႈတ င ္္ပိုေက င္ားိ   ျ္မႏႈပိုင္မည္္း ျဖစ္သည္။ 

 ဆိုတဳဆပ္္သည္ ေကမ င္ားသ ား၏ အလို္္ကပို ကပိုယ္ိ ားျ္မသည္္း ျဖစ္သည္။ သူတပိုို႔အလို္္ကပို 
ဘယ္လပို မဥ္ားက္္သည္္း ျဖစ္သည္။ နည္ားလမ္ားိဥ္ကပို ဘယ္လပို အသဳိုား မသည္ တပိုို႔္ါ င္သည္္း ျဖစ္သည္။ တပိုားတက္မႈ 
မည္မွမျ ိ္လ ေၾက င္ားလည္ား ္ါ င္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

 

 



 

 

 

A mission 

Information about what needs improving and how to improve it. This needs to 
be 'constructive', which means forward-looking and positive, showing how to 
improve, not just what is wrong. 



Missions can be targets for the next piece of work, or improvements for the 
existing piece of work. Simple grades or marks are not missions. 
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အလို္္ရည္မွန္ား မက္ 

 အဘယ္အရ တပိုားတက္ ပိုို႔ လိုပသည္္း ျဖစ္သည္။ မည္ကြဲ့္သပိုို႔ တပိုားတက္သင့္္သည္ဟူေသ  
သတင္ားအ မက္အလက္ ျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ ၄င္ားသည္ အေ္ါင္ားဘက္မွ တည္ေဆ က္မႈျ္မသည့္္ 



သဘ   ရွပရမည္္း ျဖစ္သည္။ဘ မွ ားသည္ကပို ေ  က္ရဳိုသ  မဟိုတ္ မည္ကြဲ့္သပိုို႔ တပိုားတက္ရန္ ျ္မရမည္ 
ဟူေသ  အ မက္လည္ား္ါ င္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

 အလို္္ရည္မွန္ား မက္မမ ားသည္ ေန က္အလို္္မမ ားအတ က္  မမွတ္သလပို 
လက္ရွပအလို္္ႏွႈင့္္ ္တ္သက္၍လည္ား တပိုားတက္ေအ င္ျ္မလို္္မႈမမ ား ္ါ င္သည္္း ျဖစ္သည္။ 
နမူန အဆင့္္ခင္း၊ အမွတ္မမ ားသည ္အလို္္ရည္မွန္ား မက္မမ ား မဟိုတ္ၾက္ါ္း ျဖစ္သည္။ 

Summative, or terminal, assessment takes place at the end of a module, course  
or academic year. 

As mentioned at the beginning of the previous chapter, the aim  may be to sum 
up what the candidate can do (criterion referencing). This might  be done with 
the aid of a checklist of skills or competences, and/or by reports or profiles. 



Alternatively, the aim may be to grade candidates, or place them in a rank order 
(norm referencing). This is usually done by means of an examination,  designed 
to differentiate between candidates on the basis of the breadth and depth of 
their learning. 
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 ိိုျ ဳမိိ္ေဆားမႈမမ ားခင္း၊ အဆဳိုားသ္ ္ ိိ္ေဆားမႈမမ ားသည္ သင္ရပိုားတိ္ ိုခင္း၊ 
ဘ သ တိ္ ို ္ီားတပိုင္ား ႏႈွိ္အဆဳိုားတ င္ ျ္မလို္္သည္္း ျဖစ္သည္။ 



 ိို  ဳမိိ္ေဆားမႈ၏ ရည္ရ ယ္ မက္မွ  ေလ့္လ သင္ယူသူ ေကမ င္ားသ ားက 
ဘ ကပို ျ္မလို္္ ြဲ့္သည္ကပို ေ္ါင္ားိည္ားရန္ျ ိ္သည္္း ျဖစ္သည္။ ကၽ မ္ားကမင္မႈမမ ားခင္း၊ အိီရင္ ဳိ မမ ားခင္း၊ 
တင္ျ္မႈ္ဳဳိုိဳမမ ားကပို မွီျငမ္ား ္ီား ိိ္ေဆားမႈမမ ားကပို ိိုေ္ါင္ားိည္ားျ္မလို္္ႏႈိုပင္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

 ေကမ င္ားသ ားမမ ားကပို အဆင့္္  ြဲျ  ားႏႈပိုင္သည္္း ျဖစ္သည္။ ၄င္ားကပိုိ ေမား  ္ြဲ ိိ္ေဆားျ င္ားခင္း၊ 
သူတပိုို႔၏ ေလ့္လ သင္ယူမႈ အတပိုင္ားအတ ကပို မူတည္ ္ီား အဆင့္္  ြဲျ  ား ႏႈိုပင္သည္္း ျဖစ္သည္။ 

 

 

 



 



They give information on the learner's:  

• personal and social development, self-awareness and social skills 

• attainment progress and motivation 

• career aspirations 

• interests and hobbies, both in and out of school or college 

achievement in key skills such as problem-solving, communication, information 

technology, numeracy or other skills, such as manual dexterity, etc. 
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၎တ ို႔သည္ သင္ယူသူမ  ်ား၏ - ပိုဂ  ၢိဳလ္ေရ်ားရ  ၊ လူမႈေရ်ားး ိုင္ရ  တ ို်ားတက္မႈမ  ်ား ၊ က ိုယ္ပ ိုင္သတ ျပၢိဳရမည္မ  ်ား ၊ 

အရည္အခ င္်ားမ  ်ားက ိုတ ို်ားတက္ေ ေ ိုင္သည္ည္။ 

▪ တ ို်ားတက္မႈ ၊ အ ်ားေပ်ားတ ိုက္တတေ္်ား လ ႈေး ္မႈမ  ်ားာျ  ေ္ ေ ိုင္သည္ည္။ 

▪ ဘဝတ ို်ားတက္ေရ်ားက ိုာျပၢိဳေ ေ ိုင္သည္ည္။ တ ို်ားတက္လ ိုေသ းဆႏမ  ာ်ားျ  ္ေပစေ ေ ိုင္သည္ည္။ 



▪ ေက  င္်ားေ င္ငာေက လ ပ္တက္ေေ က္ေနစဥ္ ၊ာေက  င္်ားေက လ ပ္ျပ ်ားပပက   တ္ဝင္  ်ားမႈမ  ်ား ၊ ဝပသေ မ  ်ားာျ  ္ေပစေ ေ ိုင္သည္ည္။ 

▪ ျပ ေ ရ င္်ားလင္်ားျခင္်ား၊းက္သတယ္ျခင္်ား ၊ သတင္်ားေည္်ားပည ၊ က ေ္်ားဂဂေ္်ား က ိုင္တတယ္မႈ တမ္်ားရည္ ၊ 

လက္ေတတြက ိုင္တတယ္ျပၢိဳလိုပ္ေ ိုင္ျခင္်ား  တမ္်ားရည္  သညမ္  ်ား တ ို်ားတက္လ ာေ ေ ိုင္သည္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Competences 

Assessment can also be carried out on the basis of checklists or a set of 
competences; this is a widely used method where a criterion-referenced 
assessment is required. 

The achievement of these competences is usually on a 'passed' or 'not 

passed' basis. Re-attempts are encouraged when a pass is not attained. 

Competences are the method used to define the content and organise the 

assessment of National Vocational Qualifications (NVQs). Let's take as an 



example an NVQ in horticulture, which addresses the 'key purpose' of 

'providing ornamental beds and borders'. 

The units of competence in this NVQ might be: 

• Produce plants from seed. 

• Establish ornamental beds and borders. 

• Maintain ornamental beds and borders. 
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ကၽတမ္်ားက င္မႈမ  ်ား 

အခ က္အလက္က ိုမူတည္ျပ ်ား   ္ေး်ားမႈလ ိုအပ္ပပက ကၽတမ္်ားက င္မႈမ  ်ားက ို  ို ည္်ားေပပင်္ား ည္်ားက  

၎တ ိုြက ိုာေက  င္်ားသ ်ားကာေအ င္ျမင္ တ  လိုပ္ေး င္မႈက ို မူတည္ျပ ်ား   ္ေး်ားမႈက ိုာျပၢိဳသည္ည္။ 

၎ကၽတမ္်ားက င္မႈက ိုာေအ င္ျမင္သေလ  ၊ မေအ င္ျမင္သေလ က ို မူတည္ျပ ်ား     ္   ္ေး်ားျခင္်ားာျ  ္သည္ည္။ာေအ

ေအ င္ျမင္မႈမရပပကာျပေလ္ည္  ္ေး်ား ခ ယူေ ိုင္သည္ည္။ 

၎ကၽတမ္်ားက င္မႈမ  ်ားက ို ၾသ ေၾတ်ားလ  ၊ အဂၤလေ္ေ င္င  တ ို႔တတင ္ အမ  ၢိဳ်ားသ ်ား အသက္ဝမ္်ားေက  င္်ား ပည သင္ရ ို်ားမ  ်ားတတင္ 

 ို ည္်ားတင္ျပျ ်ားသည္ည္။ က္ေနစဥပမ ာ ျခ   ိုက္ပ  ္ၢိဳ်ားမႈသင္ရ ို်ားက ို ေ မူေ ျပမည္ည္။ ၎တတင ္ ပပဝင္ေသ  ယူေ ္မ  ်ား၏ 

ရည္ရတယ္ခ က္သည္ာေအ က္ခ ေျမ ၊ာျခ  ည္်ားရ ို်ားခတ္ျခင္်ားာျ  ္သည္ည္။ 

• အေ ငမ  အပင္ေပပက္ျခင္်ား 

• အဝင္်ားေ င္င အဝေ္်ားခတ္ျခင္်ား 

• အဝင္်ားေ င္င ာျခ  ည္်ားရ ို်ား အဝေ္်ားမ  ်ားက ို ျ ေ္်ားသ မ္်ားျခင္်ား တ ိုငျ  ္ၾကသည္ည္။ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Values and what teachers can achieve 

• How do we guide and recruit learners in their choice of subjects, courses or 
'learning programmes'? 



We need to make sure these are appropriate for them and meet their needs. 

• How do we discover what support they will need to succeed on these 
programmes, and then make sure they get it? 

• How can we monitor the progress of learners, and act on this information to 
ensure their success? 

• How do we design a course or programme to maximise the chance of 
success? 

How do we improve our courses and our teaching, and adapt them to experience 

and to the needs of our students? 
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တေ္  ို်ားမ  ်ားေ င္င းရ မ  ်ား ဘ က ိုရရ  ေ ိုင္သေည္်ား 

• သင္ၾက ်ားသူတ ိုငက ို ဘ သ ေရတ်ားရေ္ ၊ သင္ရ ို်ားေရတ်ားရေ ္မည္ကကငသ ိုင က္ေနစဥ ်ားေး င္လမ္်ားည ေ္မႈာျပၢိဳမည္ည္။သင္ၾက ်ားရေ္ာေရတ်ားခ ယ္မႈာျပၢိဳမည္ည္။ 

• ၎တ ိုငသည္ သင္ယူသူတ ို႔အတတက္ သင္ငေတ ္ေ သလ ို လ ိုအပ္ခ က္မ  ်ားက ိုလည္်ား ရရ  ေ ရမည္ည္။ 

• ၎အ  အ က္ေနစဥ္မ  ်ားတတင္ာေအ င္ျမင္ေအ င္ သင္ယူသူတ ိုငက ို မည္ကကငသ ိုင အေျ က္အကူျပၢိဳ မည္ေည္်ားည္။ 

• သင္ယူသူတ ိုင၏ာ ေအ င္ျမင္မႈအတတက္ မည္ကကငသ ို႔ာ ေ  င္ငၾကည္ငေလငလ မည္ည္။ ရရ  ေသ  အခ က္အလက္က ို မူတည္ျပ ်ား သင္ယူ 

သူတ ိုင၏ာေအ င္ျမင္မႈက ို မည္ကကငသ ို႔ ရရ  ေအ င္ာျပၢိဳလိုပ္မည္ည္။ 

• ေအ င္ျမင္မႈအမ  ်ားး ို်ားျ  ္ေ ရေ္ သင္ရ ို်ားအ  အ က္ေနစဥက္ ို မည္ကကငသ ို႔    က္ေနစဥ္မည္ေည္်ားည္။ 

• ကၽတေို္ပ္တ ို႔၏ာေက  င္်ားသ ်ားမ  ၏ လ ိုအပ္ခ က္မ  ်ား ၊ အေတတြအၾက ၢိဳမ  ်ား တ ိုငက ို တ ို်ားတက္ေ ရေ္ သင္ရ ို်ားမ  ်ားက ို မည္သ  ိုင   က္ေနစဥ္မည္ ၊ 

သင္ၾက ်ားမႈက ို မည္သ ို႔ာျပၢိဳလိုပ္မည္  သည္မ  ်ားလည္်ား ပပဝင္ၾကသည္ည္။ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

1 Concrete experience. This is your experience of teaching. Sadly, it is not 
possible to learn to teach by lying on a beach in the Bahamas. We need practice. 
However, lack of practice is often not the major difficulty in learning to teach. 



2 Reflection on experience. Here you evaluate your experience to discover in 
what areas you were effective or ineffective. 

3 3 Abstract conceptualisation. Here you ask questions such as 'Why was the 

last half of that lesson so effective?' or 'Why did I fail to achieve my last 

objective?' You learn the nature and importance of concepts such as 

reinforcement, assessment and so on, and find generalised reasons for your 

successes or failures. 

4 Planning active experimentation. Bearing in mind what you have learned 

from experience, you ask questions such as 'What would I do differently if I 

taught that lesson again? ', 'What shall I do differently next lesson as a result of 

what I have learned?' and 'What new methods, styles or techniques should I try 

out in order to improve my teaching?' 
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1.  ို ည္်ားခ ိုင္မ ေသ  အေတတြအၾက ၢိဳ 

သင္ၾက ်ားမႈ၏ အေတတြအၾက ၢိဳျ  ္ျပ ်ား လက္ေတတြက င္႔သ ို်ားရေ္ အေလငအက င္ငရ  ရေ္ လ ိုအပ္သည္ည္။ သ ိုငေသ ္လည္်ား အေလငအက င္င 

မရ  ျခင္်ားသည္ သင္ၾက ်ားမႈက ိုာေလငလ ျခင္်ားတတင္ အဓ က အခက္အခက မဟိုတ္ပပည္။ 

2. အေတတြအၾက ၢိဳမ  ်ားက ိုာျပေ္လည္ျင္ဟပ္ သ ျမင္လ ေ ျခင္်ား 

မည္သ ိုငဧရ ယ တတင ္ျ ေရ က္သည္ ၊ မည္သည္ငဧရ ယ တတင ္မျ ေရ က္သည္က ို အေတတြအၾက ၢိဳမ  ်ားက ို     ္ သ ို်ားသပ္ရမည္ည္။ 

3. လက္းိုပ္လက္က ိုင္မျပၢိဳေ ိုင္သည္ငအရ မ  ်ားက ို အေၾက င္်ားးက္ ပ္ျခင္်ား 

ေေ က္း ို်ားတ ္ဝက္ျ  ္ေသ  သင္ခေ္်ား  သည္အဘယ္ေၾက င္င သ ပ္ျပ ်ား ျ ေရ က္သေည္်ား၊ာေေ က္း ို်ားရည္မ ေ္်ားခ က္က ို ရ  ို႔ျ  ္ခက႔ရကငလ ်ား 

 သည္တ ိုငက ိုာေမ်ားျမေ္်ားရမည္ည္။ာျပေ္လည္အ ်ားျ ည္ငမႈ   ္ေး်ားမႈ၊ာေအ င္ျမင္မႈ ၊ း ို်ားရႈ ်ားမႈ တ ိုငက ို အေၾက င္်ားအခ က္အလက ္ရ  ရမည္ည္။ 

4. တက္ၾကတေသ   မ္်ားသပ္မႈမ  ်ား ၊ ၾက ၢိဳတင္ျပင္းင္   က္ေနစဥ္မႈမ  ်ား 



အေတတြအၾက ိုမ  ်ားမ  ဘ ရခကငသေည္်ား  ေသ ာ ေမ်ားခတေ္်ားမ  ်ားက ိုာေမ်ားရမည္၊ ၎သင္ခေ္်ား  က ိုာျပေ္လည္ သင္ၾက ်ားေသ အခပတတင္ 

ကတကျပ ်ားျခ ်ားေ ်ားေအ င္ မည္သ ိုင လိုပ္မည္ည္။ ရရ  ခကငေသ  အခ က္ေတတာျမင္ခကငေသ အခ က္ေတတက ို မူတည္ျပ ်ားာေေ က္အခ  ေ္တတင္ 

ဘယ္လ ိုသင္မည္၊ မည္သည္ငေည္်ားလမ္်ားအသ ္ သင္ၾက ်ားမႈပ ို   က ို အသ ို်ားျပၢိဳျပ ်ား သင္ၾက ်ားမႈ တ ို်ားတက္ေ ရေ္ မည္သ ိုငျပၢိဳမည္တ ိုငပပဝင္၏ည္။ 

 

 

 

 

 

Initial and diagnostic assessment: assessing learners' needs 



• putting the learner and learning first 

• believing that learning is not a privilege for the few, but an 
entitlement for all 

• striving for equality of opportunity, and for inclusiveness. 

But how are these values and aspirations to be achieved in 

practice? 

First, we must treat each learner as an individual, rather than as a 

member of a class of identical students. 



We must discover the needs of each individual learner, and then 

make sure these needs are met. 
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သင္ၾက ်ားမႈခ ယူသူတ ို႔၏ လ ိုအပ္ခ က္က ို   ္ေး်ားေည္်ားမ  ်ား 

 

၄င္်ားတ ို႔တတင္ာေအ က္ပပတ ို႔ပပဝင္ၾကသည္ည္။ 

• သင္ၾက ်ားသူတ ို႔၏ာေလငလ သင္ယူမႈက ိုာေရ ြတေ္်ားတင္ရမည္ည္။ 

• သင္ၾက ်ားျခင္်ားသည္ အခ  ၢိဳြေသ  သူတ ို႔အတတက ္အခတင္ငျူ်ားမဟိုတ္ည္။ သင္ယူမႈာေလငလ မႈ ခ ယူသူအ ်ားလ ို်ားအတတက ္

ရပ ိုင္ခတင္ငျ  ္သည္ည္။ 

• အခတင္ငအေရ်ား တူည မႈဆ င္င အ ်ားလ ို်ားပပဝင္မႈက ို အဓ ကျ ်ားရမည္ည္။ ၄င္်ားကကငသ ို႔ းတကေး င္မႈမ  ်ားက ို လက္ေတတ႔တတင္ မည္သ ို႔ 

သ ို်ား တကမည္ေည္်ားည္။ 

• ပျမက္ေနစဥ ်ား တ  သင္ယူမႈက ို ခ ယူသူတ ို႔က ို တ ္က္ေနစဥ ်ားခ င္်ား   သေဘ ျ ်ားက  အတေ္်ားတ ္ခိုလ ို်ားမ  ခတကျခမ္်ား   တ္ျ  လ ိုက္ရမည္ည္။ 



• ၄င္်ားေေ က္တ ္က္ေနစဥ ်ားခ င္်ား  ၏ လ ိုအပ္ခ က္တ ို႔က ို သ ျမင္လ ရရပ စ ၄င္်ားတ ို႔ လ ိုအပ္ခ က္မ  ်ား ရ မရ   ္ေး်ားရမည္ည္။ 

 

 

Providing learners with support 

Let's suppose you have now enrolled your students on subjects or 
programmes that suit their aspirations, and that you have assessed their 
learning needs for these programmes. 

The task now is to monitor their progress, and develop for each 

student an action plan to meet their individual needs. 

It is important to involve your students as much as possible in this 

process, so that they take responsibility and control over their 

action plan and feel motivated to complete it. 



Remember that learning support is not a last-ditch stand. 

The Basic Skills Agency (1997) found that students on 

learning support were more likely to achieve than those 

who did not need the support in the first place. 

This is in part because learning support employs the most powerful 

teaching method yet discovered: one to- one teaching. In a famous 

article, 
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သင္ၾက ်ားမႈခ ယူသူတ ို႔၏ လ ိုအပ္ခ က္က ိုာေျ က္ပင ေပ်ားရမည္ည္။ 

• သင္ၾက ်ားမႈ ခ ယူသူတ ို႔ လ ိုလ ်ားေသ    တ္ဝင္  ်ားေသ  သင္ရ ို်ား၊ ဘ သ တတင္   ရင္်ားသတင္်ားေ ရပ ်ားေေ က ္

သူတ ို႔၏ာေလငလ သင္ၾက ်ားမႈခ ယူရ တတင္ လ ိုအပ္ခ က္တ ို႔က ို     ္ရမည္ည္။ 

• သူတ ို႔၏ တ ို်ားတက္မႈက ိုာ ေ  င္ငၾကည္ငရမည္ည္။လ ိုအပ္ခ က္မ  ်ားက ို မည္ကကငသ ို႔ာ ေပ်ားမည္ ဟူေသ  အဓ က 

အ  အ က္ေနစဥ္က ိုလည္်ားာေရ်ားးတကရမည္ည္။ 

• ၄င္်ားအးင္ငတတင္ာေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားတတ္ဆ ိုင္သ္ႏိုင္သ၍ ပပဝင္ေ ရမည္ည္။ာေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားဘ သ  တ ဝေ္ယူတတ္ေ  သလ ို 

သူတ ို႔က ိုယ္တ ိုင ္ရပ ်ား  ်ားရေ္ တက္ၾကတမႈလႈ ေး ္မႈ ရ  ရမည္ည္။ 

• ေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားာေလငလ မႈက ို အေျ အကူျပၢိဳျခင္်ားသည္ာေေ က္း ို်ားမ ာျပၢိဳရေသ  အရ မဟိုတ္ည္။ 

• ေျ က္ပ ငမႈက ို ခ ယူေသ ာေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားသည္ာေျ က္ပ ငမႈက ို အ တတင္ မလ ိုအပ္ေသ ာေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားျက္ 

ပ ိုမ ိုေအ င္ျမင္သည္က ို သိုေတသေ အရာေတတြရသည္ည္။ 

• တ ္က္ေနစဥ ်ားခ င္်ား   သင္ၾက ်ားမႈသည္ အျ ေရ က္း ို်ားျ  ္ေၾက င္်ား သင္ၾက ်ားမႈ အေျ က္အကူျပၢိဳမႈ တတင္ာေတတြရ  ရပ ်ားျ  ္သည္ည္။ 



Monitoring, evaluation and review of courses 

Like your teaching, the courses or 'subjects' you teach should be 

subjected to self-corrective feedback; it is the only way they will 

improve. I have seen even well established and successful courses 

substantially improved by this process. 

Monitoring 

Monitoring is the day-to-day checking and improving of a 

course, with the aim of making relatively minor changes and 

improvements. It can be carried out informally, but best practice 

is to have weekly or fortnightly 'cou rse team meetings', 

attended by all the tutors on the course and a few student 

representatives. 



The day to- day running of the course is discussed, and 

improvements agreed. 

For example, business at my last meeting included two requests by student 

representatives: one for more coordination of assignments, so that they were more 

evenly spread over the course; and the other for more copies of a certain course 

book to be placed in the library. 
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ေ  င္ငၾကည္ငေလငလ ျခင္်ား၊ သ ို်ားသပ္ျခင္်ား၊ သင္ရ ို်ားက ိုာျပေ္လည္သ ို်ားသပ္ျခင္်ား 

 သင္ၾက ်ားမႈကကငသ ို႔ပင ္ သင္ၾက ်ားေေေသ  သင္ရ ို်ား၊ ဘ သ ရပ္တ ို႔သည္လည္်ားာျပေ္လည္ျပၢိဳျပင္ရေ္ လ ိုအပ္ေသ  

အေၾက င္်ားျပေ္မႈလ ိုအပ္သည္ည္။ ျ ိုသ ို႔အ ်ားျ င္င သင္ရ ို်ားမ  ်ားသည္ တ ို်ားတက္ေက င္်ားမတေ္ လ ၾကသည္ည္။ 

ေ  င္ငၾကည္ငေလငလ ျခင္်ား 

 ေ  င္ငၾကည္ငေလငလ ျခင္်ားသည္ သင္ရ ို်ားက ို တ ္ေေ႔မ  တ ္ေေ႔   ္ေး်ားျခင္်ားဆ င္င တ ို်ားတက္ေ ျခင္်ားျ  ္၏ည္။ 

အေည္်ားငယ္ေျပ င္်ားလကမႈက ိုာျပၢိဳရပ ်ား တ ို်ားတက္မႈက ို ၾကည္ငျခင္်ားျ  ္၏ည္။ ၄င္်ားက ို တရ ်ားဝင္မဟိုတ္ တ ာ ျပၢိဳလိုပ္ရမည္ည္။ အေက င္်ားး ို်ားအေေျ င္င 

အပတ္ က္ေနစဥ္၊ ၂ပတ္တ ္ခပ သင္ရ ို်ားအ တကြ အ ည္်ား၏ အ ည္်ားအေဝ်ားက ိုာျပၢိဳလိုပ္က  တ ို်ားတက္ေအ င္ ေည္်ားလမ္်ားၾက ေး င္ရမည္ည္။ 

၄င္်ားအ ည္်ားအေဝ်ားက ို သင္ၾက ်ားသူ အ ်ားလ ို်ားဆ င္ငာေက  င္်ားသ ်ားက ိုယ္  ်ားလ ယ္မ  ်ား ပပဝင္ေ ရမည္ည္။ 

ေေ႔ က္ေနစဥ္သင္ရ ို်ားက ို သင္ၾက ်ားမႈက ိုာေးတ်ားေဆတစက  တ ို်ားတက္ေ မႈမ  ်ားက ို သေဘ တူည ၾကရမည္ည္။ 

က္ေနစဥပမ အ ်ားျ င္ငာေေ က္း ို်ား   ်ားပတ ်ားေရ်ား၊ ဘ သ ေရ်ား သင္ၾက ်ားမႈ အ ည္်ားအေဝ်ားတတင္ာေက  င္်ားသ ်ားက ိုယ္  ်ားလ ယ္မ  ်ားကာေတ င္်ားး ိုခ က ္

၂ရပ္ာ ျပၢိဳလိုပ္ခကငၾကသည္ည္။ာေလငက င္ငခေ္်ားမ  ်ားက ို ပ ိုမ ို ို ည္်ား ည ညတတ္ တ ေပ်ားရေ္၊ တ ို႔ေၾက င္င သင္ရ ို်ားတတင ္ပ ိုမ ိုျ ေ္႔ျ ်ားဆ ိုင္မည္ည္။ အခ  ၢိဳြေသ  

သင္ရ ို်ားဆ င္င ပတ္သကေ္သ    အိုပ္မ  ်ားက ို   ၾကည္ငတ ိုက္တတင ္ျ ်ားရေ္ျ  ္သည္ည္။ 



Evaluation and review 

An evaluation and review is carried out at the end of a course; 

the aim is to arrive at an informed decision about the course's 

effectiveness, or some aspect of it, and to use this to make 

suggestions for improvement. 

(A short course may be evaluated by asking students to write 

down one positive aspect of the course, and one way in which 

they felt it could have been improved.) Your institution's quality 

system or self-assessment/evaluation system will usually state 

what must be reviewed, but you can of course go further. 

The following topics are amongst those commonly considered (though 

clearly any aspect of the course may be evaluated): 



• aims and objectives 

• teaching strategies 

• assignments, worksheets, textbooks, etc. 

• course organisation 

• course documentation (e.g. student course book or 
handbook) 

 reSOl-lrCeS 

• assessment 



• learning outcomes, including a comparison of students' 
entry qualifications etc., with their subsequent performance on 
the course, drop-out rate, etc. 
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အကကျ တ္ျခင္်ားဆ င္ငာျပေ္လည္သ ို်ားသပ္ျခင္်ား 

 သင္ရ ို်ား၏ အး ို်ားတတင္ အကကျ တ္ျခင္်ားဆ င္ငာျပေ္လည္သ ို်ားသပ္ျခင္်ားတ ို႔က ိုာျပၢိဳရမည္ည္။ ရည္ရတယ္ခ က္သည္ သင္ရ ို်ား၏ ျ ေရ က္မႈဆ င္င 

ပတ္သက္ေသ  း ို်ားျ တ္ခ က္က ို အသ ေပ်ားရေ္ာျ  ္သည္ည္။ ျ ို႔အျပင္ တ ို်ားတက္မႈ အတတက္လည္်ား အၾက က္ေနစဥ ဂ္တ ္ခ  ၢိဳြက ိုာေပ်ားဆ ိုင္သည္ည္။ 

 သင္တေ္်ားတ ိုြတတင္ာေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားအေေျ င္င သင္ရ ို်ား၏ အေပပင္်ားလကကဂ ေး င္ေသ  အခ က္တ ္ရပ္က ိုာေရ်ားသ ်ားေ ရမည္ည္။ 

က ိုယ္လိုပ္က ိုင္ေေေသ ာေက  င္်ား၏ အရည္အေသတ်ားတ ို်ားတက္ေရ်ား ေ ္က ၄င္်ားကကငသ ို႔ သ ို်ားသပ္မႈက ိုာျပေ္လည္ရပ ်ား 

အကကျ တ္သ ို်ားသပ္ရမည္ဟို သတ္မ တ္ေလငရ  သည္ည္။ 

 ေအ က္ပပအခ က္အလက္မ  ်ားသည္ တူည  တ   က္ေနစဥ္်ား  ်ားျ ်ားေသ  အခ က္မ  ်ားျ  ္ၾကသည္ည္။ 

• ရည္မ ေ္်ားခ က ္ရည္ရတယ္ခ က္မ  ်ား 

• သင္ၾက ်ားေရ်ားမဟ ာ ်ဟ မ  ်ား 

• ေလငက င္ငခေ္်ားမ  ်ား၊ အလိုပ္  ရတက္မ  ်ား၊ တ္  အိုပ္မ  ်ား 



• သင္ရ ို်ား တကြ ည္်ားပ ို 

• သင္ရ ို်ားအေျ က္အျ ်ားမ  ်ား 

• အရင္်ားအျမ ္မ  ်ား 

•     ္ခ က္မ  ်ား 

• သင္ၾက ်ားမႈ ရလဒ္မ  ်ား -ာ ေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ား၏ ဝငေ္ရ က္ေသ  အရည္အခ င္်ားမ  ်ားက ို ဆ ႈင္်ားယ က္ေနစဥ္မႈမ  ်ား၊ာေက  င္်ားသင္ရ ို်ားတတင ္

သင္ယူေး င္ရတက္ပ ို၊ ဆႈတ္တတက္မႈ ဆႈေ္်ားျ ်ားမ  ်ားည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

A more systematic approach is to draw up a timetable, so that every 

aspect of the course is evaluated over, say, four years. Evidence for the 

evaluation can come from: 

• students' performance on assessment tasks and coursework 

• reports from verifiers, moderators or similar external 
scrutiny (see below) 



• the opinion of teachers, support staff (e.g. technicians) and 
students on the course — including those who dropped out of 
the course 

• minutes of course team meetings, and other monitoring 
information 

• consultation with industry or commerce if it is a vocational 
course (especially if it involves work experience) 

• consultation with those initiating the training, if the course 
has been commercially commissioned 



• consultation with other members of staff who do not 
actually teach on the course — for example, the appropriate 
head of department, and possibly also library staff and those 
responsible for quality control or equal opportunity policy. 

Opinions may be collected by discussion, memo, questionnaires or by structured 

interview. 
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ပ ိုမ ိုရပ ်ား ေ ္တက  ခ က္ေနစဥ္်ားကပ္ျခင္်ားတတင္ အခ  ေ္ဇယ ်ားက ို းတကသ ်ားျခင္်ားပပဝင္သည္ည္။ ျ ိုမ သ  သင္ရ ို်ား၏ အခ က္တ ိုင္်ားက ို 

သ ို်ားသပ္ဆ ိုင္မည္ည္။ာေအ က္ပပ သက္ေသခ  အေျ က္အျ ်ားမ  ်ား ရယူရမည္ည္။ 

• ေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားက ို     ္   ္ေး်ားမႈဆ ငင္ သင္ရ ို်ားတတင ္ပပဝင္ေသ  အလိုပ္မ  ်ား 

• ျပေ္လည္သ ို်ားသပ္သူမ  ်ား၏ အ  ရင္ခ   မ  ်ား၊ာျပင္ပမ  သ ို်ားသပ္မႈမ  ်ား 

• းရ မ  ်ား၊ အေျ က္အကူျပၢိဳသူမ  ်ား၊ာေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ား၏ သင္ရ ို်ားအေပစ ျင္ျမင္ခ က္မ  ်ား၊ ျ ို႔အတူ သင္ရ ို်ားမ  

ဆႈတ္ျတက္သူတ ို႔၏ အျမင္မ  ်ား 

• သင္ရ ို်ားအ တကြအ ည္်ား၏ အ ည္်ားအေဝ်ားမ  ်ား၊ အျခ ်ားေသ  အခ က္အလက္မ  ်ားက ို ၾကည္ငရႈေလငလ မႈမ  ်ား 



• အသက္ေမတ်ားဝမ္်ားေက  င္်ားသင္တေ္်ားျ  ္ပပက  က္မႈလက္မႈလိုပ္ငေ္်ားမ  ်ားဆ င္င တ ိုင္ပင္ေးတ်ားေဆတ်ားခ က္မ  ်ား 

• သင္ၾက ်ားမႈက ို အ ပ  ၢိဳ်ားသူမ  ်ားဆ င္ငာေးတ်ားေဆတ်ားခ က္မ  ်ား 

• သင္ရ ို်ားက ို အမ ေ္တကယ္မသင္သူမ  ်ားဆ င္ငာေးတ်ားေဆတ်ားခ က္မ  ်ား၊ က္ေနစဥပမ  - ဌပေမ ််ားမ  ်ား၊   ၾကည္ငတ ိုက္ဝေ္ျမ္်ားမ  ်ား၊ အရည္အေသတ်ား 

ျ ေ္်ားသ မ္်ားေရ်ား၊ တေ္်ားတူအခတင္ငအေရ်ား ရရ  ေရ်ားက ိုာေး င္ရတက္ေေသူမ  ်ားဆ င္ငာေးတ်ားေဆတ်ားရမည္ည္။ 

• ျင္ျမင္ခ က္မ  ်ားက ိုာေးတ်ားေဆတ်ားမႈ၊   ျ င္င အေၾက င္်ားျပေ္မႈ၊ာေမ်ားခတေ္်ားမ  ်ားေမ်ားမႈျ င္င ရယူဆ ိုင္သည္ည္။ 

 

 

Questionnaires and structured interviews 

A student questionnaire is a popular 'evaluation instrument'. It is 
usually completed anonymously, and ideally includes students who 
have left the course, if there are any. 

Your institution may use a standard questionnaire; if not, devise 

your own. 



There are three commonly used methods for collecting the 

students' responses. 

A space may be left under the question in which the 

student is invited to write; alternatively, one of the 

following methods may be adopted — both have the 

advantage that the responses can be easily quantified: 

• The question may invite a yes/no or a tick/cross response. 
For example: Did you find the section on computer 
programming useful? Yes/No 

• The student is asked to agree or disagree with a statement 

on a given scale 
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ေမ်ားခတေ္်ားမ  ်ားဆ င္င  တကြ ည္်ားတည္ေး က္ျ ်ားေသ ာေမ်ားျမေ္်ားမႈမ  ်ား 

• ေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားက ိုာေမ်ားခတေ္်ားမ  ်ားေမ်ားျမေ္်ားျခင္်ားသည္     ္ခေ္႔မ ေ္်ားသ ို်ားသပ္ျခင္်ား၏ အဓ က ကရ ယ ျ  ္သည္ည္။ ျ ို႔အတူ သင္ရ ို်ားမ  

ျတက္ခတပသူတ ို႔၊ ရပ ်ား  ်ားသတ ်ားသူတ ို႔၏ အျမင္က ိုလည္်ား ရယူရမည္ည္။ 

• လိုပ္က ိုင္ေေေသ ေက  င္်ားတတင္ တရ ်ားဝင္ပ ို  ရ  ရမည္ည္။ သ ို႔မဟိုတ္ပပက က ိုယ္တ ိုင္ျပၢိဳလိုပ္ဆို င္သည္ည္။ 

• ေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ား၏ တိုေ္႔ျပေ္ခ က္မ  ်ားက ိုာေက က္ယူေည္်ား ၃ခို ရ  သည္ည္။ 

▪ ေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားာေရ်ားရေ္ေေရ ေပ်ားျခင္်ား 

▪ အမ ေ္အမ  ်ားေျ ျခင္်ား 

▪ သေဘ တူသည္၊ သေဘ မတူ ဟူေသ   ေက်ားက ိုာေပ်ားျခင္်ား 

 



 

 

 

 

▪ Resources. Were the classrooms adequate? Did you have 

adequate access to library, computers, refectory, lavatories, 

sports facilities ... ? 

▪ Course content. Can you give an example of an activity you 
thought particularly interesting/useful? Was there enough 
student activity? Were activities suffi ciently varied? Did you 
enjoy the assignments/practical work? Were they suffi ciently 
work-related? Were you clear what was expected? Was 
adequate time given? Was adequate work set? Was content 
sufficiently challenging, or was it too easy or too hard? Were you 



actively involved in your own learning? Did you enjoy the 
teaching methods chosen? Would you have preferred others? 

▪ Learning. Questions on the students' feelings about their learning 
are sometimes useful, e.g. Do you now feel confi dent enough to 
book a hotel room in French? 

▪ Assessment. Was work fairly marked? Do you feel you were kept 
aware of how you were doing on the course? 

▪ Course management, Do you feel the course was reasonably well 
organised? 

Was the course literature adequate? Was the induction useful/satisfactory? • 

General. Do you feel the teachers on the course were effective? Have you enjoyed 

the course? State two things that were particularly good about the course. State 

two things about the course that could be improved. 
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အရင္်ားအျမ ္မ  ်ား 

 အတေ္်ားသင္ငေတ ္ရကြလ ်ား၊   ၾကည္ငတ ိုက္၊ ကတေ္ပ ်တ ၊ အ မ္သ ၊ အ ်ားက  ်ားျပၢိဳရေ္ေေရ မ  ်ားသ ို႔ သ ို်ားဆို င္ရကြလ ်ားည္။ 

သင္ရ ို်ားတတင္ပပဝင္ေသ  အေၾက င္်ားအရ မ  ်ား 

   တ္ဝင္  ်ား တယ္၊ အသ ို်ားျပၢိဳဆို င္ေသ  လိုပ္ေး င္မႈ၊ လိုပ္ေး င္မႈမ  ်ားာေျပ င္်ားလကခ က္ရ  ရကြလ ်ား၊ ာ ေလငက င္ငခေ္်ား၊ လက္ေတတြက ို 

သေဘ က ရကြလ ်ား၊ အလိုပ္ေက႔သင္ငေတ ္ တ  းက္ ပ္ရကြလ ်ား၊ာ ေမ   ္မ ေ္်ားခ က္ ရ င္်ားလင္်ားရကြလ ်ား၊ အခ  ေ္လ ိုေလ က္ရကြလ ်ား၊ 

သင္ငေတ ္သလ ို အခက္အခကေတတတ ပပသလ ်ား၊ သ ပ္လတယ္သလ ်ား၊ သ ပ္ခက္သလ ်ား၊ က ိုယ္ပ ိုင္ေလငလ မႈပပဝင္ဆ ိုင္သလ ်ား၊ာေရတ်ားခ ယ္ေသ  

သင္ၾက ်ားမႈ ေည္်ားလမ္်ားက ို သေဘ က ရကြလ ်ား၊ ဘ က ိုလ ိုလ ်ားသလက  သည္ငအခ က္မ  ်ား ပပဝင္သင္ငသည္ည္။ 

ေလငလ ျခင္်ား 



 ေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားအေေျ င္ငာေလငလ မႈသည ္အသ ို်ားဝင္ေၾက င္်ား ခ   ်ားမႈရ  မရ  ေမ်ားသင္ငသည္ည္။ 

  ္ေး်ားျခင္်ား 

 အလိုပ္က ို မ  တ တ  အမ တ္ေပ်ားရကြလ ်ား၊ သင္ရ ို်ားက ိုာေလငလ ေေတ က ို ဘယ္လ ိုခ   ်ားရသလကည္။ 

သင္ရ ို်ား  မ ခေ္႔ခတကမႈ 

 သင္ရ ို်ားက ို မ  တ တ    မ ခေ္႔ခကတရကြလ ်ား၊ ပပဝင္ေသ  အရ မ  ်ား သင္ငေတ ္ရကြလ ်ား၊ည ေ္ၾက ်ားခ က္ာေက ေပ္ တယ္ရ ရ  သလ ်ား  ေသ  

အခ က္မ  ်ားက ိုာေမ်ားသင္ငသည္ည္။ 

အေျတေျတ 

 းရ ၊ သင္ရ ို်ားအေပစ ဘယ္လ ိုခ ယူသလက၊ သင္ရ ို်ားတ ို်ားတက္ရေ္ အခ က္၂ခ က ္အၾက ျပၢိဳေ ရမည္ည္။ 

 

 

 

 



 

 

 

 

Most novice teachers expect teaching to be difficult — and then find 

it is impossible! 

It is impossible to give your best to every student all the time; 

impossible to avoid ever making mistakes; and impossible always to 

understand why students behave as they do. 

It is impossible to teach every student everything, and 

impossible to remain calm, reasonable and professional at 

all times. 



Don't assume that you will be able to meet its every suggestion at 
all times. You will be fortunate indeed if you are given the 
preparation time and the other resources required to do the job 
as well as you would like. 

Try to use your time as efficiently as possible. Save and improve your 

worksheets, games and lesson plans from year to year. 

Organisation saves a great deal of time, but it might take you two or 

three years to get what you need even roughly sorted out. 

Can you share some of this work with a colleague? For at least some of your needs, 

is suitable material already available in the department or on the Internet? 
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 မ  ်ား တ ေသ  အ ပ  ၢိဳ်ားးရ မ  ်ားသည္ သင္ၾက ်ားေရ်ားသည္ ခက္ခကသည္ဟိုာ ျမင္ၾက၏ည္။ာေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားက ို အေက င္်ားး ို်ား 

အရမကေပ်ားရေ္ မျ  ္ဆ ိုင္သလ ို အမ  ်ားမ  ်ားက ိုာ ေရ  င္ကတင္်ားရေ္လည္်ား မျ  ္ဆ ိုင္ပပည္။ာေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ား အေေျ င္င 

ဘ ေၾက င္ငာျပၢိဳမူသည္က ိုလည္်ား အရမက ေ ်ားလည္ရေ္မျ  ္ဆို င္ပပည္။ 

ေက  င္်ားသ ်ားမ  ်ားက ို အရ ခပ္သ မ္်ား သင္ၾက ်ားရေ္ မျ  ္ဆ ိုင္သလ ို အျမက တ တ္း တ္ေ ရေ္လည္်ား မျ  ္ဆို င္ပပည္။ 

ေပ်ားလ ိုက္ေသ  အၾက က္ေနစဥ ဂ္တ ိုင္်ားက ို အရမကလ ိုက္ေ ဆ ိုင္မည္ဟိုလည္်ား မယူးပပဆ င္င၊ာျပင္းင္ရေ္ အခ  ေ္ေပ်ားလ  င ္

အလိုပ္လိုပ္က ိုင္ရေ္ အရင္်ားအျမ ္မ  ်ားေပ်ားလ  င္ က ေက င္်ားမည္ည္။ က ိုယ္ငအခ  ေ္က ို အျ ေရ က္း ို်ားတတ္ဆ ိုင္သ္ႏိုင္သ၍ အသ ို်ားခ ပပည္။ 

အလိုပ္  ရတက္မ  ်ား၊ က  ်ားမႈမ  ်ား၊ သင္ခေ္်ား  ျပင္းင္မႈမ  ်ား တ ို်ားတက္ေအ င္ာျပၢိဳလိုပ္သ မ္်ားးည္်ားပပည္။  ို ည္်ားျခင္်ားသည္ 

အခ  ေ္ကိုေ္သက္သ ေ သည္ည္။ သ ို႔ေသ ္ အရ ခပ္သ မ္်ားအသင္ငာျ  ္ရေ္ ၂ဆ  ္ -၃ဆ  ္ အခ  ေ္ယူရသည္ည္။ 

၄င္်ားအလိုပ္က ို လိုပ္ေ စက ိုင္ က္မ  ်ားဆ င္ငာေဝမ  ပပည္။ လ ိုအပ္ခ က္အခ  ၢိဳြက ို ပည ေရ်ားဌပေ သ ို႔မဟိုတ ္အင္တ ေက္မ  အသင္ငရယူပပည္။ 

 



 

 



ED 107 (Exercises) 
အဂၤလိပ္ (သိို႕) ျ မ္ မာမသမျ ျ္င့္ ေျ ျိိုိိုိျ္သိ္္သည္။

Slide 1 - 20

(၁) ေအမာ္ပပပပို ၂ခို သိ္ အတမ္း ၂ခိုာိို ာိိုယ္္မးျပ သိ္္သည္။ ရွျ္းလျ္းပပ္သည္။

C – Co operating

D – Defecting

(၂) အတမ္း္  ပခမ္႕ခခဲျချ္းသိ္ အာယ္အရမမိ္း္သည္။

(၃) အတမ္းတဲျ္းတျဲ္  ိ ွွ် ႈ ရရွိရမ္သျ္ ိ္သိို႕ လိုပ္ေျမျ္ျ ိ္င့္ျိ္း ိ္မိ္း္သည္။



ED 107 (Exercises) 

Slide 21 - 40

(၄)  ွတ္ဥမဏ္ာိို ာူ  ိေထမာ္ပပင့္ျချး္ိွျ္င့္  ွတ္ဥမဏ္ာိို ာူ  ိေထမာ္ပပင့္ေမေသမ အရမ ွ်မးာိို ရွျ္းလျ္းပပ္သည္။

(၅)  ွတ္ ိျချ္းသိ္ ိ္သိို႕ေသမ မိ္းလ ္း္ဥ္မိ္း္သည္။

(၆) ာ္သည္။ ယမယ  ွတ္ဥမဏ္ ခ္သည္။ ေရရွိ္ ွတ္ဥမဏ္ တိို႕ာိို ရွျ္းလျ္းပပ္သည္။

(၇) သျ္ၾာမးသူ ွ်မး ွတ္ ိေ္ရမ္ျပ သျ္င့္ေသမမိ္းလ ္း ွ်မးာိို ဥပ မျပ ေ မ္ျပပပ္သည္။
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(၈) သျ္ယူ ႈိွျ္င့္  ွတ္ဥမဏ္ာိို ရွျ္းလျ္းပပ္သည္။

(၉) သျ္ၾာမး ႈ၊ သျ္ယူ ႈ ္ ္္္ရ ိ္င့္ အခွ်ာ္ ွ်မးာိို ရွျ္းလျ္းေ မ္ျပပပ္သည္။

(၁၀) ျပမ္လိ္ ွတ္ ိျချ္း၊ ျပမ္လိ္ေ မ္ေျမျ္ျချ္း၊ အခွ်ိမ္ိွျင့္္  ွတ္ ိေသမရမိႈမ္း ွ်မးပပသိ္င့္ပပိုာိို ျခဲပပ္သည္။

(၁၁) သျ္ၾာမး ႈ၊ သျ္ယူျချ္း၊ အေၾာမျ္းျပမ္ျချ္းတိို႕ပပုျ္ေသမ ောွ်မျ္းသမး၊ ျရမ ျာ္ိဲယ္ ႈ ပပိုျခဲပပ္သည္။

(၁၂) သျ္ယူ ႈ ယိၱယမးပပိုာိို ျခဲပပ္သည္။
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Slide 61 - 80

(၁၃) ောွ်မျ္းသမး ွ်မးား၏ ္ိတ္ုျ္္မး ႈတိိုးတာ္ေ္ေသမ မိ္းလ ္း ွ်မးသိ္ အာယ္တိို႔မိ္း္သည္။

(၁၄) ောွ်မျ္းသမး ွ်မး္ိတ္ုျ္္မး ႈရွိလမေအမျ္ သျ္ ိ္ာခင့္သိို႕ ္ ္ဥ္သျ္ၾာမး ိ္မိ္း္သည္။

(၁၅) ောွ်မျ္းသမး ွ်မးပိို ို သိျ ျ္တတ္ာကဲ ္းေအမျ္ အေပပျ္းာာ္ ွ  ိ္သိို႕ျ ိ္င့္တျ္း ိ္မိ္း္သည္။

(၁၆) အတမ္းတဲျ္းတျဲ္ တူ  ိ ွွ်တေသမ အခဲျ္င့္အေရးရရွိေအမျ္လိုပ္ေျမျ္ျချ္းာိို သျ္ ိ္သိို႕မမးလိ္သမိ္း္သည္။
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Slide 81 -100

(၁၇) ောမျ္း မဲ္ေသမ ျရမိွျင့္္ ောွ်မျ္းသမးျာ္ိယဲ္ ႈ ရရွိေအမျ္ သျ္ ိ္ာခင့္သိို႕ ထိမ္းသိ ္း ိ္မိ္း္သည္။

(၁၈) ောွ်မျ္းသမး ွ်မး ေရမာ္ချ္၊ ောွ်မျ္းသမး ွ်မးေရမာ္ရွိျပ းခပ္အခွ်ိမ္တျဲ္ အတမ္းျျိ ္သာ္ေ္ရမ္သျ္ခမ္း္မအ္ပွ်ိ းခွ်ိမ္ိွျ္င့္

သျ္ၾာမးခွ်ိမ္ ွ်မးတဲျ္ သျ္ ိ္သိို႕လိုပ္ ိ္မိ္း္သည္။

(၁၉) ောွ်မျ္းသမးာိို ခွ် း ဲ ္းျချ္းား၏ ္ဲ ္းအမးာိို ရွျ္းလျ္းပပ္သည္။
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Slide 101 - 120

(၂၀) ျပ မမား၏ အရျ္းအျ ္္ာိို  ိ္သိို႕ရွမ ိ္မိ္း္သည္။

(၂၁) အာယ္၍ ောွ်မျ္းသမး ွ်မးာ ျရမာိို ္ ္းသပ္ပပာ သျ္ ိ္သိို႕လိုပ္ ိ္မိ္း္သည္။

(၂၂) ောွ်မျ္းသမး ွ်မးုမ္ပိ ႈာိို သျ္ ိ္သိို႕ေျမျ္ရာဲ္ေျ ရွျ္း ိ္မိ္း္သည္။

Slide 121 – 140

(၂၃) ထိမ္းသိ ္းရမ္ခာ္ခခေသမ ောွ်မျ္းသမးိွျင့္္ ပတ္သာျ္ပ း သျ္ာမေတလဲိုပ္ ိ္မိ္း္သည္။

(၂၄) ျရမဗဟိိုျပ သျ္ၾာမးေသမ ္မ္္ား၏ အာွ်ိ းိွျင့္္ အျပ္္ ွ်မးာိို ေ မ္ျပပပ္သည္။
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(၂၅) ောမျ္း ဲမ္ေသမ ရွျ္းျပခွ်ာ္ား၏ သာမု ွ်မးာိို ေရးသမးပပ္သည္။

(၂၆) ောွ်မျ္းသမးာိို ေ းခဲမ္းေ းျ မ္းျချ္းား၏ အာွိ် း ွ်မးာိို ေရးသမးပပ္သည္။

Slide 141 - 160

(၂၇)  တ္္မအိုပ္ာိို သပိုးျပ းောွ်မျ္းသမး ွ်မး  ွတ္ ိိိိုျ္္ဲ ္း တိိုးတာ္ေအမျ္ ျပ ျချ္းာိို ရွျ္းလျ္းပပ္သည္။

(၂၈) ောွ်မျ္းသမး ွ်မးအတာဲ္  ွတ္္ိုေရးေပးရမတဲျ္ အေရးၾာ းေသမ အခွ်ာ္ ွ်မးာိို ေရးသမးပပ္သည္။

(၂၉) လာ္ာ ္း္မေ္မျ္ ွ်မးအေၾာမျ္းရွျ္းလျ္းပပ္သည္။
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(၃၀) တိုမ္႕ေိွးေမေသမ သျ္ၾာမး ႈ ခပယူသူ ွ်မးား၏ ေလင့္လမေရးာိို သျ္ ိ္သိို႕ ္ ္ဥ္ေျမျ္ရဲာ္ ိ္မိ္း္သည္။

(၃၁) အလိုပ္သျ္ခမ္း္မ ွ်မးပပေသမ ္မရဲာ္ာိို ေရးသမးရမတဲျ္ သတိထမးရ ိ္င့္ အခွ်ာ္ ွ်မးာိို ေ မ္ျပပပ္သည္။

(၃၂) ောွ်မျ္းသမး ွ်မးာိိုယ္တိိုျ္ အခမ္းာကပပုျ္ပတ္သာ္ျချး္ာိို ရွျ္းလျ္းပပ္သည္။

Slide 181 - 200

(၃၃) တ္္တမ္းလပိုး တာ္ၾာဲ္ ဲမပပုျ္ေလင့္လမျချး္ာိို ရွျး္ျပပပ္သည္။

(၃၄) အေပၚယပေလင့္လမျချ္း၊ အေသး္ိတ္ိ ိႈာ္ိ ိႈာ္ခကဲတ္ခကဲတ္ေလင့္လမျချ္းိွျင့္္ ေလင့္လမ ႈ ရွိျချ္းာိို ရွျ္းပပ္သည္။
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Slide 201 - 220

(၃၅) အိ ္္မသိ္  ိ္သိို႕ေသမ သောမသာမု ွ်မးပပုျ္ရ ိ္မိ္း္သည္။

(၃၆) ောွ်မျ္းသမး ွ်မးာိို ေပး ိ္င့္ ေလင့္ာွ်ျ္င့္ခမ္းAssignment  ွ်မးအေၾာမျ္းရွျ္းလျ္းပပ္သည္။

Slide 221 – 240

(၃၇) တိိုးခွ်ခ႕ျမ္းသ္္တ ထျဲ္ေသမ အလိုပာ္း၏ အေၾာမျ္း ွ်မးာိို ရွျ္းလျ္းပပ္သည္။

(၃၈) ာိိုယ္တိိုျျ္ပမ္လိ္သိျ ျ္္္္ေျးျချ္းာိို ရွျ္းျပပပ္သည္။

(၃၉) ျရမပပုျ္ပတ္သာ္ ႈ အမချပိုးျ ျ္င့္ ောွ်မျ္းသမး ွ်မး  ိ္သိို႕ေလင့္လမိိိုျ္သမိ္း္သည္။
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Slide 241 - 260

(၄၀)  ွ်ာ္ျ ျ္သျ္ၾာမး ႈ ေထမာ္ာူျပ ပ္ပိ္း ွ်မးား၏ အာွ်ိ းာိို ရွျ္းျပပပ္သည္။

Slide 261 - 280

(၄၁) သျ္ခမ္း္မာိို ၾာိ တျ္ျပျ္ျျျ္ချ္း ျိိုသိ္ ွမ အာယ္မိ္း္သည္။

(၄၂) သျ္ခမ္း္မ ွ်မးာိို  ိ္သိို႕္ ္ဥ္သျ္င့္သမိ္း္သည္။

Slide 281 – 300

(၄၃) ္္္ေျးျချ္းား၏ လိုပ္ျမ္းေျမျ္တမာိို ေရးသမးပပ္သည္။

(၄၄) သျ္ၾာမး ႈာိို တိ္ေျမာ္ေသမ ္္္ေျး ႈာိို ရွျ္းပပ္သည္။
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(၄၅) ္ိုျခပ ္္္ေျး ႈာိို ရွျ္းပပ္သည္။

(၄၆) သျ္ယူသူာိို ေထမာ္ာူျပ ျချ္း အေၾာမျ္းရွျ္းလျ္းပပ္သည္။

(၄၇) သျ္ရိိုးာိို သပိုးသပ္ ႈိွျင့္္ ပတ္သာ၍္ အာွ်ယ္ရွျ္းပပ္သည္။

(၄၈) ေ းခဲမ္း ွ်မးိွျင့္္ ၾာိ တျ္္ ္ဥ္ထမးေသမေ းျ မ္း ႈ အေၾာမျ္းရွျ္းပပ္သည္။

(၄၉) ေ းျ မ္း ႈတျဲ္  ိ္သိ္ ွ်မးပပုျ္ရ ိ္မိ္း္သည္။
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DEFINITIONS OF CURRICULUM 

• That which is taught in schools 

• A set of subjects. 

• Content 

• A program of studies. 

 A set of materials 



• A sequence of courses. 

 A course of study 

• A set of performance objectives 
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ED 108 (8) Interpreting    Curriculum 

သင္ ္ရိုးတန္ိုး၏ အဓ္ပၸါယ္ 

▪ ေက ်င္ိုးတ င္ သင္ၾက်ိုးသည့္ အ ်မ ်ိုး 
▪ ဘ်သ် ပ္အစံရ 
▪ ပါဝင္ေသ် အေၾက်င္ိုးအ ်မ ်ိုး 
▪ သင္ယူေလ့လ် မည့္အစအအစအစဥ္ 
▪ ပစၥည္ိုး က ္ယ် အစံရ 
▪ သင္ ္ရိုး၏ အဆင့္မ ်ိုး အစအအစအစဥ္မ ်ိုး 
▪ သင္ၾက်ိုး မည့္ သင္ ္ရိုး 
▪ ေဆ်င္  က္ မည့္ အစဥအိုးတည္ခ က္၊  လဒ္မ ်ိုး အစရအေဝိုး 

 



 

• Everything that goes on within the school, 
including extra-class activities, guidance, 
and interpersonal relationships. 

• Everything that is planned by school personnel. A 

series of experiences undergone by learners in a 

school.  

• That which an individual learner experiences as a 
result of schooling. 



• An aggregate of courses of study in a school 

system. 
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CURRICULUM (သင္ ္ရိုးညႊန္ိုးတန္ိုး) 

▪ ေက ်င္ိုးန င့္ ပတ္သက္ေသ် က္စၥ ပ္ အ်ိုးလံရိုး ၊ အတန္ိုး ပင္ပ လ ွဳပ္  ်ိုးမ ွဳမ ်ိုး၊ လမ္ိုးညႊန္မ ွဳ ၊ 
ပင္က္ရယ္ေ ိုး ပတ္သက္ဆက္ႏြ ယ္မ ွဳမ ်ိုး 

▪ ေက ်င္ိုးတ င္လရပ္က္ရင္ေနသူမ ်ိုးက စအစအစဥ္ေဆ်င္  က္္ေသ် အ ်ခပ္သ္မ္ိုး 
▪ သင္ယူေလ့လ်သူတ္ရ့က္ေက ်င္ိုးတ င္ေတ ့ၾကံွဳ  မည့္ အေတ ႔အၾကံွဳ အစအစဥ္အဆက္ 
▪ ေက ်င္ိုးတက္ ခင္ိုး္ေၾက်င္႔ သင္ယူေလ့လ်သူတ္ရ႔    ္ေသ် အေတ ႔အၾကံွဳမ ်ိုး 
▪ ေက ်င္ိုးသင္ၾက်ိုးမ ွဳ စံစနစ္တ င္ သင္ၾက်ိုးေလ့လ် မည့္ သင္ ္ရိုးန င့္္ေလလ့်မ ွဳ 

 

 

 

 



An aggregate of courses of study in a school system. 

• Planned and unplanned concept, content, skills, 
work habits, means of assessment, attitudes and 
instructional strategies taught in the classroom and 
the variety of school activities in and out of class 
that influence present and future academic, social, 
emotional and physical growth of students 
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▪ ေက ်င္ိုးစနစ္ တ င္ သင္ယူ မည့္ သင္ ္ရိုးအၾကမ္ိုးဖ အစဥ္ိုး။ 
▪ ၾက္ွဳတင္ စအစအစဥ္ ထ်ိုးေသ် ၊ ၾက္ွဳတင္စအစအစဥ္ထ်ိုးမ ွဳ မပါေသ် ဆက္စပ္မ ွဳမ ်ိုး ၊ ပါဝင္ေသ် 

အ ်မ ်ိုး၊ ကၽ မ္ိုးက င္မ ွဳမ ်ိုး၊ အလရပ္သေဘ်သဘ်ဝမ ်ိုး ၊ စအစစ္ေ ိုး ဆ္ရလ္ရခ က္မ ်ိုး၊ စအစစ္ပံရ 
နည္ိုးလမ္ိုးမ ်ိုး၊ သေဘ်ထ်ိုးမ ်ိုး၊အတန္ိုးထ တ င္ သင္ၾက်ိုးေသ် /သင္ၾက်ိုးေ ိုးဆ္ရင္ ် 
မဟ်နည္ိုးဗ ်ဟ်မ ်ိုး၊္ေက ်င္ိုးသ်ိုးမ ်ိုး၏ အန်ဂါတ ္ န င့္လက္  ္ပည်ေ ိုး၊လူမ ွဳ္ေပါင္ိုးသင္ိုး 
ဆက္ဆံေ ိုး၊ 
က္ရယ္က်ယတ္ရိုးတက္ေ ိုးအေပပၾသသ်သက္ေ ်က္ေသ်္ေက ်င္ိုးတ င္ိုး၊ေက ်င္ိုး ပင္လ 
လ ွဳပ္  ်ိုးမ ွဳ အ်ိုးလံရိုး ။ 



DERIVING A DEFINITION 

, CURRICULUM IS A COMPREHENSIVE PLAN FOR AN 
EDUCATIONAL/ TRAINING PROGRAMME/COURSE TO 
OFFER NEW/IMPROVED MANPOWER TO FULFIL THE 
RISING NEEDS OF A DYNAMIC SOCIETY. 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုးတန္ိုး အဓ္ပၸါယ ္

 သင္ ္ရိုးညႊန္ိုးတန္ိုး ဆ္ရသည္မ ် လ ွဳပ္  ်ိုးေနေသ် လူမ ွဳ အသ္ရင္ိုးအဝ္ရင္ိုး တ င္ တ္ရိုးတက္လ္ရအပ္လ်ေသ် လရပ္အ်ိုး ဟရ အသစ ္
(သ္ရ့မဟရတ)္ တ္ရိုးတက္ေသ် လရပ္အ်ိုးထရအတ က ္ပည်ေ ိုး ၊္ေလ့က င့္ သင္ၾက်ိုးေ ိုးအတ က္္ ပည့္စံရစ ် ပါဝင္ေသ် ၾက္ွဳတင္စအစအစဥ္မ ွဳ 
အစအအစအစဥ္္ ဖစ္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 



KINDS OF CURRICULUM 

(according to the four families of learning theories) 

• Social, 

• Information Processing, 

• Personalist, and 

• Behavioral. 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုးတန္ိုး အမ ္ွဳိုးအစ်ိုးမ ်ိုး 

▪ လူမ ွဳေ ိုး 
▪ သတင္ိုးအခ က္အလက္ စအစအစဥ္ ကူိုးေ ပ်င္ိုး ခင္ိုး 
▪ က္ရယ္ေ ိုးက္ရယ္တ် 
▪ သေဘ်သဘ်ဝ 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM 

• child-centered, • society-centered, • knowledge-centered, or 

• eclectic. 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုးတန္ိုး န င့္ မ္တ္ဆက္္ ေပိုး ခင္ိုး 

▪ ကေလိုး က္ရ အစဥအိုးတည္ ဗဟ္ရ ပွဳေသ် သင္ ္ရိုးညႊန္ိုးတန္ိုး၊ 
▪ လူမ ွဳအဖ  ့အစည္ိုး က္ရ ဗဟ္ရ ပွဳေသ် သင္ ္ရိုးညႊန္ိုးတန္ိုး၊ 
▪ ဗဟရသရတ က္ရဗဟ္ရ ပွဳေသ် သင္ ္ရိုးညႊန္ိုးတန္ိုး ၊ 
▪ အၾကံအစဥ်ဏ္ေပပထ က္လ် န္ နည္ိုးေပါင္ိုးစံရ ၊ အ င္ိုးအ မစ္ တည္ေန ်ေပါင္ိုးစံရ က္ရအေ ခခံထ်ိုးေသ် သင္ ္ရိုးညႊန္ိုးတန္ိုး၊ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Educational Philosophy 

• What is knowledge and understanding? 

• What is worth knowing? 

What does it mean to learn? 

• How do you know that learning has taken place? 

• What should be the role of a teacher? 

• What should be the role of the student? 

• What is the ultimate purpose of education? 



• What are your core educational values? 
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ပည်ေ ိုး ဆ္ရင္ ် ဒႆနက္ေဗဒ 

▪ မည္သည့္ အ ်သည္ ဗဟရသရတ န င့္ န်ိုးလည္မ ွဳ္ ဖစ္သနည္ိုး။ 
▪ မည္သည့္ အ ်သည္ သ္ မင္ န္ တန္ဖ္ရိုး   ္သနည္ိုး။ 
▪ ေလ့လ် ခင္ိုးသည္ မည္သည္က္ရ ဆ္ရလ္ရသနည္ိုး။ 
▪ ေလ့လ်သင္ၾက်ိုးမ ွဳ္ ဖစ္ေပပ ခင္ိုးက္ရ မည္သ္ရ့သ္  ္သနည္ိုး။ 
▪ ဆ ်၏ အခန္ိုးကက႑ သည္ အဘယ္အ ်နည္ိုး။ 
▪ ေက ်င္ိုးသ်ိုး၏ အခန္ိုးကက႑သည္ အဘယ္အ ်နည္ိုး။ 
▪ မည္သည့္အ ်သည္ ပည်ေ ိုး၏ ဆံရိုးခန္ိုးတ္ရင္ ည္  ယ္ခ က္ လရပ္ငန္ိုးစအစဥ္္ ဖစ္သနည္ိုး။ 
▪ အဘယ္အ ်မ ်ိုးသည္ အ င္ိုးခံက ေသ် ပည်ေ ိုး တန္ဖ္ရိုးမ ်ိုး္ ဖစ္သနည္ိုး။ 

 

 

 

 

 



APPROACHES TO CURRICULUM 

(Common philosophical orientations) 

• Idealism, 

• Realism, 

• Perennialism,  

Essentialism, 

• Experimentalism, 

• Existentialism, 

• Constructivism, 



• Reconstructivism 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ED 108 (9) 

သင္ ္ရိုးတန္ိုးမ ်ိုး က္ရခ အစဥ္ိုးကပ္မ ွဳမ ်ိုး 

▪ အမ န္ကန္ဆံရိုး္ ဖစ္ပ က္လ္ရေသ် အ ်မ ်ိုး အေ ခခံ ခ အစဥ္ိုးကပ္ ခင္ိုး Idealism 
▪ တကယ့္လက္ေတ တ္ ဖစ္န္ရင္ေသ် အ ်မ ်ိုးအေ ခခခံ အစဥ္ိုးကပ္ ခင္ိုး Realism 
▪ သ္ပၸံနည္ိုးက  ဆက္စပ္မ ွဳ ဖင့္ ပင္က္ရယ္ေ ိုး တ္ရိုးတက္ေအ်င္ သင္ၾက်ိုးေသ်အ ်မ ်ိုး အေ ခခံခ အစဥ္ိုးကပ္ ခင္ိုး 

(Perennialism) 
▪ မ  ္မ ဖစ္ လ္ရအပ္ေသ် အ ်မ ်ိုးအေ ခခံက် ခ အစဥ္ိုးကပ္ ခင္ိုး (Essemtialism) 
▪ လက္ေတ တစမ္ိုးသပ္န္ရင္ေသ် အ ်မ ်ိုး အေ ခခံက် ခ အစဥ္ိုးကပ္ ခင္ိုး (Experimentalism) 
▪ လက္ေတ တ တည္  ္ေသ် အ ်မ ်ိုး အေ ခခံက် ခ အစဥိ္ုးကပ္ ခင္ိုး (Existentialism) 
▪ တည္ေဆ်က္ေသ် အ ်မ ်ိုး အေ ခခံက် ခ အစဥ္ိုးကပ္ ခင္ိုး (Constructivism) 
▪  ပန္လည္ တည္ေဆ်က္ေသ် အ ်မ ်ိုး အေ ခခံက် ခ အစဥ္ိုးကပ္ ခင္ိုး (Reconstructivism) 

 

 

 

 

 



Idealism 
 Subjective Idealism, only ideas can be known or have any reality 

(also known as solipsism). 

 Transcendental Idealism, developed by Kant, this theory 
argues that all knowledge originates in perceived phenomena 
which have been organized by categories. 

 Absolute Idealism, all objects are identical with some idea 
and the ideal knowledge is itself the system of ideas. It is 
also Objective Idealism, in this monistic idealism promoted 
by Hegel there is only one mind in which reality is created. 

Platonic Idealism, there exists a perfect realm of Form 
and Ideas and our world merely contains shadows 
of that realm. 

 Idealism believes in refined wisdom; reality is a world 
within a person's mind; truth is in the consistency of ideas 
and goodness is an ideal state to strive to attain. 

As a result, schools exist to sharpen the mind and intellectual 
processes. Students are taught the wisdom of past heroes. 
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Idealism အမ န္ကန္ဆံရိုးေသ် အ ် 

Subjective Idealism -သ္  ္န္ရင္ေသ် အၾကံအစဥ်ဏ္ ၊ လက္ေတ ့ ဖစ္တည္န္ရ္င္ေသ် အ ် 

Transcendental Idealism-အမ ္ွဳိုးအစ်ိုးမ ်ိုးက္ရ လ္ရက္၍ စရစည္ိုးထ်ိုးေသ် ဆက္စပ္မ ရ အေၾက်င္ိုး ခင္ိုးအ ် မ ်ိုးက္ရ အေ ခတည္ေသ် 
ဗဟရသရတ 

Absolute Idealism  -အေတ ိုးအေခပ အယူအဆ အခ ္ွဳတန င့္ ထပ္တူညအမ  ေသ် အ ်အ်ိုးလံရိုး၊  အေတ ိုးအေခပအယူအဆ စနစ္ ၊ 
 ည္  ယ္ခ က္ အစဥအိုးတည္ခ က္က္ရ အေ ခခံေသ် အမ န္ကန္ဆံရိုးေသ် အ ်၊ 
တကယ္လက္ေတ တ ဖစ္န္ရင္ေသ် အ ်က္ရ စ္တ္တ င ္အေ ခတည္ ခင္ိုး 

Platonic Idealism  - ပည့္စံရေသ် အေတ ိုးအေခပ န င့္ပံရစံမ ်ိုးနယ္ေ မ၊ ၎အေတ ိုးအေခပ မ ်ိုးသည္ ကၽ နရ္ပ္တ္ရ၏့ ကမၻ်က္ရ 
အ ္ပ္ပမ် လႊမ္ိုးမ္ရိုးသည္။ 

အမ န္ကန္ဆံရိုးေသ် အ ်သည္ အစဥ်ဏ္ပည်္  ပည့္စံရမ ရက္ရ သန္႔စင္္ ေစသည္။ လူတစ္အစဥအိုး၏ စ္တ္ထ တ င ္ အမ န္တ ်ိုးက္ရရ္
 ဖစ္ေပပေစသည္။မ န္ကန္မ ရ သည္အေတ ိုးအေခပ အယူအဆန င့္ အဆက္ တစပ္တည္ိုး္ ဖစ္ေစ ပအိုး အမ န္တ ်ိုးသည္    ္လ္ရေသ် 
ၾက္ွဳိုးပမ္ိုးေသ် အ ်၏ အမ န္ကန္ဆံရိုးေသ် အေနအထ်ိုး္  ဖစ္သည္။္ေက ်င္ိုးမ ်ိုးအေန ဖင့္္ေက ်င္ိုးသ်ိုးမ ်ိုး အေတ ိုးအေခပ 
ထက္ မက္လ်ေအ်င္ ခ င့္ခ ္န္မ ရ အစဥပမ်မ ်ိုး ဖင့္ သင္ၾက်ိုး ပအိုး သင္ ္ရိုးတ င္ ၎တ္ရတ အေ ခခံ မည္။ 

 



Classical realism held universals such as "red" or "man" an 
independent, objective existence, either in a realm of their 
own or in the mind of God. 

 Medieval realism, contrasted with Nominalism, provided by Peter 
Abelard and William ot Occam. 

 Modern realism is a broad term, encompassing several 
movements whose unity lies in a common rejection of 
philosophical Idealism. 

 Realism asserts that objects in the external world exist 
independently of what is thought about them. 

 The most straightforward of such theories is usually 
known as naive realism. Realism believes in the world as it is. 
It is based on the view that reality is what we observe. It 
believes that truth is what we sense and observe and that 
goodness is found in the order of the laws of nature. 

 As a result, schools exist to reveal the order of the 
world and universe. Students are taught factual information. 
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အမွန္တကယ ္ျ ဖ္နနို္ျ ု္င္း REALISM 

Classical Realism  - ဖၾကၤဝဠာ သ င္းသန့္တတ္္ွနသတ္္။ အ္ာ ပ္သနမ္င္း သတ ္သူတနိ့ဘာသာ သနိ့မဟိတ ္       
ဘိ္ာင္းသ ု္၏ အလနိအ္ ျ ဖ္္ပေသတ္္။ 

Medieval Realism  - ပံိမွန္ ျ ဖ္တတ္ျ ု္င္း နွု့္ ဆန့္က ု္ဘက္ ျ ဖ္သတ္္။ 

Modern Realism   - ဒႆနနက ဆနို္္ာ အမွန္ကန္ဆိံင္း္သာ အ္ာကနိ တူတ ဖ ာျုု္င္းပယ္ျပ င္း     
အ္ာမ ာင္းဖ ာ၏ လွိပ္္ွာင္းကာ ဖိဖတ္င္းတ တ တ္မွ ိ

Realism  - ျပု္ပကမမာာ၇ွွနအ္ာမ ာင္းသတ္ ထု္ျမု္ထာင္းသတ္နွု့္ ကု္င္းလ တ္ဖ ာ 
တတ္္ွနၾကသတ္္။ 

Naïve Realism     - ္ွိပ္္ထ င္းမွိ မ္ဆာု္္သာ တကယ္ျ ဖ္တတ္ျ ု္င္း 

တကယ္ျ ဖ္တတ္ျ ု္င္း အယူအဆသတ ္ ကမမာ္လာကကန ိ အ္ွနအတနို္င္း ယံိၾကတ္သတ္္။ 
ကၽ နိ္ပ္တနို႕ ႐ႈျမု္္တ ု႕္ွနနနို္္သာ အျမု္္ပေကနိ အ္ျ  ံသတ္္။ ကၽ နိ္ပ္တနိ့ထန္တ ု႕နနို္္သာ 
အ္ာ ္လ့လာဖူင္းဖမ္င္းနနို္္သာ အ္ာ္ပေတ ု ္ အမွန္တ္ာင္း မူတတ္သတ္္။  သဘာဝ တ္ာင္းအတနို္င္း 
မွန္ကန္မွိ ျ ဖ္တတ္သတ္္။  ထနို႕္ၾကာု့္ ကမမာ္လာက၏ နတ္င္းလမ္င္းဖး္ ျ ဖ္တတ္မွ ိ
အဖ အဖး္ကန ိ ္က ာု္င္းမ ာင္းက သု္ၾကာင္း္န္ လနိအပ္သတ္္။ 
သတု္င္းအ  က္အလက္မ ာင္းကနိ ္က ာု္င္းသာင္းမ ာင္းအာင္း သု္ၾကာင္း္ပင္း္မတ္္။ 
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Perennialism 

1. အျမဲတမ္င္းျ ဖ္ျ ု္င္းသတ္ အ္ျပာု္င္းအလထဲက္ ပနိမနိျပ င္း အမွန္တကယ ္ျ ဖ္သတ္္။ 
2. လူသာင္းတနိ႔၏ သဘာဝသတ္ မ္ွနမျ ဖ္ တူတ မွ ိ္ွနသတ္္။ 
3. ္ကာု္င္း္သာဘဝ -လူသာင္းတနိ ့္နထနို္္န္ သု့္္တာ္္သာ ဘဝ - သတ္လတ္င္း မ္ွနမျ ဖ္ 

တူတ သတ္္။ 
4. ကနိယ္က ု့္တ္ာင္း ဆနို္္ာ အ္ျ  ံမ ာင္းသတ္လတ္င္း မ္ွနမျ ဖ္ တူတ ၾကသတ္္။ 
5. လူသာင္းတနိ႔္ ္ွနလနိ္သာ ပတာ္္င္းသတ္လတ္င္း မ္ွနမျ ဖ္ တူတ ၾကသတ္္။ 

ပတာ္္င္းသတ္ သု္ၾကာင္းမွိအ္ပေ အ္ျ  ံသတ္္။ သု္ၾကာင္းမွိသတ္ ဗဟိသိတအ္ပေ အ္ျ  ံကာ 
ဗဟိသိတသတ္လတ္င္း အမွန္တ္ာင္းအ္ပေ အ္ျ  ံသတ္္။ အမွန္တ္ာင္းသတ္ ္န္ာတနို္င္းတ ု ္
တူတ မွိ္ွနသတ္္။ ထနို႕္ၾကာု့္ ္န္ာတနို္င္းတ ု ္ ပတာ္္င္းတ ု ္ တူတ ၾကသတ္္။ 



၎သတ္ ္္ွင္း္နိင္းအဖး္အလာနွု့္ ္ျပာု္င္းလ ယ္ျပု္လ ယ ္ မ္ွန္သာ ပတာ္္င္းဒႆနနက ျ ဖ္သတ္္။ 
အမွန္တ္ာင္းသတ္ ဘိ္ာင္းသ ု္နွု့္ ဆက္ဖပ္္န္သာ အ္ျ  ံအတတ္ျပ ထာင္းသတ့္ 
အမွန္တ္ာင္းမ ာင္းမွ လာသတ္္။ လူသာင္းတနိ ့ အ္နျ ု့္ က န င္း္ၾကာု္င္း  ု့္  နန္မႈနွု့္အမွန္တ္ာင္းကနိ 
ထိတ္္ ေျပသျ ု္င္းျ ု့္ အမွန္တ္ာင္းကနိ ္တ ့္ွနမတ္္။ 

၎အယူအဆကန ိ အ္ျ  ံကာ က န င္း္ၾကာု္င္းမ ာင္းနွု့္ ဘိ္ာင္းသ ု္အလနိဆႏၵ တနိ႔ကန ိ သု္ၾကာင္း 
ၾကသတ္္။ 

္က ာု္င္းသာင္းမ ာင္းကိန ဖနဖ္တက တတ္္ဆာက္ထာင္း္သာသု္ န္င္းဖာမ ာင္း်ား၊ လက္္တ ု႕္လ့လာမႈမ ာင္း်ား၊ 
က န င္း္ၾကာု္င္း  ု့္  နန္မႈ ျပ လိပ္နနို္္အာု္ သု္ၾကာင္းၾကသတ္္။ 

 

 

 

ED 108(13) 

ESSENTIALISM (မ္ွနမျ ဖ္ ျ ဖ္တတ္္သာအ္ာ) 



အ္မ္နက၏ ပတာ္္င္းဒႆနအ္ပေ အ္ျ  ံျပ င္း ၁၉၃၀-၄၀မ ာင္းတ ု ္ ထိတ္္ ာ္ ဲ့္သာ အယူအဆ 
ျ ဖ္သတ္္။ က္လင္းအ္ပေ အ္ျ တတ္ထာင္း္သာ ပတာ္္င္းတ ု ္ ္က ာု္င္းသာင္းမ ာင္းသတ္ ္က ာု္င္းမ ာင္း 
တ ု ္ သု့္္တာ္္သာ ဗဟိသိတကနိ မ္္ွနဟူ္သာ ဖနိင္း္နမ္မွိအ္ပေ အ္ျ တတ္ထာင္းသတ္္။ 

မ္ွနမျ ဖ္ ျ ဖ္တတ္ျ ု္င္း၏ အ္ျ  ံ ၂  က ္ သတ္ ျ ဖ္တတ္သု့္္သာ အ္ာနွု့္ အမွန္တကယ ္
တတ္္ွန္သာအ္ာ တနိ့ျ ဖ္ၾကသတ္္။ 

မ္ွနမျ ဖ္ လနိအပ္မွ ကန ိ လက္ ံယံိၾကတ္သူတနိ့က ယံိၾကတ္ၾကသတ္မွတ ပတာ္ွန္သာ သူတနိ့သတ ္
အ္္င္းပါ ္သာ သတု္င္းအ  က္အလက္နွု့္ ဖ မ္င္း္တ္ကန ိပနို္ဆနို္သု့္ၾကသတ္ဟ ိယံိၾကတ္ၾက၏္။ 

 

 

 

ED108 (14) 

လက္္တ ု႕သ္ဘာတ္ာင္း (EXPERIMENTALISM) 

▪ လက္္တ ု႕သမာင္းတနိ့က ယံိၾကတ္ၾကသတ္မွာ အ္ာမ ာင္းသတ္ ပံိမွန္္ျပာုင္္းလဲ္ နၾကသတ္္။ 
အမွန္တ္ာင္းသတ္လတ္င္း လက္္တ ု႕အ္တ ု႕အၾကံ အ္ပေ အ္ျ တတ္သတ္္။  ၎တနိ့က 



ယံိၾကတ္သတ္မွာ အမွန္တ္ာင္းသတ္ ယ ဘိာလိပ္္မတ္္။ ္ ကာု္င္းမ န္္သာ အ္ာသတ္ အမ ာင္းဖ ိ
အိပ္ဖိ ဆံိင္းျ တ္  က္မွလာသတ္ဟိ ယံိၾကတ္ၾက၏္။ 
 

▪ ထနိ႔္ၾကာု့္ ္က ာု္င္းမ ာင္းသတ္ ကၽ နိ္ပ္တနို႕္နထနို္္သာ လူမွိအ  ုဲ႕အဖတ္င္းကနိ ္တ ု႕ျမု္ သနျမု္ 
လာ္န္ တနိင္း  ုဲ႕္န္ သု္ၾကာင္း ၾက္မတ္ျ ဖ္သတ္္။ 
္က ာု္င္းသာင္းမ ာင္းကန ိလူမွိအ္တ ု႕အၾကံ ္္ဖျပ င္း ျပႆနာမ ာင္းကနိ ္ျ ္ွု္င္း္ဖသတ္္။ 
 

 

ED 108 (15) 

EXISTENTIALISM (ျ ဖ္တတ္ျ ု္င္း) 

▪ ျ ဖ္တတ္ျ ု္င္းသတ္ ကမမာ္လာကကန ိ ကနိယ္တနို္ အဓနပၸါယ္ျပန္ဆနိျ ု္င္းဟ ိ ယံိၾကတ္ၾကသတ္္။ 
တဖ္း င္း  ု္င္းဖ သတ္ လက္္တ ု႕ဘဝ်ား၊ အမွန္တ္ာင္းနွု့္ ္ကာု္င္းမ န္မွိ တနိ့ကနိ အဓနပၸါယ္ သတ္မွတ္ 
ၾကသတ္္။ 



▪ က္လင္းမ ာင္းကန ိ သူတနိ့ကနိယ္တနို္ သနျမု္လာျပ င္း လူမွိအသနို္င္းအဝနို္င္းတ ု ္ သူတနိ႔၏္န္ာကန ိ
သနျမု္ ္ဖလနိၾကသတ္္။ 

▪ ္က ာု္င္းသာင္းမ ာင္းသတ္ သူတနိ့လနိတာကန ိ ္လ့လာျပ င္း ဘာသာ္ပ္ကန ိ လ တ္လပ္ဖ ာ ္ဆ င္း္ႏ င္း 
ၾကသတ္္။ 

▪ တနိင္း  ုဲ႕တ ထ ု ္္သာ ကနိယ္တနို ္လမင္္းတ န္မႈ ်ား၊ မနမနဘာသာ လမ္င္းတ န္္္ င္း  ယ္ျပ င္း ္တ ု႕ ္ွန္ဖမႈကန ိ
အ္ျ  ံ္သာ္လ့လာသု္ယူျ ု္င္း 

 

 

ED 108 (16) 

CONSTRUCTIVISM (  ုဲ႕ဖတ္င္းတတ္္ဆာက္မွိ အ္ျ  ံ္လ့လာျ ု္င္း) 

▪ သု္ယူ္လ့လာျ ု္င္းသတ္ အ္တ ု႕အၾကံ အသဖ္ကနိ လက္ ံ္န္ာ  နနို္္ဖ္န္ ကၽ နိ္ပ္တနိ့၏ 
ဖနတ္ပနို္င္းဘဝပံိဖံကန ိ  နန္တနွျ ု္င္း လိပ္ုန္င္းဖး္ ျ ဖ္သတ္္။ 



▪ သု္ယူ္လ့လာျ ု္င္းသတ္ အဓနပၸါယ္ကနိ ္ွာ္  ျ ု္င္းျ ဖ္သတ္္။ အဓနပၸါယ္္ ေ္န္ တ ိလိံင္း 
သနိ့မဟိတ ္တဖနတ္တ္ဒသကနိ နာင္းလတ္္န္လနိသတ္္။ 

▪ ္က ာု္င္းသာင္းမ ာင္းသတ္ ကမမာ္လာကကန ိ မတ္ကဲ့သနိ ့ သနျမု္လက္ ံ္သာ ဖနတ္သဘာဝပံိဖံကနိ 
ကၽ နိ္ပ္တနိ ့နာင္းလတ္္မတ္္။ 

▪ သု္ယူျ ု္င္း၏လိပ္ုန္င္း္ဆာု္တာသတ္ တဖ္း င္း  ု္င္းဖ ကာ သူ သနိ့မဟိတ္ သူမ၏ 
ကနိယ္ပနို္အဓနပၸါယ္ကနိ တတ္္ဆာက္ျ ု္င္းျ ဖ္သတ္္။ တဖ္ဖံိတဖ္္ာ်ား၊ တဖ္ဖံိတဖ္း င္းက ္ပင္း္သာ 
အဓနပၸါယ္နွု့္ အ္ျ အမွနက္နိ မွတ္မန္န္ဖျ ု္င္းမဟိတ္္။ 
 
ထနို႕္ၾကာု္ ့နာင္းလတ္္အာု္ ဆက္ဖပ္ဖး္င္းဖာင္းတတ္္အာု္ သု္္နိင္းတ န္င္းတန္င္းကန ိဖ ဖး္္္င္းဆ ဲ္ န ္
လနအိပ္သတ္္။ 
 

 
 

ED 108 (17) 
ျပန္လတ္တတ္္ဆာက္ျ ု္င္း(RECONSTRUCTIVISM) 

လူမွိဘဝ္ျပာု္င္းလမဲွိ၏ ကနိယ္ဖာင္းလွယ္မ ာင္းျ ဖ္လာ္ဖ္န ္ အ္္င္းပါ္သာ 
က္နယာမ ာင္းကန ိ ္က ာု္င္းသာင္းမ ာင္းကနိ ျ တ့္ဆတ္င္း္ပင္း္န္ အဓနက း င္းတတ္  က္ ထာင္းသတ္္။ 



ဆန့္က ု္္န္သာ အ  က္မ ာင္း်ား၊ သ္ိပ္  ဲဲျ ာင္း္လ့လာသိံင္းသပ္ျ ု္င္း်ား၊ ကမမာအျ ဖ္အပ က္မ ာင္းကနိ 
သ္ိပ္  ျဲ ာင္း ္လလ့ာ သံိင္းသပ္သတ္္။ 
 
Progressivism 

္က ာု္င္းသာင္းမ ာင္းကန ိ က န င္း္ၾကာု္င္းဆ ္လ ာ္တ ဖ ာ ္တ င္း္တာတတ္္န္ 
ကူတ သတ္္။ ္က ာု္င္းသာင္း အ္ပေအ္ျ  ံ္သာ္လ့လာသု္ၾကာင္းမွိျ ဖ္သတ္္။ ျပႆနာလန ိ
အ္ျ  ံကာ ျ ဖ္ပ က္မႈမ ာင္း်ား၊ အ္ၾကာု္င္းအက န င္းတနိ႔ကန ိ က န င္း္ၾကာု္င္းဆ ္လ ာ္ဖ ာ ္တ င္း္တာ 
အ္ျ ္ွာျ ု္င္း ျ ဖ္သတ္္။ 
 
Postmodernism 
 လံိင္းဝမွန္ကန္္သာ အ္ာမ္ွန္ၾကာု္င္း ္က ာု္င္းသာင္းမ ာင္း အသနအမွတ္ျပ လာ္န္ ကူတ မႈ 
ကန ိအဓနကထာင္းသတ္္။ လ မ္င္းမနိင္း္န္သာ ယး္္က င္းမႈဓ္လ ့ထံိင္းဖံ၏ ္္ွင္း္နိင္းဖး္လာ အယူအဆ 
မ ာင္းကန ိျ  တ္သနမ္င္း္မတ္္။   က္သနမ္င္းမႈကန ိအဆနိျပ  ္ျပာဆနိ  က္ တုျ္ပ  က္မ ာင္းျ ု့္ ျပ သတ္္။ 
 
Behaviourism 
 လ တ္လပ္္သာ အယူအဆ ဖနတ္ဆႏၵကန ိအ္ျ  ံျပ  ္ွု္င္းလု္င္းျပသသတ္္။ ္က ာု္င္းသာင္း 
မ ာင္း၏ သု္ယူ္လ့လာျ ု္င္းႏွု့္ သ္ဘာသဘာဝသတ္ သူတနိ႔၏ အမူအက ု့္ကနိ ္ျပာု္င္းလ ဲ
ပံိ္ ာ္သတ္္။ 
 



 

ED 108 (18) 

၁ ္ွု္င္းလု္င္း္္င္းသာင္းထာင္း္သာ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း (Written Curriculum) 

၂ လူမႈအ  ုဲ႕အဖတ္င္းကနိ အ္ျ  ံ္သာ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း (Societal Curriculum) 

၃  ံိင္းက ယ္ထာင္း္သာ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း (Hidden Curriculum) 

၄ ပါဝု္္သာ အ္ာမ ာင္းမ္ွနသတ့္ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း (Null Curriculum) 

၅ အ္ကာု္အထတ္မ္ွန္သာ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း (Phantom Curriculum) 

၆ တ ဲ က္တတ္္ွန္သာ ပူင္းတ ဲျ ဖ္္ပေ္န္သာ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း (Concomitant Curriculum) 

ာ၇ွ ္္င္းသာင္း္ျပာဆနိမႈ အ္တအ္  ု္င္းတနိင္းတက္္အာု္ သု္ၾကာင္း္ပင္း္သာ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း 
(Rhetorical Curriculum) 

 

 



 

၈ အသံိင္းျပ ္န္သာ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း (Curriculum In Use) 

၉ လက္ ံ္္ွန္သာ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း (Received Curriculum) 

၁၀ အတ ု ္င္းအ္တ္အ  ု္င္းတနိင္းတက္္အာု္္လ့က ု့္္ပင္း္သာ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း  

(Internal Curriculum) 

၁၁ အ လက္ထ္္ာနဖ္ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း (Electronic Curriculum) 

၁၂ ကၽ မ္င္းက ု္မႈအ္ပေ အ္ျ  ံ္လ့က ု့္္ပင္း္သာ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း (Competency Curriculum) 
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သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္းသနိ႔ အဖပ န င္း္ျပာု္င္းလဲ္ ဖျ ု္င္း 

▪ က္လင္းကန ိဗဟနိျပ ျ ု္င္း (Child Centered) 
▪ လူမႈပတ္ဝန္င္းက ု္ကန ိဗဟနိျပ ျ ု္င္း (Society Centered) 
▪ ဗဟိိသိတကန ိအ္ျ  ံျ ု္င္း (Knowledge Centered) 
▪ အ္ု္င္းအျမဖ္္န္ာမ ာင္းဖ ာမွ အဖနတ္အပနို္င္းမ ာင္းကနိ ္ပါု္င္းဖတ္င္း ပ င္း 

တဖ္ဖံိတဖ္ ိကနိ ျပ လိပ္မႈကန ိအ္ျ  ံ္သာ သု္္နိင္းတ န္င္းတမ္င္း/ သု္ၾကာင္းမႈျပ ျ ု္င္း (Eclectic) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

APPROACHES TO CURRICULUM 

(Common philosophical orientations)  

• Idealism, 

• Realism, 

• Perennialism,  Essentialism, 

• Experimentalism, 

• Existentialism, 

• Constructivism, 

• Reconstructivism



 

Overt, explicit, or written curriculum 
 that which is written as part of 

formal instruction of schooling 
experiences. 

 refers to a curriculum document, 
texts, films, and supportive 
teaching materials that are 
overtly chosen to support the 
intentional instructional 
agenda of a school. 

• usually confined to those written 
understandings and directions formally 
designated and reviewed by 
administrators, curriculum directors and 
teachers, often collectively. 
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Overt, explicit, written curriculum (ေရားသာေ ေဖၚျသာေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာ) 

• ေက သင္ာ က္ေးသ အေ ြ႕အၾကံဳတ သာက္ရ လက္္ံံႏ္ရင္ေးသ  ရသာဝင္ၚံရးသဏသန/္ 
ၚံရစံဖ င္င ေရားသာျသာေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာဖ စ္းည္သည္။ 

• းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာ အေျသက္အျသာတ သာ၊   ္စသအရၚ္တ သာ၊ ရရၚ္ရွင္တ သာ၊ းင္ၾကသာေးသ 
ၚစၥည္ာတ သာက္ရ ျ္န္္ န္တႈတၚါဘဲ စရေဆသင္ာကသ ေက သင္ာ ြင္ ရည္ရြယ္္ က္ဖ င္င ဖၚဳလရၚ္ေးသ 
ရွင္ာလင္ာ ညႊန္ၾကသာတႈက္ရ ေျသက္ကကဖၚဳရန္ စီစဥ္ျသားည္သည္။ 

• ေရားသာ္ က္က္ရ နသာလည္တႈက္ရးသ ကန္႔း ္ျသာၿၚီာ လတ္ာညႊန္တႈ၊ ညႊန္ၾကသာတႈတ သာက္ရ 
စီတံ္န္္႔္ြးဲကတ သာ၊ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာ ညႊန္ာ တ္ာ ညြန္ၾကသားကတ သာံႏွင္င ဆရသတ သာက 
စရေၚါင္ာၿၚီာ ဖၚန္လည္ းံရားၚ္ၾကးည္သည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Societal curriculum 

• Cortes defines this curriculum as the 
massive, ongoing, informal 
curriculum of family, peer groups, 
neighborhoods, churches 
organizations, occupations, mass, 
media and other socializing forces 
that "educate" all of us 
throughout our lives 
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လကတႈအ ြ႕ဲအစည္ာက္ရ အေဖ္ဖၚဳျသာေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာ 

 ကၽြံႏရ္ၚ္ ္ရ႔ု႔၏ ဘဝ စ္ေလ သက္ ြင္ ကၽြံႏ္ရၚ္ ္ရ႔က္ရ ၚညသေၚာေးသ အစရအၚံရလ္ရက္၊ 
ဆက္လက္ဖ စ္ေနေးသ၊  ရသာဝင္ ၚံရစံတရွ္ေးသ တ္းသာစရတ သာ၊ တ္ ္ေဆြ အေၚါင္ာအးင္ာတ သာ၊ 
ၚ ္ဝန္ာက င္တ သာ၊ ဘရရသာေက သင္ာတ သာ၊ အ ြ႕ဲအစည္ာတ သာ၊ အလရၚ္အက္ရင္တ သာ၊ း င္ာဌသနတ သာ၊ 
အဖ္သာလကတႈေၚါင္ားင္ာဆက္ဆံေရာတ သာက းင္ၾကသာေးသ းင္ၾကသာတႈတ သာ စရဖ္ံဳျသားည္င 
းင္ရရ္ာညႊန္ာ တ္ာသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Societal curriculum 

• Cortes defines this curriculum as 
the massive, ongoing, 
informal curriculum of family, 
peer groups, neighborhoods, 
churches organizations, 
occupations, mass, media 
and other socializing forces 
that "educate" all of us 
throughout our lives 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The null curriculum 

• That which we do not teach, thus giving students the 
message that these elements are not important in their 
educational experiences or in our society - Eisner 
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Null Curriculum (ၚါဝင္ေးသ အရသတရ္ွးည္င းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာ) 

 းင္ၾကသာတႈတရွ္၊ ၄င္ာအစ္ ္အၚ္ရင္ာတ သားည္ ကၽြံႏရ္ၚ္ ္ရ႔ု႔၏ လကတႈအး္ရင္ာအဝ္ရင္ာ ြင္ (း္ရ႔တဟရ )္ 
ေက သင္ားသာတ သာု႔၏ ၚညသေရာ အေ ြ႕အၾကံဳတ သာ ြင္ အေရာတႀကီာေၾကသင္ာ 
း င္ာအ္ က္အလက္ ေၚာဖ္င္ာသည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 the null curriculum is simply that which is not taught in 
schools. Somehow, somewhere, some people are 
empowered to make conscious decisions as to what is 
to be included and what is to be excluded from the 
overt (written) curriculum- 

Since it is physically impossible to teach everything in 
schools, many topics and subject areas must be 
intentionally excluded from the written curriculum. 

the "null curriculum" is that when certain subjects or topics 
are left out of the overt curriculum, school personnel are 
sending messages to students that certain content and 
processes are not important enough to study. 

Unfortunately, without some level of awareness that there 
is also a well-defined implicit agenda in schools, school 
personnel send this same type of message via the 
hidden curriculum. 
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• Null Curriculum က္ရ ေက သင္ာ္န္ာျ ဲြင္ းင္ၾကသာတႈတရွ္ 
• ဘယ္က္ရ၊ ဘယ္ေနရသတွသ၊ ဘယ္းကေ ြဟသ ေရားသာျသာေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာ ြင္ၚါဝင္ 

ရတည္သည္။ 
• အရသ္ၚ္း္တ္ာက္ရ ေက သင္ာ ြင္ းင္ၾကသာရန္တဖ စ္ံႏ္ရင္းဖ င္င တ သာစြသေးသ ေ္ါင္ာစဥ္တ သာံွႏင္င 

ဘသးသရၚ္ ဧရ္ယသတ သာက္ရ ေရားသာျသာေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာတွ ျရ ္ၚယ္ရတည္သည္။ 
• အ္ ္ဳ႕ေးသဘသးသတ သာ၊ ေ္ါင္ာစဥ္တ သားည္ ေရားသာျသာေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာ ြင ္

တၚါဘ ဲ ေက သင္ားသာတ သာက္ရ အ္ ္ဳ႕ေးသ အေၾကသင္ာအရသတ သာ၊ နည္ာလတ္ာစဥ္တ သားည္ ေလငလသ 
းင္ၾကသာ ရန ္ လံရေလသက္ေးသ အ္ က္တရွ္ဟရ း င္ာအ္ က္အလက္က္ရ လရၚ္က္ရင္းက 
 သဝန္ရွ္းကတ သာက ေၚာၚ္ရ႔ အး္ေၚာၾကးည္သည္။ 



 

• ျ္ရ႔ေၾကသင္င ေက သင္ာ ြင္ နသာလည္ေးသ္လည္ာ  ္ရက္ရ္ရက္တေ သ္ဖၚးည္င ေကသင္ာစြသး ္တွ ္ 
ျသာေးသ နည္ာလတ္ာအစီအစဥ္ရွ္ေၾကသင္ာ း ္တဖၚဳတ္က  ံရာကြယ္ျသာေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာ 
ံႏွင္င ၚ ္းက္၍လည္ာ ျ္ရကဲငး္ရ႔ အေရာတၾကီာေၾကသင္ာ း င္ာက္ရ ၚ္ရ႔  ္ၾကးည္သည္။ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Phantom curriculum  

• the enculturation of students into the 
predominant meta-culture, or 

• acculturating students into narrower or 
generational subcultures. 
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အေကသင္အျည္တရွ္ေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာ (Phantom Curriculum) 

• ေက သင္ားသာတ သာက္ရ ႀကီာစ္ရာေနေးသ ယဥ္ေက ာတႈး္ရ႔ ေၚါင္ာစည္ား္တ္ားြင္ာဖ္င္ာ 
• ေက သင္ားသာတ သာက္ရ ၚ္ရတ္ရကန္႔း ္ က ဥ္ာေဖတသင္ာေးသ တ ္ဳာဆက္ု႔၏ ဆင္ားက္ေၚါက္ ြသာ 

လသေးသ ယဥ္ေက ာတႈတ သား္ရ႔ ေၚါင္ာစည္ား္တ္ားြင္ာဖ္င္ာ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Concomitant curriculum 
• What is taught, or emphasized at home, or those 

experiences that are part of a family's experiences, or 
related experiences sanctioned by the family. (in the 
context of religious expression, lessons on values, ethics 

or morals, molded behaviors, or social experiences 
based on the family's preferences.) 
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 ြဲ က္ ည္ရွ္တႈက္ရ ေ ေဖၚေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာ (Concomitant Curriculum) 

 တ္းသာစရအေ ြ႕အၾကံဳတ သာ၊ တ္းသာစရက ကန္႔း ္ျသာတႈ ဆက္ံႏြယ္ေးသ အေ ြ႕အၾကံဳတ သာ 
က္ရ အဓ္က ဦာ ည္ျသာေးသ းင္ၾကသာတႈတ သာ၊ 

(ဘသးသေရာေ ေဖၚတႈ၊  န္ ္ရာ၊ က င္ငဝ ္၊ အက င္ငစသရ္ တ၊ းေဘသးဘသဝ၊ တ္းသာစရဦာစသာေၚာတႈ 
အေၚေ အေဖ္္ံေးသ လကတႈေရာ အေ ြ႕ အၾကံဳတ သာ ၚါဝင္ံႏ္ရင္းည္သည္။) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rhetorical curriculum 

• comprised from ideas offered by policymakers, 
school officials, administrators, or politicians. 

• come from those professionals involved in concept 
formation and content changes; 

• from those educational initiatives resulting from 
decisions based on national and state reports, public 
speeches, 

• from texts critiquing outdated educational practices. 

• also from the publicized works offering updates in 
pedagogical knowledge. 
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ေ ြာေ္ေတႈ၊ ေရားသာတႈက္ရ  ္ရာ က္ေအသင္ ေလငက င္ငေၚာေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာ 

• ေၚေလစီျရ ္ေ ေးကတ သာ၊ ေက သင္ာ သဝန္ရွ္ၚရွိပ္ဳလ္တ သာ၊ စီတံ္န္႔္ြးဲကတ သာ၊ ံႏ္ရင္ငံေရားတသာတ သာု႔၏ 
အၾကံဥသသ္တ သာတွ  ြ႕ဲစည္ာ ည္ေဆသက္ျသာေးသ းင္ရ္ရာတ သာဖ စ္းည္သည္။ 

• ဆက္စၚ္တႈတ သာေ ေေဆသင္ဖ္င္ာံႏွင္င ဆက္စၚ္တႈတ သာက္ရ ေဖၚသင္ာလေဲးသ အလရၚ္တ သာက္ရလရၚ္က္ရင ္
ၾကေးသးကတ သာက စီစဥ္ေၚာေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာဖ စ္းည္သည္။ 

• အတ ္ဳားသာ၊  ္ရင္ာဖၚည္၊ အတ သာဖၚည္းက ္ရ႔က္ရ ေဖၚသဆ္ရတႈတ သာက္ရ အေဖ္္ံၿၚီာရရွ္လသေးသ ဆံရာဖ   ္
္ က္က္ရ ၚညသေရာဆ္ရင္ရသ အေကသင္အျည္ဖၚဳရသတွ ျြက္ေၚေလသေးသ 
းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာတ သာ ဖ စ္းည္သည္။ 

• ေဟသင္ာံႏြတ္ာေနေးသ ၚညသေရာ က င္ငစဥ္က္ရ ေဝ န္ေျသက္ဖၚေးသ စသေၚတ သာတွ အေဖ္္ ံ
 ည္ေဆသက္ျသာေးသ းင္ရ္ရာညြန္ာ တ္ာတ သာ ဖ စ္းည္သည္။ 

• းင္ၾကသာတႈဗဟရးရ  အးစ္တ သာက္ရ ေ ေျရ ္ေးသ ျရ ္ေဝးည္င 
စသအရၚ္စသ န္ာတ သာတွ ဖ စ္ေၚေလသေးသ းင္ရ္ရာညႊန္ာ တ္ာတ သာ ဖ စ္ၾကးည္သည္။ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Curriculum-in-use 

• The formal curriculum (written or overt) 
comprises those things in textbooks, and 
content and concepts in the district curriculum 
guides. However, those "formal" elements are 
frequently not taught. 

• The curriculum-in-use is the actual curriculum 
that is delivered and presented by each 
teacher. 
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အသံုး    ျပျသနေသာ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္  (Curriculum In Use) 

   နေသာ ဝင္ျ  သနေသာ းနေသာ ျသနေသာ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္ သည္ ဖ ္စနေသာအုး ္တ္နေသာ ၊ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္  
လတ္ ညႊပ္တမတ္နေသာ  တင္  ါဝငသ္ည္တ္နေသာ က္ုး စုးစည္ းနေသာ ျသနေသာ္လည္  ၄င္   နေသာ ဝင္အအ္က္အလက္တ္နေသာ က္ုး 
း ္ဖပ္ လဲလဲ သင္ၾကနေသာ တမ တ   ျ ပ။ 

 အသံုး    ျပျသနေသာ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္ သည္ ဆ နေသာ စ္္ဥ အ္င္ စဥက သင္ၾကနေသာ  င္  ျသနေသာ 
 ကယ္လက္ျ တြ႕ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္  ဖစ္သည္ပ။ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Received curriculum  

• Those things that students actually take out of classroom; 

• those concepts and content that are truly learned and 
remembered. 
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RECEIVED CURRICULUM (လက္အံ   ္ျသနေသာ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္ ) 

• ျက္နေသာင္ သနေသာ တ္နေသာ သည္ စနေသာသင္အပ္   င္ သ္ုးို႔  ကယ္ ပ္  ယူျဆနေသာင္သတနေသာ ြား္ုးင္ျသနေသာ 
အ နေသာတ္နေသာ က္ုး သင္ၾကနေသာ  ္ုးို႔အ္သည့္ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္  ဖစ္သည္ပ။ 

• ၄င္ ဆက္စ ္တမတ္နေသာ ြား င့္  ါဝင္တမတ္နေသာ က္ုး  ကယ္ ပ္  ျလလ့နေသာလ ဥ  တ  ္တ္ျသနေသာ သင္ ္ုး  ဖစ္သည္ပ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



The internal curriculum 

• Processes, content, knowledge combined with the 
experiences and realities of the learner to create new 
knowledge. While educators should be aware of this 
curriculum, they have little control over the internal 
curriculum since it is unique to each student. 
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အ တင္ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္  (INTERNAL CURRICULUM) 

 ဗဟုးသုး အသစ္က္ုး  ည္ျဆနေသာက္ ပ္ သင္ယူသူအျပ ဖင့္ လုး ္ငပ္ စ္္တ္နေသာ ၊  ါဝင္ျသနေသာ 
အအ္က္အလက္တ္နေသာ ၊ ဗဟုးသုး တ္နေသာ က္ုး ျ ါင္ စ ္းနေသာ  အင္  ဖစ္သည္ပ။ သင္ယူသူ စ္္ဥ အ္င္ စဥ တင္ 
၄င္  ္ုးို႔က္ုး  ္ုးင္ဆ္ုးင္လ ဥ  ဖစ္သ ဖင့္ သင္ၾကနေသာ သူတ္နေသာ  အျပ ဖင့္  ဖစ္ ည္ျပျသနေသာအ နေသာက္ုး း္ပ္ အ္  ္ြား္ုးင္တမ 
အပည္ ငယ္သနေသာ  ္ျသနေသာျၾကနေသာင့္ ၄င္ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္ က္ုး သ ္းနေသာ သင့္သည္ပ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



The electronic curriculum  

• through searching the Internet for information, or 
through using e-forms of communication. 

• either formal or informal, and inherent lessons may 
be overt or covert, good or bad, correct or incorrect 
depending on ones' views. 

• both for recreational purposes (as in blogs, 
chatrooms, listserves, through instant messenger on-
line conversations, or through personal e-mails) and 
for research and information 
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အဥလက္းျ နေသာပစ္ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္  (ELECTRONIC CURRICULUM) 

• အင္ နေသာပက္က္ုး   နေသာျဖတ အင္ ၊ ဆက္သတယ္ျ  က္ုး အဥလက္းျ နေသာပစ္  ံုးစံ ဖင့္ အသံုး     အင္ ၊ 
•   နေသာ ဝင္ ံုးစံ  ဖစ္သည္  ဖစ္ျစ တ ဖစ္သည္ ဖစ္ျစ အင္ နေသာပက ္သင္အပ္ စနေသာတ္နေသာ း ျ  သနေသာ သည္၊ 

တျ  သနေသာ ၊ ျကနေသာင္ သည္၊ ဆ္ုး သည္၊ တ ပ္ကပ္သည္၊ တတ ပ္ကပ္ ဟူျသနေသာ အ တင္တ္နေသာ သည္ 
 စ္္ဥ အ္င္ စဥ အ တင္ ဖစ္သည္ပ။ 

• အ ္င္ ျ   သ္ုးို႔တဟုး  ္စကနေသာ ျ  နေသာ ပ္၊ သ င္  ္ုးို႔ ပ္၊  Online စကနေသာ ျ  နေသာ ပ္၊ E-mail  ္ုးို႔ ပ္၊ 
သုးျ သပ သ င္ အအ္က္အလက္   နေသာျဖတ ပ္ အင္ နေသာပက္က္ုး သံုး ၾကသည္ပ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• that part of the overt curriculum needs to include 
lessons on how to be wise consumers of information, 
how to critically appraise the accuracy and 
correctness of e-information, as well as the reliability 
of electronic sources. 
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 ၄င္ ကဲ့သ္ုးို႔ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္ တ  ဘယ္အအ္က္က္ုး စ္္ စနေသာ  အင့္အ္္ပ္ သံုး စတဲတည္၊ အဥလက္းျ နေသာပစ္ 
အအ္က္အလက္ ္ုးို႔က္ုး တည္ကဲ့သ္ုးို႔  ္က္တ ပ္ကပ္တမ ျဝဖပ္တည္၊ အဥလက္းျ နေသာပစ္  င္ င္ တ     ္သည္ 
 ္ုးို႔က္ုး  ္က္တမတည္သ္ုးို႔ စစ္ျဆ တည္က္ုး     ပ္လ္ုးသည္ပ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• how to be artfully discerning about the usefulness 
and appropriateness of certain types of information. 

• there are inherent lessons to be learned about 
appropriate and acceptable "netiquette" and online 
behavior, 

• include the differences between "fair usage" and 
plagiarism. 
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• အအ္္ ြ႕ျသနေသာ အအ္က္အလက္ ္ုးို႔က္ုး သင့္ျ နေသာ္သည္၊ ျလ ္နေသာ္ကပ္သည္က္ုးလည္  
ဂ ုး စ္ုးက္စဥစစ္ ပ္ပ။ 

• အအ္္ ြ႕ျသနေသာ သင္အပ္ စနေသာတ္နေသာ က္ုး သင့္ျ နေသာ္ျသနေသာ အတူအက္င့္ ဖင့္ ONLINE တ  ျလ့လနေသာြား္ုးင္သည္ပ။ 
•   နေသာ တ ္ စတနေသာ အသံုး    တမြား င့္ ကူ အ္တမ ္ုးို႔း ကတဲ  နေသာ  အနေသာ ပနေသာ အ္က္က္ုးလည္ သ္ ပ္ပ။ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Competency Curriculum 

• Consists of competencies. 

• Assessment and certification of achievement of the 
competencies is sequentially integrated into each year 
of the curriculum culminating with a competency 
transcript upon graduation 
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ကၽတတ္ က္င္တမက္ုး အျ အအံျသနေသာ သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္  

• ကၽတတ္ က္င္တမတ္နေသာ  ဖတြဲ႕စည္  ါဝင္သည္ပ။ 
• သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္ း ြား စ္စ္္ သင္ၾကနေသာ တမတ္နေသာ ကဲ့သ္ုးို႔ စစ္ျဆ တမ၊    ္ျအနေသာင္ တင္ျသနေသာ 

ကၽတတ္ က္င္တမတ္နေသာ က္ုး းဲ့သတင္ ျ ါင္ စ ္းနေသာ ကနေသာ လ ဥ ဆံုး ျအနေသာင္ တင္ျသနေသာအအါ ကၽတတ ္က္င္တမ 
တ  ္ တ္ က္ုး းုး ္ျ  သည္ပ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LEVELS OF CURRICULUM 

• PRIMARY 

, SECONDARY: GENERAL ACADEMIC; 

OCCUPATIONAL/VOCATIONAL 

• TERTIARY: GENERAL ACADEMIC; PROFESSIONAL 
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သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္ း အဆင့္တ္နေသာ  

• တူလ 
•  စ္ဆင့္အံ (အျးတျးတ  ညနေသာျ   ျလလ့နေသာတမ၊ အလုး ္အက္ုးင္၊ အသက္ျတတ ဝတ္ ျက္နေသာင္  ညနေသာ) 
• အးက္ ပ္  ညနေသာ (အျးတျးတ  ညနေသာျ  ၊  ညနေသာ  င္ဆ္ုးင္ နေသာ ကၽတတ္ က္င္တမ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DETERMINANTS OF A CURRICULUM 

• BASIC NEEDS 

, SOCIAL ASPECTS 

 CULTURAL FACTORS 

 INDIVIDUAL TALENTS 

 IDEALS: INTELLECTUAL, MORAL, AESTHETIC, 
RELIGIOUS 

 TRADITIONAL 
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သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္ က္ုး   သျပျသနေသာ အအ္က္တ္နေသာ  

• အျ အအံလ္ုးအ ္အ္က္တ္နေသာ  
• လူတမျ  ဆ္ုးင္ နေသာ အအ္က္တ္နေသာ  
• ယ္္ျက္ တမဆ္ုးင္ နေသာ အအ္က္တ္နေသာ  
•  စ္္ဥ အ္င္ စဥ းူ အၽတပ္အ္က္တ္နေသာ  
• လ္ုးလနေသာ အ ္ျသနေသာ အအ္က္တ္နေသာ ၊  ညနေသာ ည္ စတတ္  ည္၊ အက္င့္စနေသာ ္ တ၊ အလ အ ၊ ဘနေသာသနေသာျ   

စသ ဖင္)့ 
• ျ    ္ုး စ္္လနေသာ ဓျလ့စ ္ုးက္ပ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



STAGES OF THE PROCESS 

• PLANNING 

• PREPARING 

 DESIGNING 

• DEVELOPING 

, IMPLEMENTING 

• EVALUATING 

, REVISING 

• IMPROVING 
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သင္ ္ုး ညႊပ္  တ္ ျ  ဆတဲျ   အဆင့္တ္နေသာ  

• ႀက္  င္စဥစ္္ အင္  
•   င္ဆင္ အင္  
•  ံုးစံ    အင္  
•  ္ုး  က္   လုး ္ အင္  
• အသံုး     အင္  
• စဥစစ္သံုး သ ္ အင္  
•   ပ္လည္ျဝဖပ္ သံုး သ ္ အင္  
•  ုး္  က္ျစ အင္  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM PLANNING 

• PHILOSOPHY 

SOCIAL FORCES, NEEDS, GOALS AND 

OBJECTIVES 

• TREATMENT OF KNOWLEDGE 

• HUMAN DEVELOPMENT 

• LEARNING PROCESS & INSTRUCTION 

• DECISION 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး တ္ိုးက္ရ ႀက္ိဳ င္စီစဥ္ျ င္ိုး  

• ဒႆန္က ေ ဒ 
• လူတႈေ ိုး ရာ အင္အရာိုးစြတ္ိုးအရာိုးအင္အရာိုးစရတမရာိုးး၊ လ္ရအပ္ မက္တမရာိုးး၊  ည္တွန္ိုး မက္ ပန္ိုး ္ရင္တမရာိုးး၊ 

ဦိုး ည္ မက္တမရာိုး 
•  ဟရသရ က္ရ ျပိဳျပင္ အသံရိုး မျ င္ိုး 
• လူသရာိုး ္ရ႔၏  ္ရိုး က္တႈ  
• သင္ၾကရာိုးေ ိုးနည္ိုးလတ္ိုးစဥ္စွင္္ႏွင့္ ညႊန္ၾကရာိုး မက္တမရာိုး 
• ဆံရိုးျ  ္ မက္တမရာိုး 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CURRICULUM PREPARATION 

• SYSTEMATIC, SYSTEMS 

• DATA, CONTENT 

• SELECTIONCOLLECTIONASSESSMENT 

• ORGANISATION 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး တ္ိုးက္ရ ျပင္ဆင္ျ င္ိုး 

• စနစ္ ကမး၊ စနစ္ျ စ္ေစ တည္ည္။ 
• ပါဝင္ေသရာ က္န္ိုး ဂန္ိုးစွင္္ႏွင့္ အ မက္အလက္တမရာိုး 
• ေ ြိုး မ်္ မက္း၊ စရေဆရာင္ိုး မက္း၊ စစ္ေဆိုး မက္ 
•  ြြဲ႕စည္ိုးတႈ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DESIGN FACTORS 

• SCHOOL (LEVELS, TYPES , 

STRUCTURES) 

• EDUCATIONAL TECHNOLOGY 

• SYSTEMIC 

• VOCATIONAL 

• SOCIAL RECONSTRUCTION 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုးပံရစံ ျပိဳ ရာ ြင္ပါဝင္ေသရာ အကမ္ိဳိုးသက္ေ ရာက္ေစသည္္ႏွင့္ အ မက္တမရာိုး 

• ေကမရာင္ိုးအတမ္ိဳိုးအစရာိုး (အဆင္္ႏွင့္း၊ အတမ္ိဳိုးအစရာိုးး၊  ြြဲ႕စည္ိုး ည္ေဆရာက္ပံရ) 
• ပညရာေ ိုးနည္ိုးပညရာ 
• စနစ္ ကမ ွ္ျ င္ိုး 
• အသက္ေတြိုးဝတ္ိုးေကမရာင္ိုးဆန္ျ င္ိုး 
• လူတႈေ ိုး ရာ ျပန္လည္ ည္ေဆရာက္ျ င္ိုးည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CURRICULUM DESIGN 

• Analysis of social needs 

• Translating the needs into 

course/general/learning/terminal objectives 

• Splitting the objectives into specific objectives 

• Grouping the specific objectives into subjects 

• Deriving the subjects from the above classification 

 Specifying enabling objectives 

• Unitising each subject matter 

• Specification of required time 

• Syllabus formulation 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး တ္ိုးက္ရ ပံရစံျပိဳျ င္ိုး 

• လူတႈေ ိုး ရာ လ္ရအပ္ မက္က္ရ သ ရပ္ ြြဲျ ရာိုးေလ္ႏွင့္လရာျ င္ိုးည္။ 
• လ္ရအပ္ မက္တမရာိုးက္ရ သင္ ္ရိုး၏ အေထြေထြ အ မက္အလက္တမရာိုးး၊ ေလ္ႏွင့္လရာျ င္ိုးး၊ အဆံရိုးသ ္ 

 ည္ ြ်္ မက္တမရာိုးသ္ရ႔ ဘရာသရာျပန္ဆ္ရ ကူိုးေျပရာင္ိုး်ူျ င္ိုးည္။ 
•  ည္ ြ်္ မက္တမရာိုးက္ရ သ ္တွ ္ေသရာ  ည္ ြ်္ မက္တမရာိုးသ္ရ႔  ြြဲျ ရာိုးျ င္ိုးည္။ 
• သ ္တွ ္ေသရာ  ည္ ြ်္ မက္တမရာိုးက္ရ ဘရာသရာ ပ္သ္ရ႔ စရၿ ံိဳျ င္ိုးည္။ 
• အထက္ပါ အတမ္ိဳိုးအစရာိုးသ ္တွ ္ မက္တမရာိုးတွ ဘရာသရာ ပ္က္ရ ထရ ္ေ ဖျ င္ိုးည္။ 
• ၄င္ိုးလ္ရလရာိုး မက္း၊  ည္ ြ်္ မက္တမရာိုး ျပည္္ႏွင့္တွီ န္ သ ္တွ ္ျ င္ိုးည္။ 
• ဘရာသရာ ပ္ အေၾကရာင္ိုးအ ရာတမရာိုးက္ရ ်ူနစ ္နံပါ ္ ပ္ျ င္ိုးည္။ 
• လ္ရအပ္ေသရာ အ မ္န္က္ရ သ ္တွ ္ျ င္ိုးည္။ 
• သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး တ္ိုး ထရ ္ေ ဖျ င္ိုးည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CURRICULUM DEVELOPMENTPHASES 

• INSTRUCTIONAL DEVELOPMENT 

• MATERIALS & MEDIA DEVELOPMENT 

• METHODS OF TEACHING & TESTING 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး န္ိုးက္ရ  ္ရိုး မြဲ႕ ည္ေဆရာက္ျ င္ိုး အဆင္္ႏွင့္တမရာိုး 

• ညႊန္ၾကရာိုး မက္တမရာိုးက္ရ  ္ရိုး မြဲ႕ ည္ေဆရာက္ျ င္ိုး 
• အသံရိုးျပိဳတည္္ႏွင့္ ပစၥည္ိုးတမရာိုးး၊ သင္ၾကရာိုးတည္္ႏွင့္ၾကရာိုး ံ စနစ္ ္ရိုး မြဲ႕ ည္ေဆရာက္ျ င္ိုး 
• သင္ၾကရာိုးနည္ိုးစွင္္ႏွင့္ စစ္ေဆိုးျ င္ိုးတမရာိုး ပါဝင္ၾကသည္ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Structure of a curriculum 

• Introduction 

• Scope 

• Aims & Goals 

• Courses of Studies: Part l, Part Il, Part Ill Major, 

Ancillary, Part IV Alternative studies 

• Methodology 

• Materials 

• Media 

• Evaluation scheme 

• Outcome 

• World of work or Vista of life 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး တ္ိုး  ြြဲ႕စည္ိုး ည္ေဆရာက္ပံရ 

• န္ဒါန္ိုး 
• အ ္ရင္ိုးအ ရာ 
•  ည္ ြ်္ မက္း၊  ည္တွန္ိုး မက္ 
• ေလ္ႏွင့္လရာ တည္္ႏွင့္သင္ ္ရိုး အပ္ရင္ိုး ၁း၊၂း၊၃ း၊ အဓ္ကး၊  ဆင္္ႏွင့္ ံ အေ ိုးႀကီိုး မက္တမရာိုးး၊ 

 ျ ရာိုးေလ္ႏွင့္လရာစ္ရင္သည္တမရာိုး 
• သင္ၾကရာိုးေလ္ႏွင့္လရာနည္ိုးတမရာိုး 
• သင္ၾကရာိုးတည္္ႏွင့္ၾကရာိုး ံန်္ 
• စီစစ္သံရိုးသပ္ေသရာ စနစ ္
• ထြက္ေပဖလရာတည္္ႏွင့္ လဒ္ 
• အလရပ္း၊ ဘဝ အေ ြ႕အၾကံိဳက္ရ ဆက္စပ္ျ င္ိုးတမရာိုး ပါဝင္ၾက၏ည္။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURRICULUM DEVELOPMENT 

• Relating the units of the subject matter to learning 
resources 

• Choosing the appropriate strategies for curricular 

transaction 

• Suggesting the suitable media 

• Exploring relevant learning experiences 

• Progressive testing of the achievement of objectives 
through these experiences 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး တ္ိုးက္ရ  ္ရိုး မြဲ႕ ည္ေဆရာက္ျ င္ိုး 

• ဘရာသရာ ပ္ပါ ်ူနစ္တမရာိုးက္ရ သင္ၾကရာိုးေလ္ႏွင့္လရာေ ိုး ေထရာက္ကူျပိဳအ င္ိုးအျတစ္တမရာိုးသ္ရ႔ 
ဆက္စပ္ေစျ င္ိုး 

• သင္ ္ရိုး သင္ၾကရာိုးတႈ ေျပရာင္ိုးလြဲတႈအ ြက ္သင္္ႏွင့္ေ ရာ္ေသရာ နည္ိုး မ်ဟရာတမရာိုးက္ရ ေ ြိုး မ်္ျ င္ိုး 
• သင္္ႏွင့္ေ ရာ္ေသရာ သင္ၾကရာိုးတႈ ၾကရာိုး ံန်္က္ရ အၾကံျပိဳျ င္ိုး 
• သင္္ႏွင့္ေ ရာ္ေသရာ သင္ၾကရာိုးေ ိုး အေ ြ႕အၾကံိဳတမရာိုးက္ရ  ွရာေ ြျ င္ိုး 
• ၄င္ိုးအေ ြ႕အၾကံိဳတမရာိုး အေပဖ တူ ည္ၿပီိုး ဦိုး ည္ မက္တမရာိုးျပည္္ႏွင့္ဝေစျ င္ိုးက္ရ ဆက္လက္  ္ရိုး မြဲ႕ 

စတ္ိုးသပ္ စစ္ေဆိုးျ င္ိုးည္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Structure of a syllabus 

• Role of the subject in the overall development 

• General & Specific objectives (Competences) 

• Content table: Unit No., Unit objecvtive, 

Enabling objectives, unitised content,m Relevant 

resources, transactional strategies, learning 

experiences, using the media, progressive self-

testing items, time proposed fro each unit 

• Knowledge, Skill and Attitude proportion for 

materials 

• Methods & media 

 Testing 

• References 

Linking with the other subjects in the curriculum 
 



 

 

 

 

 

 

 

ED 107 (48) 

သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး တ္ိုး၏  ြြဲ႕စည္ိုးပံရ 

• စရျ ံိဳ ္ရိုး က္ျ င္ိုး ြင္ ဘရာသရာ ပ္၏ အ န္ိုးကက႑ 
• အေထြေထြစွင္္ႏွင့္ သ ္တွ ္ထရာိုးေသရာ  ည္ ြ်္ မက္း၊ ကၽြတ္ိုးကမင္တႈ 
• ပါဝင္ေသရာ အ န္ိုးတမရာိုးး၊ ်ူနစ္နံပါ ္း၊ ်ူနစ္၏  ည္ ြ်္ မက္း၊  ည္ ြ်္ မက္တမရာိုး   ွ္ေစျ င္ိုးး၊ 

သင္္ႏွင့္ေ ရာ္ေသရာ အ င္ိုးအျတစ္တမရာိုးး၊ ေျပရာင္ိုးလြဲတႈ နည္ိုး မ်ဟရာတမရာိုးး၊ ေလ္ႏွင့္လရာျ င္ိုး အေ ြ႕အၾကံိဳး၊ 
ၾကရာိုး ံန်္သံရိုးျ င္ိုးး၊  ္ရိုး က္ၿပီိုးက္ရ်္ ္ရင္စတ္ိုးသပ္ စစ္ေဆိုးျ င္ိုးး၊ ၿပီိုးစီိုး န္ အ မ္န္ 

•  ဟရသရ း၊ ကၽြတ္ိုးကမင္တႈး၊ အသံရိုးျပိဳေသရာ ပစၥည္ိုးတမရာိုး၏ အ ္ရင္ိုးအ ရာ 
• ၾကရာိုး ံန်္း၊ နည္ိုးပညရာ 
• စတ္ိုးသပ္စစ္ေဆိုးျ င္ိုး 
• က္ရိုးကရာိုးတႈတမရာိုး 
• သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး တ္ိုးပါ အျ ရာိုးဘရာသရာ ပ္တမရာိုးစွင္္ႏွင့္ ဆက္စပ္တႈတမရာိုး 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

IMPLEMENTATION OF THE CURRICULUM 

• Instructional scheme of each subject to be 

completed in the semester. 

• Planning the lessons as per the timetable 

Using the transactional strategies 

• Using the appropriate media 

• Providing the learning resources 

• Promoting classroom learning experiences 

• Progressive testing 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး တ္ိုးက္ရ အသံရိုး မျ င္ိုး 

• SEMESTER  စ္ ရ ္ရင္ိုး ြင္ ၿပီိုးစီိုး တည္႔ ဘရာသရာတမရာိုးအ ြက ညႊန္ၾကရာိုးတႈ အစီအစဥ္ 
• အ မ္္န္ဇ်ရာိုး အ ္ရင္ိုး သင္ န္္ိုးစရာတမရာိုးက္ရ ႀက္ိဳ င္ျပင္ဆင္ျ င္ိုး 
• ကူိုးေျပရာင္ိုးေသရာ နည္ိုး မ်ဟရာတမရာိုးက္ရ အသံရိုးျပိဳျ င္ိုး 
• သင္္ႏွင့္ေ ရာ္ေသရာ ၾကရာိုး ံန်္က္ရ အသံရိုးျပိဳျ င္ိုး 
• သင္ၾကရာိုးေလ္ႏွင့္လရာေ ိုးအ င္ိုးအျတစ္တမရာိုးက္ရ အသံရိုး မျ င္ိုး 
• အ န္ိုး ြင္ိုးေလ္ႏွင့္လရာေသရာ အေ ြ႕အႀကံိဳတမရာိုးက္ရ  ္ရိုးပြါိုးေစျ င္ိုး 
• ဆက္လက္ၿပီိုး  ္ရိုး မြဲ႕စစ္ေဆိုးျ င္ိုး 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

CURRICULUM EVALUATION 

• Intra-curricular evaluation 

• Teacher evaluation of students 

• Student evaluation of teachers 

• Materials evaluation 

• Verification of methods 

• Evaluation of tests and examinations 

• Checking the learning outcomes while on 

the field 



• Curriculum review/ improvement/ change/ 

modification  System revision 
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သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး တ္ိုးက္ရ သံရိုးသပ္ျ င္ိုး 

• ေကမရာင္ိုးအ ြြဲ႕အစည္ိုးအ ြင္ိုး သင္ ္ရိုးက္ရ သံရိုးသပ္ျ င္ိုး 
• ေကမရာင္ိုးသရာိုးတမရာိုးက ဆ ရာက္ရ သံရိုးသပ္ျ င္ိုး 
• ဆ ရာက ေကမရာင္ိုးသရာိုးတမရာိုးက္ရ သံရိုးသပ္ျ င္ိုး 
• အသံရိုးျပိဳေသရာ ပစၥည္ိုးတမရာိုးက္ရ သံရိုးသပ္ျ င္ိုး 
• ျပန္လည္စီစစ္ အကြဲျ  ္ကရာ အ ည္ျပိဳျ င္ိုး 
• စီစစ္သံရိုးသပ္ေသရာ စစ္ေဆိုး မက္တမရာိုး 
• သက္ဆ္ရင္ ရာဘရာသရာ ပ္ ြင္ သင္ၾကရာိုးတႈ  ံ်ူေသရာ  လဒ္တမရာိုး 
• သင္ ္ရိုးညႊန္ိုး တ္ိုးက္ရ သံရိုးသပ္ျ င္ိုးး၊  ္ရိုး က္ေစျ င္ိုးး၊ 

အေျပရာင္ိုးအလြဲတမရာိုးျပိဳျ င္ိုးး၊ ျပန္လည္အသစ္ ျပိဳျ င္ိုးး၊  ္ရိုး မြဲ႕ျ င္ိုး 
• စနစ္က္ရ ျပန္လွန ္သံရိုးသပ္ျ င္ိုးတမရာိုး ပါဝင္ပါသည္ည္။  
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မည္သည့္ အရသည္ သံုခသး္ပ ္္ခပ င္သျည္ခသနည္း။ 

သံုခသး္ပ ္္ခ ငုသည္မမရ  သငေးခးငု္္ေသရ  ံုခပ းျ္ တ္္ းျင္အး္္င ု ပး ဳုး္အျ္ းျတ္ ္ ငျင္းျ္တ 
ငုေ ရ္္ခပ ္္ခ၊ သအုး္ တြဲပ ရခေဳ့ဳရပ ္္ခးမ့္္ သးျ္္ခ  တ္္ ဳ္္္ငု ဘရသရပးျ္ ငုေသရ 
 ပမ္္မတရခပ ့္္ ေ ရ္္အတ္္ဳုး္ေ ရ္္မားျင္ ုစ္ခု၏ သေဘရသဘရဝ၊  ္တင ခသ္္ေအရ္္ေငမားမ့္္ 
းျျ္ ငုခးျငု႔္င ုမည္္ြဲ့သငု႔ ငီငင္၊ ငင္ေ ခးုင္္ေ ္ရ္္ခ္င ုအမ္္ခဳ္္ခေ းပးပ ္္ခပ င္သည္သနည္း။ 

 သံုခသး္ပ ္္ခးျတ္ ္ ဳုး္္ျ္ခငစဥ္ သံုခအး ္းါဝ္္သည္သနည္း။ 

• အမ္္ခဳ္္ခပးးျ္သရခေသရ အည္အတယ္ဳုး္ေ ရ္္ တ္္ င္ု သး္ျမမးျ္ပးသပ ္္ခ 
•  ေထရ္္ ထရခမတရခ္ငု ငုေ ရ္္ခပ ္္ခသနည္း။ 
• မမျ္္မမမျ္  ံုခပ းျ္မာ င္ု ပး ဳုး္ပ ္္ခးျငု႔ပ င္သည္သနည္း။ 

သံုခသး္ပ ္္ခသည္ းျငုခးျ္္မားမ့္္ းျင္ပ ရခငီမမုး္ျဘြဲ းျငုခးျ္္ေငမာစ္ခု၏ 
းျင္ငငး္ျးျင္ေ သပ င္သည္သနည္း။ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Curriculum Evaluation 

Curriculum evaluation broadly conceived, is a stock-taking 

process.  

• A curriculum may be structured in so many ways. 

For instance, 

• -it may be based on an assembly of courses that 
are deemed necessary to meet certain job 
requirements; 

- it can be formed from the basics of a particular 
discipline in a faculty or department; 

- it can be designed to meet the needs of a professional 
or technical programme, 

• - or it can be developed based on a systematic 
specification of outcomes. 

• It must therefore be periodically evaluated. 
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သ္္အငုခညႊျ္ခးျမ္ခ္ုင သံုခသး္ပ ္္ခ 

သ္္အငုခညႊျ္ခးျမ္ခ္ငုသုံခသး္ပ ္္ခသည္   ္မ္ခ ရခပ ့္္ ေ းပးအဳမတ္္ 
းငၥညခ္ငရအ္္ခေ္ရ္္ယကပ ္္ခမတင ခပ င္သည္သနည္း။ 

သ္္အငုခညႊျ္ခးျမ္ခးျင္ ု င္ု ျည္ခဳမ္ခမတင ခငံုပ ့္္ းျည္ေ ရ္္းငု္္သည္သနည္း။ 

•   တင ႕ေသရ  ဳုး္ ငဳု း္ တ္္မတရခ းျတ္  ္ ဳငု း္သည္မ ု ယက အမည္ပ င္ေသရ 
သ္္အငုခမတရခ္င ုငုငည္ခပ ္္ခ ေးးးျတ္္ မကးျည္သည္သနည္း။ 

• ဌါျးျင္ ုအမင  းျး္ျးညရအး္းျင္ ုစ္ခု၏  ေပ  ံမတရခ ေးးးျတ္္ 
မကးျည္ၿးီခ တြဲ႕ငည္ခးျည္ေ ရ္္းုင္္သည္သနည္း။ 

• းညရအမ္ ္ သငု႔မမုးျ ္  းျး္ျးညရအး္ ငု္္အရ  ငီ ငစဥ္းျင္ ုစ္ခု၏ ဳငု း္ တ္္ င္ ု
ပ ည့္မမီအျ္ဳည္ခ းံုငံပး းျည္ေ ရ္္ထရခသည္သနည္း။ 

• အဳ ္္င ုငျင္းျ္တသးျ္မမးျ္ တ္္မတရခ ေးး  ေပ  ံံဳည္ခ းျည္ေ ရ္္းုင္္သည္သနည္း။ 

၄္္ခ္င ု  တငျ္းမ့္္ ္ငု္္ပးီခ  ၿမြဲးျေင သံုခသး္အမည္သနည္း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



APPROACHES TO CURRICULUM EVALUATION 

Goal-based 
 Determining whether pre-stated goals of 

educational or training programs were met. 

• Goal-free 

 Uncovering and documenting what 

outcomes were occurring in 

educational or training programs 

without regard to whether they were 

intended program goals focus. 

• Responsive (contingency-unforeseen 

event) 

Comparing what was intended for 

instruction to what actually was 

observed. 
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သ္္အငုခညႊျ္ခးျမ္ခ္င ုသံုခသး္အျ္ းျတ္ ္  တစဥ္ခ္း္မာမတရခ 

စဦခးျည္ တ္္ င္ ု ေပ  ံပ ္္ခ 

 းညရေအခ ေဳ့္တ့္္ေအခ  ငီ ငစဥ္မတရခစ္ခု၏ ႀ င္ းျ္္သးျ္မမး္ျထရခေသရ 
အည္မမျ္ခ တ္္မတရခ ပးည့္မမီမမမီ သး္ျမမးျ္ဳုး္ေ ရ္္ပ ္္ခ၊ 

ဳတးျ္ဳး္ေသရစဦခးျည္ တ္္ 

 စဦခးျည္ တ္္အမငသည့္ ေ ရ္္အတ္္ေဳ့ဳရဳငုသည့္  ငီ ငစဥ္စ္ခု၏ စဦခးျည္ တ္္ င္ု 
ငကခငငု္္ဳုး္ေ ရ္္မာ္ငု မပး ေသရ းညရေအခ၊ ေဳ့္ တ့္္ေအခ  ငီ ငစဥ္မတရခစ္ခု၏ 
အဳ ္မတရခ္င ုေးျတ႕အမင္ရ  ေထရ္္ ထရခပး ပ ္္ခပ င္သည္သနည္း။ 

ႀ င္ းျ္္သငပမ္္မာ မအမငးငု္္ေသရ  အရမတရခ္င ုးျုျ္႔ပးျ္ပ ္္ခ 

 ညႊျ္ ္ရခမာမမရ ဘရ င္ု ပ င္ဳငသုည္ ္င ု သးျ္မမး္ျပ ္္ခးမ့္္ 
းျ္ယ္းျျ္ခပ င္ေးးမာ င္ု ေးျတ႕အမငပ ္္ခ္င ုးငာ္္ခယမစဥ္ပ ္္ခသနည္း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• These approaches are based on the classical curriculum 
evaluation models as presented by Stufflebeam and 
Shinkfield (1990) 

• The decision-making 

• The collecting information about educational or training 
programs for the purpose of decision-making. 

• The accreditation 

• It is for forming professional judgments about the 
processes used within education or training programs. 
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 ၄္္ခ တစဥ္ခ္း္မာမတရခ္ငု သ္္အငုခညႊျ္ခးျမ္ခသံုခသး္ေအခ းံုငံမတရခးျတ္ ္ ေ းပးထရခသည္သနည္း။ 

 ံုခပ းျ္ တ္္ပး ပ ္္ခ 

  ံုခပ းျ္ တ္္ပး အျ္ အည္အတယ္ တ္ ္ ေ ရ္္အတ္္မာ  းျတ္  ္ းညရေအခ၊ ေဳ့္ တ့္္ေအခ 
 ငီ ငစဥ္မတရခ   တ္္ ဳ္္မတရခ္ငု ငုေ ရ္္ခပ ္္ခသနည္း။ 

းညရ အည္  တ္္ခ ငု္္အရ  အည္ ေသတခသး္ျမမးျ္မာပး ပ ္္ခ 

 းညရေအခ သငု႔မမုးျ ္ ေဳ့္တ့္္ေအခ  ငီ ငစဥ္မတရခးျတ္ ္  သံုခ တေသရ ျည္ခဳမ္ခငစဥ္ းျငု႔ င္ု 
 ငု္္အရ  ံုခပ းျ္သုံခသး္မာ ပး ပ ္္ခပ င္သည္သနည္း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Curriculum evaluation ranges from estimating the 
performance of a single child in a course through 
the evaluation of specific instructional materials, 
methods, activities and techniques to the 
evaluation of an entire curriculum. 

• A comprehensive curriculum evaluation is 
concerned with the worthwhilness of the 
curriculum components, and the information 
provided is for the sake of facilitative decision 
making at the various stages of curriculum 
development (Alade, 2006) 
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• သ္္အငုခညႊျ္ခးျမ္ခ္ငု ေဳ့ဳရသုံခသး္မားျတ္္ သ္္အငုခအမင ္ေဳခးျင္ေယရ္္စ္ခု၏ 
ဳုး္ေ ရ္္ တ္္မတရခ င္ု  ျ္႔မမျ္ခ တ္္မမ  ငပး ္ရ သ္္အငုခးျင္ ုဳံုခ င္ု သံုသး္အျ္ းျတ္  ္
 သံုုခပး ေသရ ညႊျ္ ္ရခ တ္ ္ းငၥည္ခမတရခ၊ ျည္ခဳမ္ခမတရခ၊ ဳား္အမရခေ ရ္္အတ္္မာမတရခ၊ 
ျည္ခဳမ္ခမတရခ၊ ျည္ချရအငိ ယမတရခ င္ု သံုခသး္မာမတရခ  ထငးါဝ္္သည္သနည္း။ 

• သ္္အငုခညႊျ္ခးျမ္ခ္င ု ေသခငငးျ္သုံခသး္ေဳ့ဳရမားျတ္ ္ သ္္အငုခညႊျ္ခးျမ္ခ  ငငးျ္ းငု္္ခမတရခ၊ 
သ္္အငုခညႊျ္ခးျမ္ခးျငုခ တြဲ႕းျည္ေ ရ္္မာ   ့္္ ့္္းျတ္ ္ 
 ံုခပ းျ္ တ္္မတရခ္ငု ပး ဳုး္အျ္ ေးခေသရ သးျ္္ခ  တ္္ ဳ္္မတရခစ္ခု၏ 
းျျ္ ငုခအမငမားျငု႔ င္ုဳည္ခ  ထကခပး ေဳ့ဳရ သံုခသး္မာမတရခ းါဝ္္ ္သည္သနည္း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Three paradigms or world views about evaluation 

 Melrose (1996) grouped existing 

models into three paradigms or 

world views about evaluation, 

these are: 

 i. The functional model  ii. The 

transactional model; and  iii. The critical paradigms 

of evaluation. 

 The functional paradigm of evaluation 
usually measure the programme  outcomes against 
pre-stated goals;  the transactional paradigm focus 
is on whether or not the current, expressed needs 
of stakeholders, especially students as customers or 
clients have been met and whether the negotiated 
learning events have met the participants' 
satisfaction;  the critical paradigm of evaluation 
involves dialogue and collaborative investigation 
whereby a focused question is agreed upon by the 
group for each cycle of evaluationwhich may be 
small or broad in scope. 

 Evaluation thus become the 

systematic community learning 

process for the collaborative 

review, improvement and 

development of polices, 

programmes and practices 
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သံုခသး္မားမ့္္ းးျ္သ္္ေသရ  ပမ္္သံုခအး္ 

•  ဳုး္ဳုး္ေ ရ္္မားံုငံ (FUNCTIONAL MODEL) 
•  ေပးရ္္ခ ဳြဲပး ဳုး္မားံုငံ (TRANSITIONAL MODEL) 
• သံုခသး္မာ းျတ္ ္ ေအခးါေသရ   တ္္ ဳ္္းံုငံ (CRITICAAL PARADIAMS of 

EVALUATION) 

 ဳုး္ဳုး္ေ ရ္္မားံုငံ 

 ႀ င္ းျ္္သးျ္မမး္ျထရခေသရ အည္မမျ္ခ တ္္မတရခးမ့္္ းငာ္္္ခယမစဥ္ၿးီခ သ္္အငုခစ္ခု၏ အဳ ္္င ု
းျငု္္ခးျရသည္သနည္း။ 

 ေပးရ္္ခ ဳြဲပး ဳုး္မားံုငံ 

 ၄္္ခသည္ ဳ္္အမင ေပ  ေျမတရခဳုး္္ျ္ခအယကေျသကမတရခ၊ ေ္တရ္္ခသရခမတရခးျငု႔စ္ခု၏  
ေ းပးေသရ ဳငု း္ တ္္မတရခးျငု႔ ပးည့္မမီမမမီးမ့္္၊ းါဝ္္ဳုး္ေ ရ္္သကးျငု႔စ္ခု၏ ေ္တျး္မာ္ငု 
သေဘရးျကညႇငးငာ္္ခထရခေသရ ေဳ့ဳရသ္္ ္ရခေအခ   တ္္မတရ္ ပးည့္မမီမမမီ္င ု
သံုခသး္ပ ္္ချည္ခဳမ္ခ ပ င္စ္ခု၏သနည္း။ 

သံုခသး္မာ းျတ္  ္ ေအခးါေသရ   တ္္ ဳ္္းံုငံ 

 ေသခ္ယ္ေသရ သငု႔မမုး္ျ ္တယ္ဝျ္ခေသရ  းျငု္္ခ းျရးျင္ ု းျတ္  ္
စဦခးျည္ တမမးျ္္ထရခေသရ ေမခ တျ္ခ င္ု သေဘရးျကညီမာ အမငမအမင 
းကခေးါ္္ခးါဝ္္ပးီခ ေမခပမျ္ခမာမတရခးါဝ္္သည့္ ငီငင္သံုခသး္မာ ဳုး္္ျ္ခငစဥ္ပ င္သည္သနည္း။ ထငု႔ေ ္ရ့္္ 
သံုခသး္ပ ္္ခးျတ္ ္ းကခေးါ္္ခးါဝ္္သံုခသး္မာမတရခ၊ းျငုခးျ္္မာမတရခ၊ ေးးဳင ီ
 ငီ ငစဥ္ဳုး္္ျ္ခငစဥ္းျငု႔ းျတ္ ္ 
ငျင္းျ္တသ္္ ္ရခေအခ  တြဲ႔ ငည္ခစ္ခု၏ ေဳ့ဳရသ္္ ္ရခမာပ င္ဳရသည္သနည္း။ 

 

 

 

 

 

 



ALADE'S SIX MODELS 

• From another perspective, Lawton (1980) cited in 

Alade (2006) classified models of curriculum evaluation 

into six, viz: • 1. The Classical Model 

• 2. Research and Development Model 

• 3. Illumination Model 

• 4. Briefing Decision-Makers Model 

 5. Teacher as Research (Professional) Model 

• 6. Case Study Model. 
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ALADE စ္ခု၏ းံုငံ ၆  ု 

၁သနည္း။  မတင ခ ငရခ တြဲပ ရခမားံုငံ (CLASSICAL MODEL) 

၂သနည္း။ သုေးျသျးမ့္္ းျငုခးျ္္းျည္ေ ရ္္မာ းံုငံ (RESEARCH AND DEVELOPMENT MODEL) 

၃သနည္း။ အမ္္ခဳ္္ခေ းပးမားံုငံ (ILLUMINATION MODEL) 

၄သနည္း။  ံုခပ းျ္ တ္္ တသကမတရခ္င ုအမ္္ခဳ္္ခေသရးံုငံ (BRIEFING DECISION MAKERS MODEL) 

၅သနည္း။ သုေးျသျပး ေသရ းညရအမ္္မတရခ  ေျပ ့္္  အရ္ ေ ရ္္အတ္္ပ ္္ခးံုငံ (TEACHER as 
Research Professional MODEL) 

၆သနည္း။ ္ငငၥအး္မတရခ္င ုေဳ့ဳရေသရးံုငံ (Case Study MODEL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OLAITAN'S FOUR MODELS 

 In respect of vocational-technical 
education evaluation, Olaitan 
(1996)identified the following 
evaluation models which had been 
employed by a good number of 
researchers. They include: 

• the Illumination Model,  the Goal-Free Model, 

• the Context, (C) Input (l), Process (P) (CIPP) Model, and 

• The Transactional Model. 

They had been found reliable as a guide 
for collecting evaluative data in 
curriculum evaluation. 

While a volume of other evaluation 
models still exist in the available 
literature, the fact remains clear that 
a model presents a mental picture of 
a conceptualization of the 
relationships assumed to exist among 
a set of phenomena, and how the 
parts of a whole framework affect 
each other (Alade, 2006). 
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OLAITAN စ္ခု၏ းံုငံ ေဳခ ု 

 သ္္ေမတခဝမ္ခေ္တရ္္ခးမ့္္ ျည္ခးညရ ငု္္အရ သံုခသး္ေသရ းံုငံပ င္သည္သနည္း။ 

• အမ္္ခဳ္္ခေ းပးေသရ းံုငံ (Illumination Model) 
• စဦခးျည္ တ္္းျ္ခးျငု္္္ငု ဳတးျ္ဳး္ငတရ ထရခေသရ းံုငံ (Goal Free Model) 
• းါဝ္္ေသရ   တ္ ဳ္္မတရခ၊ ထည့္သတ္္ခမာ၊ ဳုး္္ျ္ခငစဥ္းံုငံ 

The Content (C), Imput (I), Process (P)   CIP Model 
• ေပးရ္္ခဳြဲမားံုငံ (Transactional Model) 
• သ္္အငုခညႊျ္ခးျမ္ခ္င ု သံုခသး္ေဳ့ဳရပ ္္ခးျတ္ ္ သံုခသး္ေဳ့ဳရေသရ ္ငျ္ခ ဂျ္ခ 

  တ္္ ဳ္္မတရခ င္ု ငုေ ရ္္ခပ ္္ခ းျတ္္ ဳမ္ခညႊျ္ တ္္ ပ င္  သံုခပး အျ္ 
ငငးျ္ တအေ ္ရ္္ခ ထ္္းါးျငု႔းမ့္္ းးျ္သ္္ံ ေးျတ႔အမငအသည္သနည္း။ 

းျပ ရခေသရ သံုခသး္မားံုငံမတရခသည္ ငရေး  ေထရ္္ ထရခ ေျပ ့္္ 
 ္္ဳ္္းျည္အမငေျ ္ေသရ္ဳည္ခ ျမကျရးံုငံသည္  ္္ငး္မာျည္ခဳမ္ခငစဥ္မတရခ းျတ္ ္ခ 
းျည္အမငေျေသရ  ္္းတယ္းးျ္သ္္မာမတရခ္ငု  ္္ငး္မာပး ပ ္္ခပ င္သည့္ ငငးျ္းငု္္ခ ငု္ ္အရ 
းံုသသျ္္င ု းျ္္ပးပ ္္ခးမ့္္  တြဲ႔ငည္ခမားျင္ ုဳုံခးျတ္ ္ းျပ ရခ အရမတရခးမ့္္ မည္္ြဲ့သငု႔ 
 ေ ္ရ္္ခ ္တင ခသ္္ေအရ္္ေငေ ္ရ္္ခးံုငံ  ေျပ ့္္ အမ္္ခဳ္္ခငတရ အမငေျသည္သနည္း။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CIPP Evaluation Model (CACIIPPEM) 

• Curriculum Adaptation of CIPP Evaluation Model 

(CACIIPPEM) 

• r - relevance 

• a - adequacy 

• s — suitability rd s x 

• x — Any other criteria 

• c 

Figure 1: Curriculum Adaptation of CIPP Evaluation 
Model-CACIPPEM 
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CIPP စ္ခု၏ သံုခသး္ေသရ းံုငံ/ CIPP Evaluation Model 

CACIIPPEM 

CIPP သံုခသး္ေသရ းံုငံ၊ သ္္အငုခညႊျ္ခးျမ္ခသည ္သံုခသး္ေသရ းံုငံးမ့္္  တငျ္ညႇငမာ 

r - သ့္္ေးျရ္ပ ္္ခ  ီေဳတရ္ပ ္္ခ (Relevance) 

a - ဳငု း္ တ္္၊ ဳုး္္ျ္ခးျင္ ု းျတ္ ္ ေ္ရ္္ခမတျ္ပ ္္ခ (Adequacy) 

s - သ့္္ေးျရ္ပ ္္ခ ( Suitabilty) 

x -  ပ ရခေသရ   တ္္မတရခ၊  ပ ရခသး္ျမမးျ္ တ္္မတရခ 

C 

P 

I 

P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Models of curriculum evaluation 

• Robert Stake's countenance model (1967) 

• Scriven's goal-free models (1 970s) 

• Stenhouse research model 

• Tyler's objectives model 

• Parlett and Hamilton's illuminative model (1977) 

• Stake's matrix for processing descriptive data 

• Eisner's educational connoisseurship model 

• Stufflebeam's CIPP model 
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သ္္အငုခညႊျ္ခးျျ္ခ္င ုသံုခသး္ေသရ းံုငံမတရခ 

• Robert Stakef စ္ခု၏ ေ းပးမားံုငံ (၁၉၆၇) 
• Scriven စ္ခု၏ ဳတးျ္ဳး္ေသရ အည္မမျ္ခ တ္္းျ္ခးျငု္္ းံုငံ (၁၉၇၀) 
• Stenhouse စ္ခု၏ သုေးျသျပး ေသရးံုငံ 
• Tyler စ္ခု၏ စဦခးျည္ တ္္ တမမး္ျေသရ းံုငံ 
• PARLETT းမ့္္ HAMILTON းျငု႔စ္ခု၏ အမ္္ခဳ္္ခေ းပးေသရးံုငံ (၁၉၇၇) 
• STAKE စ္ခု၏ ေ းပးအမ္္ခဳ္္ခမာ္ငျ္ခ ဂျ္ခ   တ္္ ဳ္္းျငု႔္င ုးံုငံပး   ္္ငး္းျည္အမငေသရ 

းံုငံ 
• Eisner စ္ခု၏ းညရေအခ ငု္္အရ  ေအခးါေသရ  ံုခပ းျ္သုံခသး္မာ (Educational 

connoisseurship) းံုငံ 
• Stufflebeam စ္ခု၏ သံုခသး္ေသရးံုငံ (CIPP MODEL) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Scriven's goal-free model (1 970s) 

• Introduced the term 'formative' and 'summative' 

• Broaden perspective of evaluation 

• Evaluator should not know the educational program's 

goals in order not to be influenced by them 

• Evaluator therefore totally independent 

• Evaluator free to look at processes and procedures, 
outcomes and unanticipated effects 

• Methodology, the field is open to the hunter but he did 
have a 'lethal' checklist of criteria for judging any aspect 
of the curriculum 
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SCRIVEN ၏ လြတ္လပ္ေသာ ဥ ီးတည္ခ်က ္ပန္ီးတ ို္ပပိစပ  

• နာီးလည္မႈ၊ သု္ယူမႈ တ ိီးတက္ေအာု္ တည္ေဆာက္္ခု္ီး  ု္းႏွင့္ အဆပိီးသတ္ အက်ဥ္ီးခ််ပ္ 
စည္ီးစစ္ေဆီး္ခု္ီး (Summative) (Formative) တ ိ႔က ိမ တ္ဆက္ေပီးသည္္။ 

• သပိီးသပ္မႈက  ိပ ိမ ိက်ယ္္ပန္႔ေစသည္္။ 
• ပညာေရီးဆ ို္ရာဥ ီးတည္ခ်က္မ်ာီးက ိ သပိီးသပ္သူက ၾသဇာမသက္ေရာက္ေစရန္ ပညာေရီး 

အစ အစဥ္တစ္ခိ၏ ဥ ီးတည္ခ်က္ပန္ီးတ ို္က  ိသ ရ  ရန္မလ ိ္။ 
• သပိီးသပ္သူသည္ လပိီး  လြတ္လပ္မႈရ  သည္္။ 
• သပိီးသပ္သူသည္ နည္ီးလမ္ီးစဥ္မ်ာီး၊ အဆု္းႏွင့္မ်ာီး၊ ရလဒ္မ်ာီး၊ ပါ ု္မႈမရ  ေသီးသည္းႏွင့္ 

ပတ္သက္မည္ဟ ိ မေမ ်ာ္လု္းႏွင့္ထာီးသည္းႏွင့္ အက် ်ီးမ်ာီးတ ိ႔က ိ လြတ္လပ္စြာ 
ၾကည္းႏွင့္ရႈေလးႏွင့္လာသည္္။ 

• သု္ရ ိီးညႊန္ီးတမ္ီး၏ အခ်က္အလက္မ်ာီးက ိ စ စစ္မႈ စာရု္ီးဇယာီးရ  ေသာ္လည္ီး 
နည္ီးစနစ္သည္ လြတ္လပ္ ပြု္းႏွင့္လု္ီးမႈ ရ  သည္္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tyler's objectives model 

• Tyler's principle deals with evaluating the 

effectiveness of planning and actions 

• Curriculum should be evaluated in relation to 

its pre-specified set of objectives 

 Requires an objectives-based curriculum 

model 

• Evaluation measures fit between student 

performance and objective 

• Methodology will depend on the evaluator's definition 

of 'measurement' (standard setting) 
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TYLER ၏ ဥ ီးတည္ရည္မ န္ီးခ်က္ခ်မ တ္ထာီးေသာပပိစပ 

• တ ို္လာ၏ အေ္ခခပသေောတရာီးသည္ စ စဥ္မႈ  ု္းႏွင့္ လိပ္ေဆာု္မႈမ်ာီး၏ 
အက် ်ီးသက္ေရာက္မႈက ိုေလးႏွင့္လာသပိီးသပ္္ခု္ီး  ု္းႏွင့္ ပတ္သက္ဆက္ ြယ္ေနသည္္။ 

• သု္ရ ိီးညႊန္ီးတမ္ီး တစ္ခိက ိ ႀက ်တု္သတ္မ တ္ထာီးေသာ ရည္မ န္ီးခ်က္မ်ာီး  ုးႏွင့္္ ယ ဥ္ၿပ ီး 
သပိီးသပ္သု္းႏွင့္သည္္။ 

• ဥ ီးတည္ခ်က္က ိ အေ္ခခပထာီးေသာ သု္ရ ိီးညႊန္ီးတမ္ီး ပပိစပလ အိပ္သည္္။ 
• ေက်ာု္ီးသာီးမ်ာီး၏ုေဆာု္ရြက္မႈ  ု္းႏွင့္ ဥ ီးတည္ခ်က ္အၾကာီး သု္းႏွင့္ေတာ္မႈ၊ က ိက္ည မႈ တ ိ႔က ိ 

သပိီးသပ္သည္္။ 
• နည္ီးစနစ္သည္ သပိီးသပ္သူတ ိ႔၏ တ ို္ီးတာ္ခု္ီးဟူေသာ စကာီးလပိီးက  ိအဓ ပၸါယ္ေ ဖေဆာု္မႈ 

အေပဖတြု ္တည္မ  ေနသည္္။ (အဆု္းႏွင့္အတန္ီး သတ္မ တ္္ခု္ီး) 



 

 

 

 

Stufflebeam CIPP model 

• CPP model of curriculum development is a 
process of developing the curriculum. 

• CIPP model of curriculum evaluation is the 
process to see the effectiveness of the 
developed and implemented curriculum. 
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STUFFLEBEAM ၏ CIPP ပပိစပ 

• သု္ရ ိီးညႊန္ီးတမ္ီးက  ိတ ိီးခ််ဲ႕တည္ေဆာက္္ခု္ီးု္ စ္သည္္။ 
• တ ိီးတက္တည္ေဆာက္လ ိက္ေသာ သု္ရ ိီးညႊန္ီးတမ္ီး၏ ထ ေရာက္မႈက ိုေတြ႕္မု္သည္းႏွင့္ 

နည္ီးလမ္ီးစဥ္သည္ CIPP သု္ရ ိီးညႊန္ီးတမ္ီး သပိီးသပ္္ခု္ီး္ စ္သည္္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• These approaches are based on the classical 
curriculum evaluation models as presented by 
Stufflebeam and Shinkfield (1990) 

The decision-making 

The collecting information about 

educational or training programs for the 

purpose of decisionmaking.  

The accreditation 

It is for forming 

professional judgments about the 

processes used within education or 

training programs. 
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၄ု္ီးခ်ဥ္ီးကပ္မႈမ်ာီးသည္ STUFFLEBEAM   ု္းႏွင့္ SHINKFIELD (1990) တ ိ႔တု္္ပေသာ 
သု္ရ ိီးညႊန္ီးတမ္ီးက  ိအမ် ်ီးအစာီးခ်ဲြ္ ခာီးေရီး ပပိစပမ်ာီး အေပဖ အေ္ခတည္သည္္။ 

ဆပိီး္ တ္ခ်က္ခ်္ခု္ီး 

 ဆပိီး္ တ္ခ်က္ခ်မ တ္ရန္အတြက ္သု္ရ ိီးညႊန္ီးတမ္ီး  ု္းႏွင့္ုေလ႔က်ု္းႏွင့္ေရီး အစ အစဥ္  ု္းႏွင့္ 
ပတ္သက္ေသာ သတု္ီးအခ်ကအလက္မ်ာီးက ိ စိေဆာု္ီး္ခု္ီး္ စ္သည္္။ 

အရည္အခ်ု္ီးက  ိသတ္္မ တ္လက္ခပ္ခု္ီး 

 ပညာေရီး၊ုေလးႏွင့္က်ု္းႏွင့္ေရီး အစ အစဥ္တစ္ခိတြု ္ အသပိီးခ်သည္းႏွင့္ လိပ္ုန္ီးစဥ္တ ိ႔က ိ 
ပညာရ ု္ဆ ို္ရာ စဥ္ီးစာီး္ခု္းႏွင့္ခ် န္ ဆပိီး္ တ္မႈု္ စ္ေပဖရန္ ပပိေ ဖ္ခု္ီး္ စ္သည္္။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Stufflebeam CIPP model 

• Context 
Planning decisions 

What needs are to be addressed 

Defining objectives for the program 

• Input 

• Structuring decisions 

What resources are available 

What alternative strategies should 

be considered 

What plan has the best potential 
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STUFFLEBEAM ၏ CIPP ပပိစပ 

ပါ ု္ေသာအခ်က္မ်ာီး 

 

စ စဥ္္ပု္ဆု္ဆပိီး္ တ္ခ်က္ 

• မည္သည္းႏွင့္လ ိအပ္ခ်က္မ်ာီးက ိ သတ္မ တ္မေ ဖ္ပမလ်ဲ? 
• အစ အစဥ္၏ ဥ ီးတည္ခ်က္ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ာီးက ိ အဓ ပၸါယ္သတ္မ တ္္ခု္ီး 

ထည္းႏွင့္သြု္ီးမႈ 

• မည္သည္းႏွင့္အရု္ီးအ္မစ္မ်ာီးရ  ို္သလ်ဲ 
• မည္သည္းႏွင့္အ္ခာီးနည္ီးဗ် ဟာမ်ာီးက ိ စဥ္ီးစာီးသု္းႏွင့္သလ်ဲ 
• မည္သည္းႏွင့္အစ အစဥ္သည္ လ ိက္နာသပိီးစြ်ဲရန္ အေကာု္ီးဆပိီး အေ္ခအေနရ  သလ်ဲ္။ 



 

• Process 

Implementing decisions 

How well is the plan being 

implemented 

What are the barriers 

 20 What revision are needed 

• Product 

Recycling decisions 

What result are obtained 

Were need reduced 

What should be done with the program 
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နည္ီးလမ္ီးစဥ္ 

 ဆပိီး္ တ္ခ်က္မ်ာီးက ိ အေကာု္အထည္ေ ဖ္ခု္ီး 

• အစ အစဥ္က ိ ေယ္ေလာက္ေကာု္ီးေကာု္ီး အေကာု္အထည္ုေ ဖ ိ ု္သလ်ဲ္။ 
• မည္သည္းႏွင့္အရာမ်ာီးသည္ ကန္႔သတ္ခ်က္မ်ာီး္ စ္သလ်ဲ္။ 
• မည္သည္းႏွင့္သပိီးသပ္ခ်က္မ်ာီး လ ိအပ္သလ်ဲ္။ 

ေပဖထြက္လာေသာပစပည္ီး 

 ္ပန္လည္အသပိီး္ပ်ရန္ ဆပိီး္ တ္ခ်က္ 

• မည္သည္းႏွင့္ရလဒ္မ်ာီး ရရ  သလ်ဲ္။ 
• ၄ု္ီးတ ိ႔က ိုေလ်ားႏွင့္ခ်ရန္ လ ိအပ္ပါသလာီး္။ 
• ဤပရ ိဂရမ္  ု္းႏွင့္ ပတ္သက္ၿပ ီး ော္ပ်လိပ္သု္းႏွင့္သလ်ဲ္။ 

 



 

Context evaluation 

• Most basic kind of evaluation 

• Objective 

To define the context 

Identify population 

 20 Assess needs 

Diagnose problem 

• Method: system analysis, survey, 

document review, hearing, 

interview, tests, Delphi (Wiseman 

technique) 
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ပါ ု္ေသာ အေၾကာု္ီးအခ်က္မ်ာီးက ိ သပိီးသပ္္ခု္ီး 

• မ်ာီးစြာေသာ အေ္ခခပ အခ်က္အလက္သပိီးသပ္မႈမ်ာီး 

ရည္ရြယ္ခ်က ္

• ပါ ု္မည္းႏွင့္အေၾကာု္ီးအရာမ်ာီး  ု္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ောက  ိထည္းႏွင့္သြု္ီးရန္၊ 
ောလိပ္ေ ိ႔လ ိသည္က ိ အဓ ပၸါယ္သတ္မ တ္ရန္္။ 



• ဥ ီးေရ အေရအတြက္က ိ ထု္ရ ာီးရ ု္ီးလု္ီးေစရန္္။ 
• လ ိအပ္ခ်က္က ိ စစ္ေဆီးရန္္။ 
• ္ပ နာမ်ာီးက ိ အ္ပစ္ရ ာေ ြရန္္။ 

နည္ီးလမ္ီး 

 စနစ္က ိ သရိပ္ခြ်္ဲ ခာီးေလးႏွင့္လာ္ခု္ီး၊ တ ို္ီးတာ္ခု္ီး၊ အေထာက္အထာီးမ်ာီးက ို
္ပန္လည္သပိီး္ခု္ီး၊ နာီးေထာု္္ခု္ီး၊ုေမီး္မန္ီး္ခု္ီး၊ စစ္ေဆီး္ခု္ီး္။ 

• Relation to decision-making 

Decide on setting 

n Goals and objectives 

D Planning 
22 Providing basis for judging outcomes 

• Provides rationales for 

determining objectives 

• Uses experiential and conceptual 

analysis, theory, authoritative 

opinion to judge basic problems 

which must be solved 
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ဆပိီး္ တ္ခ်က္  ု္းႏွင့္ ဆက္ ြယ္္ခု္ီး 

• ေယ္လ ိခ်မ တ္မည္က ိ ဆပိီး္ တ္ရန္္။ 
• ဥ ီးတည္ခ်က ္ပန္ီးတ ို္မ်ာီးက ိ ခ်မ တ္ရန္္။ 
• ႀက ်တု္စ စဥ္ရန္္။ 
• ရလဒ္က  ိအမ ာီးအမ န္စစ္ေဆီးရန္ အေ္ခခပက ိေပီးရန္္။ 

 



▪ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ာီးက ိုေ ဖေဆာု္ရန္၊ အခ်က္အလက္မ်ာီး  ု္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ောေၾကာု္းႏွင့္ု္ပ်လိပ္ရသနည္ီး၊ (Rationale) အေၾကာု္ီး္ပခ်က္မ်ာီးက ို္ ည္းႏွင့္ဆည္ီးေပီး္ခု္ီး္။ 

▪ စမ္ီးသပ္မႈ  ုးႏွင့္္ အခ်က္အလက္ဆက္စပ္မႈ သရိပ္ခြ်္ဲ ခာီးေလးႏွင့္လာမႈ သ အ ိရ က ိ 
အသပိီး္ပ်္ခု္ီး၊ုေ္ ရ ု္ီးရမည္းႏွင့္ု္ပ နာမ်ာီးက  ိဆပိီး္ တ္ရန္ုေရြီးခ်ယ္ခ်က္မ်ာီးက ိေပီး္ခု္ီး္။ 

Input evaluation 

• Objective 

• CJ D Identify and assess system capabilities  

nn Alternative strategies 

Implementation design 

 LID Budget 

• Method: resources analysis, feasibility 
analysis, literature research, exemplary 
program visits and pilot projects Decision  
nn Selecting sources  nn Structuring 
activities 

CI CI Basis for judging implementation 
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ထည္းႏွင့္သြု္ီးလ ိက္ေသာ အေၾကာု္ီးအရာမ်ာီးက  ိသပိီးသပ္္ခု္ီး 

ရည္မ န္ီးခ်က ္

• စနစ္၏ စြမ္ီးရည္က ိ သတ္မ တ္ေ ဖ္ပရ ု္ီးလု္ီးုေစ္ခု္ီး  ု္းႏွင့္ စ စစ္္ခု္ီး၊ 
• အ္ခာီး မဟာဗ် ဟာမ်ာီးက ိ ခ်မ တ္္ခု္ီး 
• ပပိစပက ိုေဆာု္ရြက္အေကာု္အထည္ေ ဖ္ခု္ီး 
•  ု္ေုြ၊ ထြက္ေုြ၊ုေုြေၾကီးစ စဥ္မႈက ို္ပ်္ခု္ီး္။ 

နည္ီးလမ္ီး 



 အရု္ီးအ္မစ္မ်ာီးက ိ သရိပ္ခြ်္ဲ ခာီးေလးႏွင့္လာရန္၊ု္ စ္  ို္၊ မ္ စ္ ိ ု္ အေ္ခအေနမ်ာီးက  ိ
သရိပ္ခြ်္ဲ ခာီးေလးႏွင့္လာရန္၊ အသပိီး္ပ်မည္းႏွင့္ စာေပအေၾကာု္ီးအရာတ ိ႔က ိ သိေတသန္ပ်ရန္၊ ဥပမာ 
အစ အစဥ္မ်ာီးက ို ္ပ်လိပ္၍ ႀက ်တု္ေလးႏွင့္လာေသာ စ မပက န္ီးမ်ာီးေဆာု္ရြက္ရန္္။ 

ဆပိီး္ တ္ခ်က္ 

• အရု္ီးအ္မစ္ ရရ    ို္ေသာုေနရာမ်ာီးက ိုေရြီးခ်ယ္္ခု္ီး၊ 
• ေဆာု္ရြက္လႈပ္ရ ာီးမႈမ်ာီးက ိ တည္ေဆာက္္ခု္ီး၊ 
• အေကာု္အထည္ု ေ ဖေဆာု္ရြက္မႈမ်ာီးက  ိ စ စစ္၍ အမ ာီးအမ န္ ဆပိီး္ တ္ရန္ 

အေ္ခခပခ်မ တ္္ခု္ီး္။ 
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Process evaluation 

• Objective 



 LICI Identify/predict defects in design or 
implementation and record and judge 
procedural activities 

 Method: monitoring, describing process, 
interacting, observing Decision: 

LI CI For implementing and refining program design and 
procedures 

 LID Process control  
 nn Information to use in 
interpreting outcomes 

Provides periodic feedback to those responsible for 

implementation 

Maintain a record of procedures as they occur 
 

ED 108 (70) 

လိပ္ုန္ီးစဥ္က ိသပိီးသပ္္ခု္ီး 

 

ရည္ရြယ္ခ်က ္

 ပပိစပတြု ္ အ္ပစ္အနာအဆာမ်ာီးက ိ ထု္ရ ာီးရ ု္ီးလု္ီးေစရန္ ႀက ်တု္ခန္႔မ န္္ီးရန္၊ 
လိပ္ုန္ီးစဥ္မ်ာီးက  ိ မ တ္သာီးၿပ ီး အမ ာီးအမ န္ ဆပိီး္ တ္္ခု္ီး၊ အေကာု္အထည္ေ ဖ္ခု္ီး၊ 
မ တ္တမ္ီးတု္္ခု္ီး္။ 

နည္ီးလမ္ီး 

 ေစာု္ၾကည္းႏွင့္ေလးႏွင့္လာ္ခု္ီး၊ လိပ္ုန္ီးစဥ္က  ိ ရ ု္ီးလု္ီးေ ဖ္ပ္ခု္ီး၊ုေၾကာု္ီးက် ်ီး္ပ်္ခု္ီး၊ုေလးႏွင့္လာ 
သပိီးသပ္္ခု္ီး္။ 

ဆပိီး္ တ္ခ်က္ 

• အစ အစဥ္၏ ပပိစပ  ု္းႏွင့္ နည္ီးလမ္ီးစဥ္တ ိ႔က ိ 
အေကာု္အထည္ေ ဖ္ခု္ီး၊ု္ပန္လည္ေကာု္ီးေအာု္္ပ်္ခု္ီး၊ စ စစ္သန္႔စု္ေစ္ခု္ီး္။ 

• နည္ီးလမ္ီးစဥ္က ိ ထ န္ီးခ််ပ္္ခု္ီး၊ 
• ရလဒ္က  ိအဓ ပၸါယ္္ပန္ရန္ သတု္ီးအခ်က္အလက္မ်ာီးက ိ သပိီး္ခု္ီး္။ 



• အေကာု္အထည္ေ ဖရနအ္တြက္ တာ န္ရ  သူမ်ာီးသ ိ႔ အခ် န္  ု္းႏွင့္က ိက္၍ 
အေၾကာု္ီး္ပန္ၾကာီးမႈုေပီး္ခု္ီး 

• လိပ္ုန္ီးစဥ္မ်ာီး္ စ္ေပဖလာသလ ိ မ တ္တမ္ီးတု္္ခု္ီး္။ 

 

 

 

 

Product evaluation 

•  Objective an Describe and judge the outcome  
CJ D Relate them to objectives  nn Interpret worth 

•  Method: operationally measuring criteria, 
collecting stakeholder judgment 

• • Decision 

• To continue  nn Terminate 

•  
•  nn Refocus 

• CI CI And present record of effects 
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ရလဒ ္ကို သံိုခင္းသး ပ ္ ခင္း  

 

ရည ရြယ  ်  ္ 

• ရလဒ ္ကို ရွ  ္ခင္းလ္ ခင္း  းပးပ  ္ခင္း၊ သံိုခင္းသး ္ာ အမွန အမွာခင္းစစ  ဆခင္းပ  ္ခင္း 
• ရလဒ ္ကို ရည မွန ခင္း ်  ္ ႏွွ္ င့္ ဆ  ္စး  စပ ္ ခင္း 
• တန  ကိုခင္း္ကို အဓကးၸါယ ပးန ပ  ္ခင္း 

နည ခင္းလမ ခင္း 

 လိုး  ဆာ္ ရန  သတ မွတ  ်္ မ်ာခင္း္ကို လိုး  ဆာ္ တကို  ္ခင္းတာပ  ္ခင္း၊ အသံိုခင္း ်သ်တကိုို႔၏ 
အမွာခင္းအမွန  ဆံိုခင္းပ တ မႈ စို ဆာ္ ခင္းရယ်ပ ္ ခင္း။ 



ဆံိုခင္းပ တ  ်္  

• ဆ  ္လ္ လိုး  ဆာ  ္ရန  
• အဆံိုခင္းသတ ရန  
• ပးန လည ္းပခင္းပး ပး  ္္ာ မြမ ခင္းမံမႈပး ရန  
• ဥပခင္းတည  ်  ္္ကို ပးန လည သတ မွတ ္ာခင္းရွကရန ။ 
• အ္်က ခင္းသ  ္ ရာ္ မႈ တကိုိ က္ို မွတ သာခင္း ်  ္မ်ာခင္း္ကို တ  ္ပးရန ။ 

 

 

 

 

 



• Purpose to measure and interpret attainment at end of project cycle 

• Operationally measures objectives and compare to predetermined 
standards 

• Interpret outcomes using context, input and process information. 
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• စပမံ္ကန ခင္းအဆံိုခင္းတြ္  ရရွက အာ္ ပမ္  ်္ မ်ာခင္း္ကို အဓကးၸါယ ပးန ပ  ္ခင္းႏွွ  ္င့္ တကို္ ခင္းတာမႈပး ပ  ္ခင္း 
• ရည မွန ခင္း ်  ္မ်ာခင္း္ကို  ဆာ္ ရြ္ လႈး ရွာခင္းတကို  ္ခင္းတာ္းပခင္း ႀ က္ တ္ သတ မွတ ္ာခင္း သာ 
အဆ  ္င့္အတန ခင္းမ်ာခင္း ႏွွ  ္င့္ ႏွကႈ  ္ခင္းယွဥ ပ ္ ခင္း 

• းါဝ္ းတ သ္  သာ အ ၾ္ာ္ ခင္းအရာခင္း၊ ္ည င့္သြ္  ခင္းလကို  ္ သာ အရာမ်ာခင္း၊ 
နည ခင္းလမ ခင္းစဥ ႏွွ္ င့္ းတ သ္  သာ သတ္ ခင္းအ ်  ္အလ  ္မ်ာခင္း္ကို သံိုခင္းစြ ္ာ 
ရရွကလာ သာ ရလဒ မ်ာခင္း က္ို အဓကးၸါယ  ပးန ဆကိုရန ။ 

 

 

 

 



Steps in CIPP model 

• Focus the evaluation 

• Collect information 

• Organize information 

• Analyze information 

• Report information 

• Administration of the evaluation report 
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CIPP းံိုစံတြ္  းါဝ္  သာအဆ္ င့္မ်ာခင္း 

• သံိုခင္းသး မႈ္ကို ဥပခင္းတည သတ မွတ ပ ္ ခင္း 
• သတ္ ခင္းအ ်  ္အလ  ္စို ဆာ္ ခင္းပ ္ ခင္း 
• သတ္ ခင္းအ ်  ္အလ  ္စိုစည ခင္းပ ္ ခင္း 
• သတ္ ခင္းအ ်  ္အလ  ္ သရိုး  ြ ပ ာခင္း လင့္လာပ  ္ခင္း 
• သတ္ ခင္းအ ်  ္အလ  ္္ကို အစပရ္  ံပ ္ ခင္း 
• သံိုခင္းသး မႈ အစပရ္  ံႏွွ္ င့္ းတ သ္ ၍ စပမံ န ိ ြ ပ  ္ခင္း 

 

 

 



CURRICULAR CHANGES 

• NATIONAL ASPIRATIONS AND NEEDS 
• CUTURAL CHANGES 
• SOCIAL CHANGES: TECHNOLOGICAL  

DEVELOPMENT, ECONOMIC CHANGES, POLITICAL VARIATION, CHANGES IN 
VALUES 

• VALUE SYSTEM 
• PHILOSOPHICAL, SOCIOLOGICAL, PSYCHOLOGICAL APPROACHES 
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သ  ္ရကိုခင္းညႊန ခင္းတမ ခင္း ပးာ  ္ခင္းလ ပ ္ ခင္း 

• ႏွကို  ္္ံႏွွ္ င့္ အမ်က ခင္းသာခင္း ရခင္း ဆကို  ္ရာ လကိုအး  ်္  လကိုလာခင္း ်  ္မ်ာခင္း ရည မွန ခင္း ်  ္မ်ာခင္း၊ 
လကိုအး  ်  ္မ်ာခင္းအ းး မ်တည ၍  ပးာ  ္ခင္းလ ပ ္ ခင္း 

• ယဥ  ္်ခင္းမႈ ပးာ္ ခင္းလ မႈ ၾ္ာ္ င့္ သ  ္ရကိုခင္းညႊန ခင္းတမ ခင္း ပးာ  ္ခင္းလ ပ ္ ခင္း 
• လ်မႈ ရခင္း ပးာ  ္ခင္းလ  ်  ္မ်ာခင္း ( နည ခင္းးညာ၊တကိုခင္းတ္ မႈ၊ စပခင္းးြာခင္း ရခင္း  ပးာ္ ခင္းလ မႈ၊ 
ႏွကို  ္္ံ ရခင္း  ပးာ  ္ခင္းလ မႈ၊ တန  ကိုခင္း  ပးာ္ ခင္းလ မႈ) 

• စနစ ု႔၏တန  ကိုခင္းမ်ာခင္း 
• ဒႆနဆကို  ္ရာ၊ လ်မႈ ရခင္းဆကို္ ရာ၊ စကတၱ  ဒဆကို  ္ရာ  ်ဥ ခင္း္း မႈမ်ာခင္း းး မ်တည ္းပခင္း 
သ  ္ရကိုခင္းညႊန ခင္းတမ ခင္း ပးာ  ္ခင္းလ ပ ္ ခင္း။ 

 



A SIX-STEP APPROACH 
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 ်ဥ ခင္း္း မႈ အဆ္ င့္ ဆ  ္င့္ 

 

သုံခင္းသးသပ ္သခင္း
အေၾကာ္သခင္းပးျသ
ျသပ ္သခင္း

ပး ျာာမာခင္းး၊
လ ုအးသ မ
ကသာမာခင္းက ု
စီစစသပ ္သခင္း

သ္သယူသူတ ု႔
၏

လ ုအးသ မကသက ု
စီစစသပ ္သခင္း

တ ု္သခင္းတာာ ု္သ
ု္သေသာ
ရညသာွျသခင္း မကသ
သတသာွတသ မ
ကသ္ာခင္းပ ္သခင္း

းညာေရခင္းး ု
ု္သရာ
ျညသခင္းဗမ်ဳာ

အေကာ္သအ
္ညသေ ဖပ ္သခင္း



 

Step 1; Problem Idemtification 

• Identify and characterize the SOCIAL problem  

• Know what we are talking about 
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အဆ  ္င့္ (၁) ပးသနာ က္ို သတ မွတ   းပးပ ္ ခင္း 

- လ်မႈ ရခင္းပးသနာ္ကို သတ မွတ   းပး္ာ အမ်က ခင္းအစာခင္း သတ မွတ ရန  
- မည သည င့္ အရာ္ကို  ပးာဆကို န ၾ္ာ  ္ခင္း သကပမ္ ရန  

 

 

 

 

 

 



Step 2: Needs Assessment of Learners 

• Know 

• who our target audience is and 

• what out target audience needs 
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အဆ  ္င့္ (၂) သ  ္သ်သ်တကိုို႔၏ လကိုအး  ်  ္္ကို စပစစ ရန  

- သကရမည  
- ္ၽြႏွ ိုး တကို ိဥပခင္းတည ္းပခင္းသ္ ၾ္ာခင္းမွာ ဘယ သ် တြလ  
- ္ၽြႏွ ိုး တကို ိဥပခင္းတည သ္ ၾ္ာခင္းမႈ  ံယ်သ် တြ ဘာလကိုအး သလ ။ 

 

 

 

 



 

Step 3: Goals and Objectives 

• Identify the end toward which an effort is directed 

• Goals 

• Objectives —specific and measurable 

(ASK) 

• Direct the choice of curricular content 

• Clearly communicate the purpose 

• Suggest what learning methods will be most effective 
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အဆ  ္င့္ (၃) ရည မွန ခင္း ်္ းန ခင္းတကို္ ႏွွ  ္င့္ ရည ရြယ  ်္ မ်ာခင္း 

- အာခင္းစကို္   း ဆာ္ မႈု႔၏ ဥပခင္းတည ္ာခင္း သာ အဆံိုခင္း ာ ဘာလ ဆကိုတာ 
္  ္ရွာခင္း စရန ။ 

- ဥပခင္းတည  ်  ္းန ခင္းတကို  ္မ်ာခင္း 
- သတ မွတ ္ာခင္း္းပခင္း တကို  ္ခင္းတာ ႏွကို္  သာ ဥပခင္းတည  ်  ္မ်ာခင္း 
- သ  ္ရကိုခင္းညႊန ခင္းတန ခင္းးါ အ ၾ္ာ္ ခင္းအရာမ်ာခင္း က္ို  ရြခင္း ်္ မႈ္ကို ညႊန ၾ္ာခင္းရန  
-  ဆာ္ ရြ္ ရမည င့္လိုး ္န ခင္းတကိုိ္ကို ရွ  ္ခင္းလ  ္ခင္းစြာ ဆ္ သြယ ရန  
- မည သည င့္ သ္ ၾ္ာခင္း ရခင္းနည ခင္းလမ ခင္းသည  အ္က ရာ္ ဆံိုခင္းပ စ သည ္ကို အႀ္ံပး ရန ။ 

 



 

Step 4: Educational Strategies 

Identify the educational strategies by which the curricular objectives will be 
achieved. Involve both content and method. 

Provide the means by which curricular objectives are achieved 
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အဆ  ္င့္ (၄) းညာ ရခင္းဆကို္ ရာနည ခင္း ်  ာမ်ာခင္း 

- သ  ္ရကိုခင္းညႊန ခင္းတန ခင္းု႔၏ လကိုအး  ်  ္၊ဥပခင္းတည  ်  ္၊ ရည မွန ခင္း ်  ္မ်ာခင္း ရရွက စရန  
းညာ ရခင္းဆကို  ္ရာနည ခင္း ်  ာမ်ာခင္း္ကို းါ၀္  သာ အ ်  ္အလ  ္နည ခင္းလမ ခင္းစဥ  
မ်ာခင္းအာခင္းပ ္ င့္ သတ မွတ   းပးရန  

- သ  ္ရကိုခင္းညႊန ခင္းတန ခင္းဥပခင္းတည  ်  ္မ်ာခင္း ရရွက္းပခင္း ၾ္ာ  ္ခင္း ရွ္ ခင္းလ္ ခင္းသကရွကပးသ ႏွကို  ္မည င့္ နည ခင္း 
လမ ခင္းမ်ာခင္း္က ပ ည င့္ဆည ခင္း းခင္းရန  

 

 

 



 

Step 5: Implementation 

• Identify sufficient resources, support, and others to successfully implement 
the curriculum 
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အဆ  ္င့္ (၅) အ ္ာ  ္အ္ည   းပ  ္ခင္း 

- သ  ္ရကိုခင္းညႊန ခင္းတန ခင္း္ကို  အာ္ ပမ  ္စြာ အ ္ာ္ အ္ည   းႏွကို္ ရန  လံို လာ္  သာ 
အရ  ္ခင္းအပမစ မ်ာခင္း၊  ္ာ္ ္်မႈမ်ာခင္း ႏွွ  ္င့္ အပ ာခင္းအရာမ်ာခင္းတကိုိ က္ို သတ မွတ   းပးရွ္ ခင္း 
လ  ္ခင္းရန ။ 

 

 

 

 



 

Step 6: Evaluation and Feedback 

• Describe the plan to evaluate the effectiveness of the curriculum 

• Closes the loop 

• Provides information about continuous quality improvement 
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အဆ  ္င့္ ( ) သံိုခင္းသတ ပ ္ ခင္းႏွွ္ င့္ အ ၾ္ာ္ ခင္းပးန ၾ္ာခင္းပ  ္ခင္း 

- သ  ္ရကိုခင္းညႊန ခင္းတန ခင္းု႔၏ ္က ရာ  ္မႈ က္ို သံိုခင္းသး ရန  အစပအစဥ ္ကို ရွ  ္ခင္းလ္ ခင္း  းပးပ  ္ခင္း 
- အ ၾ္ာ္ ခင္းအ္်က ခင္းသကပမ္ စပစစ ပ  ္ခင္း၊ အ ၾ္ာ္ ခင္းပးန ပ ္ ခင္း၊ ပး ပး္ မြမ ခင္းမံပ ္ ခင္း၊ 
အ္်က ခင္းအ္်က ခင္းသကပမ  ္စပစစ ပ ္ ခင္းစ သာ းတ လမ ခင္း္ကို ပးည င့္၀ စရန ။ 

- အရည အ သြခင္း္ကို ဆ  ္လ  ္္းပခင္းတကိုခင္းတ  ္ စပ ္ ခင္းဆကို္ ရာ သတ္ ခင္းအ ်္  
အလ  ္္ကို းခင္းပ ္ ခင္း။ 
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လ ုအးသ မကသသာမာခင္း
သ္သၾကာခင္းာႈရလ
ဒသာမာခင္းက ု
သတသာွတသရျသ

းါ၀ သ္ာႈသဘာ
အသာ၀က ု
သတသာွတသရျသ

သ္သၾကာခင္းာႈ
ျညသခင္းဗမ်ဳာာမာခင္းသ
သတသာွတသပ သ္ခင္း

ေကမာ္သခင္းသာခင္းေ္ာ
ေ္ာကသကူစျစသာမာခင္း

ခင္းက ု
သတသာွတသေ ဖပးပ သ္ခင္း

စီစစသာႈာမာခင္း
ျညသခင္းလာသခင္းစးသာမာခင္း
သတသာွတသပ သ္ခင္း

တ ုခင္း မ်ဲ႕ပး်လုးသာႈ
အေကာ သ္အ္ညသ
ေ ဖပ ္သခင္း

သံုခင္းသတသပ သ္ခင္း

အၾ္မ ခင္းနမ်နာ အၾ္မ ခင္းနမ်နာ 

အၾ္မ ခင္းနမ်နာ အၾ္မ ခင္းနမ်နာ 

အၾ္မ ခင္းနမ်နာ 

 ရခင္းဆြ ပ  ္ခင္း 



သ  ္ရိုကခင္းးံိုစံပး ပ  ္ခင္းနည ခင္းလမ ခင္းစဥ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Small Group Activity 

• step 1 : 

• What is the SOCIAL problem we need to address?  

• step 2: 

• What methods should we employ to obtain the needs assessment information we 

need? 

• What do you think are these needs?    

• step 3: 

• Identify the end toward which an effort is directed 

• Goals 

• Objectives —specific and measurable (ASK)  

• Direct the choice of curricular content  

• Clearly communicate the purpose 

• Suggest what learning methods will be most effective 
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 သခင္း္ယ  သာ အိုး စိုမ်ာခင္း  ဆာ  ္ရြ္  သည င့္ က္စိမ်ာခင္း 

အဆ  ္င့္ (၁) - မည သည င့္လ်မႈ ရခင္းပးသနာ က္ို   းပးလကိုသနည ခင္း 

အဆ  ္င့္ (၂) - လကိုအး  ်  ္္ကို စပစစ ႏွကို  ္မည င့္ သတ္ ခင္းအ ်  ္အလ္ က္ို ရရွကရန မည  သည င့္ 
နည ခင္းမ်ာခင္း္ကို ္ၽြႏွ ိုး တကိုိ အသံိုခင္း ်သ္ င့္သနည ခင္း။ 

 ၄  ္ခင္းလကိုအး  ်  ္မ်ာခင္းႏွွ္ င့္ းတ သ္ ္းပခင္း မည သကိုိ္္ ပမ္ သနည ခင္း 

အဆ  ္င့္ (၃) - အာခင္းစကို္ ိ္ုတ မႈု႔၏ အဆံိုခင္းသတ အရာ က္ို ္ိုတ   းပးသရန  

ရည မွန ခင္း ်  ္းန ခင္းတကို  ္ 

ရည မွန ခင္း ်  ္မ်ာခင္း - သတ သတ မွတ မွတ ရွက္ာတကို္ ခင္းတာႏွကို  ္ရမည ။ 



သ  ္ရကိုခင္းညႊန ခင္းတန ခင္းးါအ ၾ္ာ္ ခင္းအရာမ်ာခင္း္ကို တကို  ္ရကို ္  ရြခင္း ်္  ႏွကို္ မႈ 
ရွကရမည ။  

ရည ရြယ   ်  ္လိုး ္န ခင္းစဥ ္ကို ရွ  ္ခင္းလ  ္ခင္းစြာဆ  ္သြယ ရမည ။ 

မည သည င့္ သ္ ယ်မႈနည ခင္းလမ ခင္းမ်ာခင္းသည  အ္က ရာ္ ဆံိုခင္းပ စ သည  ္ကို 
အႀ္ံပး ရမည ။ 

 

 

 

 

 



Small Group Activity 

• Step 4 

• What's included in our content? 

• What educational strategies should we employ (e.g. lecture-discussion, 
lab, case-based, etc.)? 

• Step 5: 

• Who, what, where are our resources to support the curriculum 

• Step 6: 

• How will we evaluate the program and our residents? 
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အိုး စို္ယ မ်ာခင္း ဆာ  ္ရြ္  မႈ 

အဆ  ္င့္ (၄) - ္ၽြႏွ ိုး တကိုိးါ၀္ မည င့္အ ်  ္အလ္ မ်ာခင္းတြ္  မည သည င့္အရာမ်ာခင္းးါသနည ခင္း 

မည သည င့္းညာ ရခင္းဆကို္ ရာနည ခင္း ်  ာမ်ာခင္း က္ို ္ၽြႏွ ိုး တကိုိ အသံိုခင္း ်သ္ င့္ 
သနည ခင္း(ဥးမာ - သ  ္ၾ္ာခင္းရွ  ္ခင္းပးမႈ၊ လ  ္ တြြ န ခင္းအ ပ  ံ္ာစပစဥ မႈ) 

အဆ  ္င့္ (၅) - သ  ္ရကိုခင္းညႊန ခင္းတန ခင္း္ကို  ္ာ္ ္်ပး  သာ္ၽြႏွ ိုး တကိုို႔၏ အရ  ္ခင္းအပမစ မ်ာခင္းသည  
မည သ်မ်ာခင္းနည ခင္း၊ မည သညင့္ အရာမ်ာခင္းနည ခင္း၊ မည သည င့္ နရာတြ္ နည ခင္း။ 

အဆ  ္င့္ ( ) -  ္်ာ္ ခင္းသာခင္းမ်ာခင္းႏွွ္ င့္ သ  ္ရကိုခင္းအစပအစဥ ္ကို ္ၽြႏွ ိုး တကိုိမည သကိုိ သံိုခင္းသး မည  
နည ခင္း။ 

 



THANK YOU 

 
• WISH YOU ALL THE BEST IN DEVELOPING A NEW CURRICULUM 

 



ED 108 (Exercises) 
အဂၤလိပ္ (သိို႕) ျ မ္ မာမသမျ ျ္င့္ ေျ ျိိုိိုိျ္သိ္္သည္။

Slide 1 - 20

(၁) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးကိို အဓိပၸါယ္  ြျ္င့္ျိိုပါ္သည္။

(၂) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုး  မိုး အေၾကမျ္ိုးေ မ္ျပပါ္သည္။

(၃) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးကိို  ိ္သိို႕အစျပဳ ိ္မိ္ိုး္သည္။

(၄) ပိမေ ိုးျိုိျ္ မ ဒႆမကိို ေ မ္ျပပါ္သည္။

(၅) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးကိို ခ ဥ္ိုးကပ္ျချ္ိုးကိို ေ မ္ျပပါ္သည္။
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Slide 21 - 40

(၆) ေအမက္ပါ ိို႕ကိို  ွျ္ိုးလျ္ိုးပါ္သည္။
(က) စ ္ိုးသပ္ျချ္ိုး၊ (ခ)  ြဲ႕စိ္ိုး ိ္ေျမျ္ျချ္ိုး၊ (ဂ) ျပမ္လိ္ ြဲ႕စိ္ိုး ိ္ေျမက္ျချ္ိုး

(၇) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးအ  ိဳိုးအစမိုး  မိုး အ ိ္ ေ မ္ျပပါ္သည္။

Slide 41 – 60

(၈) ေအမက္ပါ ိို႕ကိို  ွျ္ိုးလျ္ိုးပါ္သည္။

(က) ေ ိုးသမိုးေသမ သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုး (ခ) လူ ႈပ ္ဝမ္ိုးက ျ္သျ္ ိိုိုး ႊိမ္ိုး  ္ိုး (ဂ)  သိျ ျ္ိိုိျေ္သမ သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုး
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Slide 61 - 80

(၉) ေအမက္ပါ ိို႕ကိို  ွျ္ိုးလျ္ိုးပါ္သည္။
(က) သံိုိုးစြေဲမေသမ သျ္ ိိုိုး (ခ) လက္ခံ  ိွေသမ သျ္ ိိုိုး

(ဂ) အီလက္ထေ မမစ္သျ္ ိိုိုး (ဃ) ကၽြ ိုး္က ျ္ ႈအေျခခံေသမ သျ္ ိိုိုး

(၁၀) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးအျျ္င့္  မိုးကိို ေ ိုးပါ္သည္။

(၁၁) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးစီစဥ္ေသမ အျျ္င့္  မိုးကိို ေ ိုးပါ္သည္။
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Slide 81 - 100

(၁၂) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးစီစဥ္ျချ္ိုးိွျင့္္ ပ ္သကျ္ပီိုး ေအမက္ပါ ိို႕ကိို  ွျ္ိုးလျ္ိုးပါ္သည္။
(က) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးၾကိဳ ျ္စီစဥ္ျချ္ိုး (ခ) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးျပျ္ျျ္ျချ္ိုး

(၁၃) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးပံိုစံျပဳျချ္ိုး ေ ိုးသမိုးပါ္သည္။

(၁၄) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုး ြ႕ဲစိ္ိုး ိ္ေျမက္ပံိုကိို ေ ိုးပါ္သည္။

(၁၅) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုး  ိိုိုးခ ဲ႕ျပဳလိုပျ္ချ္ိုးအေၾကမျ္ိုးေ ိုးသမိုးပါ္သည္။

(၁၆) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးကိို အေကမျ္အထိ္ေ မ္ျချ္ိုးကိို  ွျ္ိုးပါ္သည္။
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Slide 101 - 120

(၁၇) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးကိို အကျဲ  ္ျချ္ိုးိွျင့္္ သက္ျိုျ္ိေသမ ခ ဥ္ိုးကပ္ ႈ အေၾကမျ္ိုးေ ိုးပါ္သည္။

(၁၈) Alade ၏သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးပံိုစံ ၆ခိုကိို  ွျ္ိုးပါ္သည္။

(၁၉) CIPP ပံိုစံကိို ေ ိုးျဲြပါ္သည္။

Slide 121 - 140

(၂၀) Stufflebeam ၏ CIPP ပံိုစံကိို  ွျ္ိုးပါ္သည္။

(၂၁) ေအမက္ပါ ိို႕ကိို  ွျ္ိုးပါ္သည္။

(က) ပါဝျ္ေသမအေၾကမျ္ိုးအ မ  မိုးကိို သံိုိုးသပ္ျချ္ိုး (ခ) ထ႕ဲသြျ္ိုးေသမ အ မကိို သံိုိုးသပ္ျချ္ိုး (ဂ) မိ္ိုးလ ိုး္စဥ္ကိို သံိုိုးသပ္ျချ္ိုး
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Slide 141 - 160

(၂၂) CIPP ပံိုစံပါ အခ က္  မိုးကိို ေ ိုးပါ္သည္။

(၂၃) သျ္ ိိုိုးိႊမ္ိုး  ္ိုးေျပမျ္ိုးလ ဲႈကိို ပံိုျြဲ၍  ွျ္ိုးပါ္သည္။

(၂၄) ေအမက္ပါ ိို႕ကိို  ွျ္ိုးပါ္သည္။

(က) ျပႆမမသ ္ ွ ္ျချ္ိုး (ခ) သျ္ယူသူ ိို႕၏ လိိုအပ္ခ က္  မိုးကိို စီစစျ္ချ္ိုး

(ဂ) ဦိုး ိ္ခ က္  မိုးခ  ွ ္ျချ္ိုး (ဃ) ပိမေ ိုးျိုိျ္ မမိ္ိုး  ္းဗမ  မိုးခ ျချ္ိုး

(ျ) အေကမျ္အထိ္ေ မ္ျချ္ိုး (စ) သံိုိုးသပ္အေၾကမျ္ိုးျပမ္ျချ္ိုး
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