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တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ

(၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ြပည်ေထာင်စလုတ်ေတာ်ဥပေဒအမတှ် ၇ ။)

၁၃၈၀ ြပည့်စှ်၊ တေပါင်းလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၁၉ ခုစှ်၊ မတ်လ ၁၁ ရက်)

ြပည်ေထာင်စလုတ်ေတာ်သည် ဤဥပေဒကို ြပာန်းလိုက်သည်။

အခန်း (၁)

အမည်၊ စတင်အာဏာတည်ြခင်းငှ့် အဓပိာယ်ေဖာ်ြပချက်

၁။ (က) ဤဥပေဒကို တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒဟ ုေခတငွ်ေစရမည်။

(ခ) ဤဥပေဒသည် ိုင်ငံေတာ်သမတက အမနိ်ေကာ်ြငာစာြဖင့်သတ်မတှ်သည့် ေနရက်တငွ် စတင် အာဏာတည်ေစရမည်။

၂။ ဤဥပေဒတငွ် ပါရှိေသာ ေအာက်ပါစကားရပ်များသည် ေဖာ်ြပပါအတိုင်း အဓပိာယ်သက်ေရာက်ေစ ရမည်-

(က) ိုင်ငံေတာ် ဆိုသည်မာှ ြပည်ေထာင်စသုမတြမန်မာိုင်ငံေတာ်ကို ဆိုသည်။

(ခ) ဗဟိုေကာ်မတ ီဆိုသည်မာှ ဤဥပေဒအရ ဖွဲစည်းေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာဗဟိုေကာ်မတကီို ဆိုသည်။

(ဂ) ဝန်ကးီဌာန ဆိုသည်မာှ ြပည်ေထာင်စအုစိုးရ စးီပာွးေရးငှ့် ကးူသန်းေရာင်းဝယ်ေရးဝန်ကးီဌာနကို ဆိုသည်။

(ဃ) သက်ဆိုင်ရာဝန်ကးီဌာန ဆိုသည်မာှ ြပည်ေထာင်စအုစိုးရ ြပန်ကားေရးဝန်ကးီဌာန၊ စက်မ ဝန်ကးီဌာန၊ စိုက်ပျိးေရး၊ ေမးွြမေရးငှ့်

ဆည်ေြမာင်းဝန်ကးီဌာန သိုမဟတု် ပညာေရးဝန်ကးီဌာနကို ဆိုသည်။

(င) ေအဂျင်စ ီဆိုသည်မာှ ဤဥပေဒအရ ဖွဲစည်းေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ေအဂျင်စကီို ဆိုသည်။

(စ) ဦးစးီဌာန ဆိုသည်မာှ ဝန်ကးီဌာနက မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာကစိရပ်များ ေဆာင်ရ�က်ရန် တာဝန်ေပးအပ်ေသာ ဦးစးီဌာနကို ဆိုသည်။

(ဆ) မတှ်ပံတုင်အရာရှိ ဆိုသည်မာှ မပူိုင်ခငွ့်မတှ်ပံတုင်ြခင်းလပု်ငန်းများကို ေဆာင်ရ�က်သည့် ဦးစးီဌာန၏ န်ကားေရးမှးချပ်ကို ဆိုသည်။

(ဇ) စစ်ေဆးေရးအရာရှိ ဆိုသည်မာှ မပူိုင်ခငွ့်မတှ်ပံတုင်ြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ စစ်ေဆးမများ ေဆာင်ရ�က်သည့် ဦးစးီဌာနရှိ လက်ေထာက်န်ကားေရး

မှးငှ့်အထက် အဆင့်ရှိေသာ အရာရှိကို ဆိုသည်။

(ဈ) မပူိုင်ခငွ့် (Intellectual Property Rights) ဆိုသည်မာှ ကိုယ်ပိုင်အသ�ိာဏ်ြဖင့် ြပလပု်ေသာ တထီငွ်ဖန်တးီမများကို အကာအကယွ်ေပးရန်

ဥပေဒအရ ေပးအပ်သည့်အခငွ့်အေရးကို ဆိုသည်။ ယင်း စကားရပ်တငွ် စာေပငှ့်အပုညာမပူိုင်ခငွ့်၊ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်၊ စက်မဒဇီိုင်းမပူိုင်ခငွ့်၊ ကနု်

အမတှ်တံဆပိ် မပူိုင်ခငွ့်ငှ့် အြခားေသာ မပူိုင်ခငွ့်အမျိးအစားများလည်း ပါဝင်သည်။

(ည) တထီငွ်မ ဆိုသည်မာှ နည်းပညာနယ်ပယ်ရှိ သးီြခားအခက်အခဲြပဿန�တစ်ရပ်ကို ေြဖရငှ်းေပးိုင်သည့် ထတု်ကနု် သိုမဟတု် ထတု်လပု်မနည်း

စ်ဆိုင်ရာ ဖန်တးီမကို ဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တငွ် အေသးစား တထီငွ်မလည်း ပါဝင်သည်။

(ဋ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ဆိုသည်မာှ တထီငွ်မတစ်ခကုို အကာအကယွ်ေပးရန် ဤဥပေဒအရ ခငွ့်ြပသည့် မပူိုင်ခငွ့်ကို ဆိုသည်။

(ဌ) အေသးစားတထီငွ်မ ဆိုသည်မာှ ထတု်ကနု်တစ်ခ၏ု ပံပုန်းသဏာန် သိုမဟတု် အစတိ်အပိုင်းများ၏ ဖွဲစည်းတည်ေဆာက်ပံအုသစ်ကိုြဖစ်ေစ၊

အသံးုဝင်မ သိုမဟတု် လပု်ေဆာင်မပိုင်းကို ြမင့်တင်ေပးိုင်သည့် ထတု်ကနု်၏ အစတိ်အပိုင်းတစ်ခကုိုြဖစ်ေစ ဖန်တးီထားေသာ နည်းပညာဆိုင်ရာ

ဖန်တးီမတစ်ရပ်ကို ဆိုသည်။

(ဍ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူဆိုသည်မာှ ဦးစးီဌာန၏ မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိသအူြဖစ် အသအိမတှ်ြပမတှ်တမ်းတင်ြခင်းခံရသည့်

ပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းကို ဆိုသည်။

(ဎ) တထီငွ်သ ူဆိုသည်မာှ တထီငွ်မတစ်ခခုကုို ြပလပု်သည့် ပဂုိလ်ကို ဆိုသည်။

(ဏ) အခငွ့်အေရးရရှိသ ူဆိုသည်မာှ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ရရှိသူငှ့် ယင်း၏ အခငွ့်အေရးများကို တရားဝင် ခံစားခငွ့်ရှိေသာ ပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်

ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းကို ဆိုသည်။

(တ) သာမန်တတ်ကမ်းသ ူဆိုသည်မာှ သက်ဆိုင်သည့် တထီငွ်မဆိုင်ရာ နည်းပညာနယ်ပယ် သိုမဟတု် ယင်းငှ့် ဆက်စပ်မရှိေသာ နည်းပညာ

နယ်ပယ်တငွ် ကမ်းကျင်သ ူမဟတု်သည့် ေယဘယုျ သရိှိန�းလည် သကူို ဆိုသည်။

(ထ) အလပု်ရငှ် ဆိုသည်မာှ အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်အရ စှ်ဖက် သေဘာတညူေီသာ အခေကးေငြွဖင့် အလပု်သမား တစ်ဦးကိုြဖစ်

ေစ၊ အများကိုြဖစ်ေစ ငာှးရမ်းလပု်ကိုင်၍ တိုက်ိုက်ေသာ် လည်းေကာင်း၊ သယွ်ဝိုက်၍ေသာ်လည်းေကာင်း စမီံကပွ်ကဲအပု်ချပ်ပးီ အလပု်သမား

အတကွ် လပု်ခေပး ရန်၊ အလပု်ခန်ထားရန်ငှ့် အလပု်မ ှရပ်စဲရန် တာဝန်ရှိသတူစ်ဦးဦး၊ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲအစည်း သိုမဟတု် တရားဝင်

ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းတစ်ရပ်ရပ်ကို ဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တငွ် အလပု်ရငှ် ၏ တရားဝင်စမီံခန်ခွဲမဆိုင်ရာကိုယ်စားလယှ်၊ ပဂုလကိပိုင်

လပု်ငန်းတငွ် အလပု်ရငှ် ကယွ်လနွ်ပါက ယင်း၏ တရားဝင်အေမဆွက်ခံသူငှ့် အစရုယှ်ယာ တရားဝင်လက်ခံရရှိသတူိုလည်း ပါဝင်သည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English

အေကာင်းအရာ word ဖိုင်ေဒါင်းလပု် PDF ေဒါင်းလပု် ပရင့်
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(ဒ) အလပု်သမား ဆိုသည်မာှ မမိ၏ိ ကာယအား၊ �ာဏအားကို အသံးုြပ၍ လပု်ကိုင်ရရှိေသာ လပု်ခြဖင့် အသက်ေမးွဝမ်းေကျာင်းမြပေနရသကူို

ဆိုသည်။ ဤဥပေဒအလိုငာှ ယင်းစကားရပ်တငွ် အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲအစည်း သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းတစ်ရပ်ရပ်၏

ဝန်ထမ်းများလည်း ပါဝင်သည်။

(ဓ) အဖွဲဝင်ိုင်ငံ ဆိုသည်မာှ ိုင်ငံေတာ်က အဖွဲဝင်အြဖစ် ပါဝင်ထားေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ကနွ်ဗင်းရငှ်း များ၊ စာချပ်များ သိုမဟတု် သေဘာတညူီ

ချက်များ သိုမဟတု် ယင်းတိုငှ့် သက်ဆိုင်သည့် အြပည်ြပည် ဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်းများ သိုမဟတု် ေဒသဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်းများ၏ အဖွဲဝင်ိုင်ငံ

တစ်ခခုကုို ဆိုသည်။

(န) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးု ဆိုသည်မာှ ြပည်ေထာင်စတုရားလတ်ေတာ်ချပ်က မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ကစိရပ်များကို စစ်ေဆးစရီင်ရန် ဥပေဒအရ တည်ေထာင်

ေသာ တရားံးုကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ယင်းံးု၏ စရီင်ပိုင်ခငွ့် အာဏာငှ့် လပု်ပိုင်ခငွ့်များ အပ်ငှ်းထားသည့် တရားံးုကိုေသာ်လည်းေကာင်း

ဆိုသည်။

(ပ) ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ဆိုသည်မာှ ပဒု်မ ၄၃ ပါ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးကို ဆိုသည်။

(ဖ) ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ဆိုသည်မာှ ပဒု်မ ၄၄ ပါ ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးကို ဆိုသည်။

အခန်း (၂)

ရည်ရ�ယ်ချက်

၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည်ရ�ယ်ချက်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသူငှ့် တထီငွ်သတူို၏ အခငွ့်အေရးငှ့် အကျိးစးီပာွးကို ဤဥပေဒငှ့်အည ီအကာအကယွ်ေပးရန်၊

(ခ) နည်းပညာဆိုင်ရာ ဆန်းသစ်တထီငွ်မများငှ့် နည်းပညာြဖန်ြဖးလဲေြပာင်းေရးတိုကို ြမင့်တင် ိုင်ြခင်းအားြဖင့် ိုင်ငံေတာ်၏ ကနု်ထတု်လပု်မကို

ဖွံဖိးတိုးတက်ေစရန်၊

(ဂ) တထီငွ်သမူျားငှ့် တထီငွ်မကို အသံးုြပသမူျားအကား နည်းပညာ ဗဟသုတုငှ့် လမူစးီပာွးဘဝ သာယာဝေြပာေရးများကို အြပန်အလနှ်

အကျိးြပေစရန်၊

(ဃ) တထီငွ်သမူျားငှ့်တထီငွ်မကို သံးုစွဲသမူျား၏ အခငွ့်အေရးငှ့် ေစာင့်ထနိ်းရမည့် တာဝန်ဝတရား များအကား ဟန်ချက်ညီိုင်ေရးတိုတငွ်

အေထာက်အကြူဖစ်ေစရန်၊

(င) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူသိုမဟတု် အခငွ့်အေရးရရှိသမူ ှတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို အလွဲသံးုစားြပြခင်းငှ့် ကနု်သယွ်မတငွ် သင့်တင့်မတမမရှိဘဲ

ထနိ်းချပ်ထားြခင်းတိုကို ဟန်တားိုင်ရန်၊

(စ) တထီငွ်ဖန်တးီေသာ လမူပတ်ဝန်းကျင် ြဖစ်ေပေရးအတကွ် အားေပးရန်။

အခန်း (၃)

ဗဟိုေကာ်မတဖီွဲစည်းြခင်းငှ့် လပု်ငန်းတာဝန်များ

၄။ ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲသည်-

(က) မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းများကို ကးီကပ်ေဆာင်ရ�က်ရန် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ဗဟိုေကာ်မတကီို ေအာက်ပါအတိုင်း ဖွဲစည်းရမည်-

(၁) ဒတုယိသမတ ဥက

(၂) ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ၊ ဝန်ကးီဌာန ဒတုယိဥက

(၃) သက်ဆိုင်ရာဝန်ကးီဌာနများမ ှဒတုယိဝန်ကးီများ အဖွဲဝင်

(၄)
အြခားသင့်ေလျာ်သည့် ဝန်ကးီဌာနများမ ှဒတုယိဝန်ကးီများ

သိုမဟတု် န်ကားေရးမှးချပ်များ
အဖွဲဝင်

(၅) ေလးဦးထက်မပိုေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ပညာရငှ်များ အဖွဲဝင်

(၆) အစိုးရမဟတု်ေသာ အဖွဲအစည်းများမ ှကိုယ်စားလယှ် စှ်ဦး အဖွဲဝင်

(၇) ိုင်ငံေတာ်သမတမ ှတာဝန်ေပးအပ်သူ အတငွ်းေရးမှး

(၈) ဦးစးီဌာန၏ န်ကားေရးမှးချပ် တွဲဖက်အတငွ်းေရးမှးများ

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ ဖွဲစည်းေသာ ဗဟိုေကာ်မတကီို လိုအပ်သလို ြပင်ဆင်ဖွဲစည်းိုင်သည်။

၅။ ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ လပု်ငန်းတာဝန်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) ိုင်ငံေတာ်တငွ် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာလပု်ငန်းများ ေကာင်းစာွဖွံဖိးတိုးတက်ေစရန် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ မဝူါဒများ၊ မဟာဗျဟာများ၊ လပု်ငန်းစမီံချက်များ

ချမတှ်ြခင်း၊

(ခ) ေအဂျင်စကီ တင်ြပလာသည့် မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ထတု်ေပးိုင်ေရးအတကွ် ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်း၊

(ဂ) မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ မဝူါဒများ၊ မဟာဗျဟာများ၊ လပု်ငန်းစမီံချက်များအား အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ် ကးီကပ်လမ်းန်မေပးြခင်း၊

(ဃ) ိုင်ငံေတာ်၏ စးီပာွးေရးဖွံဖိးတိုးတက်ေရး၊ ိုင်ငံြခားရင်းှီးြမပ်ှံမ တိုးတက်ေရးငှ့် အေသးစား အလတ်စား စးီပာွးေရးလပု်ငန်းများ ဖွံဖိး

တိုးတက်ေရးတိုအတကွ် မပူိုင်ခငွ့်စနစ်ြဖင့် အားေပးြမင့်တင် ိုင်ရန် လမ်းန်မေပးြခင်း၊

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း
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(င) မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာလပု်ငန်းများ ဖွံဖိးတိုးတက်ေစရန် လိုအပ်သည့် လသူားအရင်းအြမစ်များ ေလက့ျင့် ြပစပုျိးေထာင်ေရးကို အားေပးြမင့်တင်ြခင်း၊

(စ) မပူိုင်ခငွ့်စနစ် ဖွံဖိးတိုးတက်ရန်ငှ့် ေကာင်းစာွကျင့်သံးုေဆာင်ရ�က်ိုင်ရန် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲအစည်းများ၊ အြခားအဖွဲအစည်း

များ၊ ပဂုလကိလပု်ငန်းရငှ်များငှ့် ညိိင်းေပါင်းစပ်ေပးြခင်း၊

(ဆ) နည်းပညာငှ့် အြခားလိုအပ်သည့် အေထာက်အပံမ့ျား ရရှိေစေရးအတကွ် ြပည်တငွ်းြပည်ပ အဖွဲအစည်းများငှ့် ဆက်သယွ်ညိိင်းေဆာင်ရ�က်

ြခင်းကို အားေပးြမင့်တင်ေဆာင်ရ�က်ေပးြခင်း၊

(ဇ) ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲက အခါအားေလျာ်စာွေပးအပ်ေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။

အခန်း (၄)

ေအဂျင်စဖီွဲစည်းြခင်းငှ့် လပု်ငန်းတာဝန်များ

၆။ ဗဟိုေကာ်မတသီည်-

(က) ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာေအဂျင်စကီို ေအာက်ပါအတိုင်း ဖွဲစည်းရမည်-

(၁) ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ အတငွ်းေရးမှး ဥက

(၂)
ဝန်ကးီဌာနငှ့် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကးီဌာနများမ ှေအဂျင်စီငှ့်

သက်ဆိုင်သည့် န်ကားေရးမှးချပ်များ
အဖွဲဝင်

(၃) ရစှ်ဦးထက်မပိုေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ပညာရငှ်များ အဖွဲဝင်

(၄)
ငါးဦးထက်မပိုေသာ အစိုးရမဟတု်ေသာ

အဖွဲအစည်းများမကှိုယ်စားလယှ်များ
အဖွဲဝင်

(၅) ဦးစးီဌာန၏ န်ကားေရးမှးချပ် အတငွ်းေရးမှး

(၆) ဦးစးီဌာန၏ ဌာနခွဲတာဝန်ခံများ တွဲဖက်အတငွ်းေရးမှး

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ ဖွဲစည်းေသာ ေအဂျင်စကီို လိုအပ်သလို ြပင်ဆင်ဖွဲစည်းိုင်သည်။

၇။ ေအဂျင်စဦကသည် ဒတုယိဝန်ကးီအဆင့် ပဂုိလ်ြဖစ်သည်ဟ ုမတှ်ယရူမည်။

၈။ ေအဂျင်စ၏ီ လပု်ငန်းတာဝန်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်းသည့် လပု်ငန်းများကို ညိိင်းေပါင်းစပ်ေပးြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်စနစ် ေကာင်းစာွဖွံဖိးတိုးတက်ေစရန် ဗဟိုေကာ်မတကီ ချမတှ်ေသာ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ မဝူါဒများ၊ မဟာဗျဟာများ၊

လပု်ငန်းစမီံချက်များငှ့် လသူားအရင်းအြမစ်များ ေလက့ျင့်ြပစပုျိးေထာင်ေရးလပု်ငန်းရပ်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ကနွ်ဗင်းရငှ်းများ၊ စာချပ်များငှ့် သေဘာတညူခီျက်များတငွ် ိုင်ငံေတာ်က အဖွဲဝင်အြဖစ်ပါဝင်ိုင်ေရးအတကွ် ဗဟို

ေကာ်မတသီို ေလလ့ာတင်ြပြခင်း၊

(ဃ) ိုင်ငံေတာ်က အဖွဲဝင်အြဖစ်ပါဝင်ေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ကနွ်ဗင်းရငှ်းများ၊ စာချပ်များငှ့် သေဘာတညူခီျက်များပါ ြပာန်းချက်များ

ငှ့်အည ီအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊

(င) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်းသည့် ြပည်တငွ်းရှိ သက်ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းများ၊ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်းများ၊ ေဒသဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်း

များ၊ အဖွဲဝင်ိုင်ငံများငှ့် ပးူေပါင်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊

(စ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်မများကို အေရးယေူဆာင်ရ�က်ိုင်ရန် ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် လိုအပ်

ေသာ လပု်ငန်းအဖွဲများကို ဖွဲစည်းြခင်းငှ့် ယင်းတို၏ လပု်ငန်းတာဝန်များကို သတ်မတှ်ေပးြခင်း၊

(ဆ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းများကို ေဆာင်ရ�က်ိုင်ရန် ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် လိုအပ်ေသာ လပု်ငန်းအဖွဲများကို ဖွဲစည်း

ြခင်းငှ့် ယင်းတို၏ လပု်ငန်းတာဝန်များကို သတ်မတှ်ြခင်း၊

(ဇ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သတင်းအချက်အလက်များ အသံးုြပမ ြမင့်တင်ေပးြခင်းြဖင့် နည်းပညာ ဖွံဖိး တိုးတက်ေစရန် ေဆာင်ရ�က်ေပးြခင်း၊

(ဈ) မတှ်ပံတုင်အရာရှိမ ှတင်ြပလာသည့် မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ဆိုင်ရာကစိရပ်များကို ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ ဆံးုြဖတ်ချက်ငှ့်အည ီေဆာင်ရ�က်

ြခင်း၊

(ည) မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ ဆံးုြဖတ်ချက်အေပ အယခူံဝင်မအား အဆံးုအြဖတ်ြပြခင်း၊

(ဋ) ဤဥပေဒငှ့်အည ီေကာက်ခံရမည့် အခေကးေငမွျားကို ဗဟိုေကာ်မတမီတှစ်ဆင့် ြပည်ေထာင်စ ုအစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့်

သတ်မတှ်ြခင်း၊

(ဌ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ မတှ်ပံတုင်ြခင်း လပု်ငန်းများကို ခငွ့်ြပရာတငွ် အသံးုြပမည့် တံဆပိ်တံးုကို အတည်ြပသတ်မတှ်ြခင်း၊

(ဍ) ဗဟိုေကာ်မတသီို လပု်ငန်းအစရီင်ခံစာများငှ့် အြခားလိုအပ်သည့် အစရီင်ခံစာများကို တင်ြပြခင်း၊

(ဎ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ စှ်ပတ်လည် အစရီင်ခံစာကို ဗဟိုေကာ်မတသီို တင်ြပြခင်း၊

(ဏ) ဗဟိုေကာ်မတကီ အခါအားေလျာ်စာွေပးအပ်ေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။

အခန်း(၅)

ဦးစးီဌာန၏ လပု်ငန်းတာဝန်များ

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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၉။ ဦးစးီဌာန၏ လပု်ငန်းတာဝန်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်းသည့် မတှ်ပံတုင်ြခင်းကစိရပ်များကို ထတု်ြပန်ေကညာြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ မတှ်ပံတုင်စာရင်းများကို ထနိ်းသမိ်းထားရှိြခင်း၊

(ဂ) မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ နယ်ပယ်အလိုက် ဖွဲစည်းထေူထာင်ထားသည့်ဌာနခွဲများ၏ လပု်ငန်းေဆာင်ရ�က်မ များကို ကးီကပ်ကပွ်ကဲြခင်း၊

(ဃ) ေအဂျင်စကီ အခါအားေလျာ်စာွ ေပးအပ်ေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။

အခန်း (၆)

မတှ်ပံတုင်အရာရှိငှ့် စစ်ေဆးေရးအရာရှိများ ခန်အပ်ြခင်းငှ့် လပု်ငန်းတာဝန်များ သတ်မတှ်ြခင်း

၁၀။ ဝန်ကးီဌာနသည် ဦးစးီဌာနတငွ် မပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်း၍ လပု်ငန်းများကို ေဆာင်ရ�က်ရန် မတှ်ပံတုင် အရာရှိငှ့် လိုအပ်သည့် စစ်ေဆးေရးအရာရှိတို

ကို ေအဂျင်စ၏ီ တင်ြပချက်အရ ခန်အပ်တာဝန်ေပးအပ် ိုင်သည်။

၁၁။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ လပု်ငန်းတာဝန်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ေလာက်ထားြခင်းဆိုင်ရာ လပု်ငန်းများငှ့် စစ်ေဆးြခင်းဆိုင်ရာ လပု်ငန်းများကို ကးီကပ်ကပွ်ကဲြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာလပု်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ် စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ တင်ြပချက်များကို ညိိင်းေဆာင်ရ�က်ေပးြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် မတှ်ပံတုင်ြခင်းဆိုင်ရာ ကစိရပ်များကို အဆံးုအြဖတ်ေပးြခင်း၊

(ဃ) ဗဟိုေကာ်မတီငှ့် ေအဂျင်စတီိုက ေပးအပ်ေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။

၁၂။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ လပု်ငန်းတာဝန်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားြခင်းများကို စစ်ေဆးြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်း၍ ကန်ကကွ်ချက်ငှ့်ခခုံေချပချက်တိုကို စစ်ေဆးပးီ ေတွရှိချက်ကို သေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်အတ ူမတှ်ပံတုင်

အရာရှိထံ တင်ြပြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် မတှ်ပံတုင်ြခင်းဆိုင်ရာ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ် လိုအပ်ေသာ ပဂုိလ်များကို ေခယေူမးြမန်းြခင်းငှ့်

စာရ�က်စာတမ်းအေထာက်အထားများ ေတာင်းခံြခင်းတိုကို မတှ်ပံတုင် အရာရှိ၏ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် ေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊

(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားချက်ကို စစ်ေဆးပးီေန�က် ခငွ့်ြပရန် သင့် မသင့် သေဘာထား မတှ်ချက်ငှ့်အတ ူမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ တင်ြပ

ြခင်း၊

(င) ေအဂျင်စ၊ီ ဦးစးီဌာနငှ့် မတှ်ပံတုင်အရာရှိတိုက ေပးအပ်ေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာလပု်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။

အခန်း (၇)

အကာအကယွ်ရရှိိုင်ေသာ တထီငွ်မများ

၁၃။ တထီငွ်မသည် ေအာက်ပါအချက်များငှ့် ညီတွ်သည့်အြပင် ပဒု်မ ၁၄ ပါ ြပာန်းချက်များငှ့် လည်း ငစိနွ်းြခင်းမရှိပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ

အကာအကယွ်ရရှိိုင်ေသာ တထီငွ်မြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မအသစ်ြဖစ်ြခင်း၊

ရငှ်းလင်းချက်။ ။ တထီငွ်မသည် ယခင်ရှိပးီသားနည်းပညာတစ်ခအုေနြဖင့် မရှိခဲလ့င် အသစ်ြဖစ်သည်။ ယခင်ရှိပးီသား နည်းပညာဟ ုဆိုရာတငွ်

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသည့် ေနရက် သိုမဟတု် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုေလာက်ထားပါက ယင်းဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်း

ဆိုသည့် ေနရက်မတိုင်မ ီမည်သည့်ေနရာတငွ်မဆို တထီငွ်မကို ပံုှိပ်ထတု်ေဝြခင်း၊ တ်ြဖင့်ဖငွ့်ဟေြပာဆိုြခင်း၊ အသံးုြပြခင်း သိုမဟတု် အြခား

တစ်နည်းနည်းြဖင့် ြပည်သသူို ထတု်ေဖာ်အသေိပးထားသည့် သိုမဟတု် ြပည်သမူ ှရယအူသံးုြပိုင်မည့် နည်းပညာများ ပါဝင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မအဆင့်တစ်ရပ်ပါရှိြခင်း၊

ရငှ်းလင်းချက်။ ။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသည့် တထီငွ်မကို သက်ဆိုင်ရာ နည်းပညာနယ်ပယ်တငွ် ကမ်းကျင်သတူစ်ဦးက အလယွ်တကူ

န�းလည်ိုင်စမွ်းမရှိလင် ယင်းတထီငွ်မသည် တထီငွ်မအဆင့် တစ်ရပ် ပါရှိေသာ တထီငွ်မြဖစ်သည်ဟ ုသတ်မတှ်ရမည်။

(ဂ) တထီငွ်မကို စက်မလက်မလပု်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်တငွ် အသံးုချိုင်ြခင်း။

ရငှ်းလင်းချက်။ ။ တထီငွ်မကို စက်မလက်မလပု်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်၌ အသံးုချိုင်ြခင်းဆိုရာတငွ် ယင်းတထီငွ်မကို စက်မလက်မလပု်ငန်းတငွ် ြပလပု်ိုင်ရ

မည် သိုမဟတု် အသံးုြပိုင်ရမည်။ စက်မ လက်မလပု်ငန်းဟေူသာ စကားရပ်တငွ် ကနု်ပစည်းများထတု်လပု်မငှ့် ဝန်ေဆာင်မများကို ေရးှသည့်

လမူစးီပာွးေရးလပု်ငန်း ေဆာင်ရ�က်မများအြဖစ် ကျယ်ြပန်စာွပါဝင်ပးီ အထးူသြဖင့် လက်မပညာ၊ စိုက်ပျိးေရး၊ ေမးွြမေရး၊ ေရလပု်ငန်း၊

ကးူသန်းေရာင်းဝယ်ေရးငှ့် ဝန်ေဆာင်မလပု်ငန်းများလည်း ပါဝင်သည်။

အခန်း (၈)

အကာအကယွ်မရရှိိုင်ေသာ တထီငွ်မများ

၁၄။ (က) ေအာက်ပါတိုသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အကာအကယွ်မရရှိိုင်ေသာ တထီငွ်မများ ြဖစ်သည်-

(၁) ရာှေဖေွတွရှိချက်များ၊ သပိံဆိုင်ရာ သအီိုရမီျားငှ့် သချာဆိုင်ရာတကွ်ချက်နည်းများ၊

(၂) စးီပာွးေရးလပု်ငန်းလပု်ကိုင်ြခင်း၊ စတိ်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြပအမသူက်သက်ေဆာင်ရ�က်ြခင်း သိုမဟတု် ဂမိ်းများကစားြခင်းငှ့်စပ်လျ်းသည့် စနစ်

များ၊ စည်းမျ်းစည်းကမ်းများ သိုမဟတု် နည်းလမ်းများ၊

(၃) ကနွ်ပျတာပိုဂရမ်သက်သက်၊

(၄) ဇဝီမဟတု်ေသာ ထတု်လပု်မနည်းစ်ငှ့် အဏဇုဝီထတု်လပု်မနည်းစ်များမတှစ်ပါး အပင်များ သိုမဟတု် တရိစ�ာန်များကို စိုက်ပျိးေမးွြမေရး

အတကွ် အဓကိကျေသာ ဇဝီဆိုင်ရာ ထတု်လပု်မ နည်းစ်များ၊

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English

အေကာင်းအရာ word ဖိုင်ေဒါင်းလပု် PDF ေဒါင်းလပု် ပရင့်
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(၅) ြပလပု်ဖန်တးီထားသည့် အဏဇုဝီများမတှစ်ပါး သဘာဝတငွ် ေတွရှိရေသာ သက်ရှိငှ့် ဇဝီပစည်း တစ်ခလုံးု သိုမဟတု် တစ်စတိ်တစ်ပိုင်း

အပါအဝင် သတဝါမျိးယွ်များငှ့် အပင်မျိးစတိ်များအားလံးု အကျံးဝင်သည့် အပင်များငှ့် သတဝါများ၊ ဒအီင်န်ေအငှ့် ဒအီင်န်ေအပါဝင်ေသာ

ဆက်တန်းများ (DNA- Including complementary DNA sequences)၊ ဆဲလ်များ (Cells)၊ ဆဲလ်လိုင်းများ (Cell Lines)၊ ေမးွြမထားေသာ ဆဲ

လ်များ (Cell Cultures) ငှ့် မျိးေစမ့ျား၊

(၆) လူငှ့်တရိစ�ာန်များ၏ ခ�ကိုယ်တငွ်လက်ေတွစမ်းသပ်ပးီ ရရှိလာေသာ ေရာဂါရာှေဖြွခင်း နည်းလမ်းများအပါအဝင် လူငှ့် တရိစ�ာန်များ၏

ခ�ကိုယ်ကို ခွဲစတိ်ြခင်း သိုမဟတု် ကသုြခင်း နည်းလမ်းများ၊

(၇) သဘာဝအတိုင်းရှိသည့် အရာဝတများ၊ အသံးုြပမအသစ်များငှ့် ပံသုဏာန်အသစ်များအပါအဝင် အများသရိှိထားပးီြဖစ်သည့် အရာဝတများ

သိုမဟတု် အခါအား ေလျာ်စာွ သတ်မတှ်ေဖာ်ြပသည့် ဓာတ ုထတု်ကနု်များ စသည်တိုငှ့် ဆက်ယ်သည့် တထီငွ်မများ၊

(၈) အများြပည်သ၏ူ ကိုယ်ကျင့်သကိာကိုြဖစ်ေစ၊ ေအးချမ်းတည်ငမိ်မကိုြဖစ်ေစ၊ လ၊ူ တရိစ�ာန် သိုမဟတု် အပင်ကိုြဖစ်ေစ၊ ကျန်းမာေရးငှ့်

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ကိုြဖစ်ေစ ဆိုးရ�ားစာွ ထခိိုက်ိုင်သည့် တထီငွ်မများငှ့် တည်ဆဲဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်အရ ိုင်ငံေတာ်၏ နယ်နမိတိ်အတငွ်း

အသံးုချမကို တားြမစ် ထားေသာ တထီငွ်မများ။

(ခ) ေဆးဝါးငှ့်စပ်လျ်းသည့် ထတု်ကနု် သိုမဟတု် ထတု်လပု်မနည်းစ်သည် ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲ၏ ကနု်သယွ်မငှ့် သက်ဆိုင်သည့် မပူိုင်

ခငွ့်ဆိုင်ရာ ေကာင်စ၏ီ မဝူါဒအရ ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲက သးီြခားထပ်မံ သတ်မတှ်ြခင်းမရှိလင် ၂၀၃၃ ခုစှ်၊ ဇန်နဝါရလီ ၁ ရက်ေနအထိ

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အကာအကယွ်မရရှိေသာ တထီငွ်မြဖစ်သည်။

(ဂ) ေအာက်ပါတိုသည် ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲ၏ ကနု်သယွ်မငှ့် သက်ဆိုင်သည့် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ေကာင်စ၏ီ မဝူါဒအရ ြပည်ေထာင်စု

အစိုးရအဖွဲက သးီြခားထပ်မံ သတ်မတှ်ြခင်းမရှိလင် ၂၀၂၁ ခုစှ်၊ ဇလူိုင်လ ၁ ရက်ေနအထ ိတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အကာအကယွ်မရရှိေသာ တထီငွ်မ

များြဖစ်သည်-

(၁) စိုက်ပျိးေရးလပု်ငန်းသံးု ဓာတေုဗဒထတု်ကနု်များ၊

(၂) စားေသာက်ကနု်များ၊

(၃) အဏဇုဝီပစည်းများ။

(ဃ) ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲသည် ပဒု်မခွဲ (ခ) ငှ့် (ဂ) တိုပါ အကာအကယွ် မရရှိေစေသာ ကာလများကို ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲ၏ ကနု်သယွ်

မငှ့် သက်ဆိုင်သည့် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ေကာင်စ၏ီ သေဘာတညူခီျက်ငှ့်အည ီြပင်ဆင်သတ်မတှ်ိုင်သည်။

အခန်း (၉)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသမူျား

၁၅။ (က) တထီငွ်သသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားရန် အခငွ့်အေရးရှိသြူဖစ်ပးီ အဆိုပါ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်တငွ် အမည်သတ်မတှ်ေဖာ်ြပပိုင်ခငွ့်ရှိ

သည်။ ထိုြပင် တထီငွ်သ၏ူ လပု်ကိုင်ခငွ့်လဲအပ်ြခင်းခံရသကူ ြဖစ်ေစ၊ လဲေြပာင်းေပးအပ်ြခင်းခံရသကူြဖစ်ေစ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ေလာက်ထားခငွ့်ရှိ

သည်။

(ခ) တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက တညူေီသာ တထီငွ်မတစ်ခကုို သးီြခားစ ီတထီငွ်ခဲလ့င် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက် ဦးစာွတင်သငွ်းသူ

သိုမဟတု် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုချက်ပါရှိလင် ဦးစားေပးေနကို အေစာဆံးု တရားဝင်ရရှိထားေသာ ေလာက်ထားသသူည် တထီငွ်မမူ

ပိုင်ခငွ့်ကို ရခငွ့်ရှိ သည်။

၁၆။ တထီငွ်မတစ်ခကုို တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက ပးူတွဲတထီငွ်ခဲြ့ခင်းြဖစ်လင် ယင်းတိုအားလံးုသည် အဆိုပါတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ပးူတွဲေလာက်ထားခငွ့်ရှိ

သည်။

၁၇။ အလပု်ရငှ်ငှ့် အလပု်သမားတို၏ အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်အရြဖစ်ေစ၊ ယင်းသေဘာတညူခီျက်၏ အကျိးဆက်အရြဖစ်ေစ

တထီငွ်မတစ်ခကုိုြပလပု်ရာတငွ်-

(က) အလပု်သမားက တထီငွ်မတစ်ခကုို ြပလပု်သည့်တိုင် အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်ပါ အချက်များငှ့် ဆန်ကျင်ကွဲလွဲမမရှိပါက

အလပု်ရငှ်ကသာ ယင်းတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ေလာက်ထားခငွ့် ရှိသည်။

(ခ) တထီငွ်မကို ြပလပု်ပးီေကာင်း အလပု်သမားက အလပု်ရငှ်ထံစာြဖင့် ဆက်သယွ်အေကာင်းကား သည့်ေနမ ှေြခာက်လအတငွ်း အဆိုပါတထီငွ်မ

ကို အလပု်ရငှ်က ေလာက်ထားရန် အခငွ့်အေရးကို ပျက်ကကွ်ခဲလ့င် စနွ်လတ်ပးီြဖစ်သည်ဟမုတှ်ယူပးီ အလပု်သမားသည် ယင်းတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ကို ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသည်။

(ဂ) အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက် ကနု်ဆံးုပးီေန�က် တစ်စှ်အတငွ်းြပလပု်သည့် တထီငွ်မကို တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားရာတငွ်

အဆိုပါတထီငွ်မသည် ယခင်အလပု်ရငှ်၏ လပု်ငန်း နယ်ပယ်အတငွ်း ယင်း၏ အလပု်သမားက ြပလပု်ရရှိသည့် တထီငွ်မြဖစ်လင် အလပု်အကိုင်

ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်ပါ အချက်များငှ့် ဆန်ကျင်ကွဲလွဲမမရှိသည့်အြပင် အလပု်သမားက ဆန်ကျင်ကွဲလွဲ သည့် သက်ေသခံအေထာက်အထား

တင်ြပိုင်ြခင်းမရှိပါက ကနု်ဆံးုပးီေသာ အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်အရ ြပလပု်ခဲသ့ည့် တထီငွ်မြဖစ်သည်ဟမုတှ်ယူပးီ ယခင်

အလပု်ရငှ်က အဆိုပါတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသည်။ သိုရာတငွ် ေအာက်ပါအေြခအေန တစ်ရပ်ရပ်၌ အလပု်သမားကသာ တထီငွ်မ

မပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသည်-

(၁) ယခင်အလပု်ရငှ်က အဆိုပါတထီငွ်မအေပ ေလာက်ထားမမရှိေကာင်း သေဘာတညူြီခင်း၊

(၂) အလပု်သမားက တင်ြပသည့် သက်ေသခံအေထာက်အထားအေပ ယခင်အလပု်ရငှ်က ြငင်းဆိုမ မြပိုင်ြခင်း၊

(၃) ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ ယခင်အလပု်ရငှ်က မတှ်ပံတုင်ေလာက်ထားရန် ပျက်ကကွ်သြဖင့် အလပု်သမားက ေလာက်ထားြခင်း။

(ဃ) အလပု်ရငှ်၏ တာဝန်ေပးချက်အရမဟတု်ဘဲ ယင်း၏ လပု်ငန်းနယ်ပယ်ငှ့် ဆက်ယ်ေနေသာ တထီငွ်မတစ်ခကုို အလပု်ရငှ်၏ပစည်းကရိယိာ၊

အချက်အလက် သိုမဟတု် နည်းပညာကိုအသံးုြပ၍ အလပု်သမားက ြပလပု်ရာတငွ် အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်ပါ အချက်များငှ့်

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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ဆန်ကျင် ကွဲလွဲမမရှိလင် အလပု်သမားကသာ ယင်းတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသည်။

(င) အလပု်သမားသည် ပဒု်မခွဲ (က)၊ (ဂ) ငှ့် (ဃ) တိုတငွ်ေဖာ်ြပထားေသာ တထီငွ်မြပလပု်ြခင်း မတှစ်ပါး အြခားေသာတထီငွ်မကို ြပလပု်ခဲလ့င်

အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာသေဘာတညူခီျက်ပါ အချက်များငှ့် ဆန်ကျင်ကွဲလွဲမမရှိလင် ယင်းတထီငွ်မအတကွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို အလပု်သမားက

သာ ေလာက်ထားခငွ့် ရှိသည်။

အခန်း (၁၀)

ေလာက်ထားြခင်း

၁၈။ ဤဥပေဒအရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးကို ရရှိလိုပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပေပးရန်

သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထား ရမည်။

၁၉။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားချက်ကို ြမန်မာဘာသာြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ အဂလပိ်ဘာသာြဖင့်ြဖစ်ေစ ေရးသား ိုင်သည်။

(ခ) ြမန်မာဘာသာြဖင့် ေလာက်ထားချက်ကို အဂလပိ်ဘာသာသိုလည်းေကာင်း၊ အဂလပိ်ဘာသာြဖင့် ေလာက်ထားချက်ကို ြမန်မာဘာသာသို

လည်းေကာင်း ဘာသာြပန်ဆိုေပးရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိက ေတာင်းဆိုခဲလ့င် ဘာသာြပန်ဆိုေပးရမည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ ဘာသာြပန်ဆိုချက်ြဖစ်လင် ေလာက်ထားသကူ မနှ်ကန်ေကာင်း ဝန်ခံလက်မတှ် ေရးထိုးရမည်။

၂၀။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသသူည် ေလာက်ထားချက်တငွ် ေအာက်ပါအချက်များ ေဖာ်ြပ ရမည်-

(၁) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပေပးရန် ေတာင်းဆိုချက် ၊

(၂) ေလာက်ထားသည့်ပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းငှ့် တထီငွ်သတူို၏ အမည်၊ ိုင်ငံသားငှ့် ေနရပ်လပိ်စာ၊

(၃) ေလာက်ထားသကူ ကိုယ်စားလယှ်လဲအပ်၍ ေလာက်ထားြခင်းြဖစ်လင် ကိုယ်စားလယှ်၏ အမည်၊ ိုင်ငံသားစစိစ်ေရးကတ်ြပားအမတှ်ငှ့်

ေနရပ်လပိ်စာ၊

(၄) ြပည့်စံစုာွေဖာ်ြပထားေသာ တထီငွ်မဆိုင်ရာေဖာ်ြပချက်၊

(၅) တထီငွ်မအမည်ငှ့် တထီငွ်မဆိုင်ရာ အကျ်းချပ်ေဖာ်ြပချက်၊

(၆) သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီေဖာ်ြပထားသည့် တစ်ခ ုသိုမဟတု် တစ်ခထုက်ပိုေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေပးရန် ေတာင်းဆိုချက်များ။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) ပါ အချက်များအြပင် လိုအပ်ပါက ေအာက်ပါအချက်များကိုလည်း ပးူတွဲတင်ြပရမည်-

(၁) ေလာက်ထားသတူငွ် အေရးပါသည့် စက်မလက်မလပု်ငန်း သိုမဟတု် စးီပာွးေရးလပု်ငန်းရှိပါက ယင်းတို၏လပိ်စာငှ့် ိုင်ငံအမည်၊

(၂) ေလာက်ထားသသူည် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းအတကွ် ေလာက်ထားြခင်းြဖစ်လင် အဆိုပါအဖွဲအစည်း၏ မတှ်ပံတုင်အမတှ်၊

အမျိးအစားငှ့် ိုင်ငံအမည်၊

(၃) တထီငွ်မကို န�းလည်သေဘာေပါက်ေစရန် ေရးဆွဲချက်များရှိခဲလ့င် ေရးဆွဲချက်များ၊

(၄) ေလာက်ထားသသူည် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးရရှိရန် ေတာင်းဆိုလင် ဦးစာေပးအခငွ့်အေရး ရှိေကာင်း ခိုင်လံသုည့် အေထာက်အထား၊ ေဖာ်ြပ

ချက်တိုငှ့်အတ ူဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုချက်၊

(၅) ေလာက်ထားသသူည် ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးရရှိရန် ေတာင်းဆိုလင် ကနု်စည် ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးရှိ

ေကာင်း ခိုင်လံသုည့် အေထာက်အထား၊ ေဖာ်ြပချက်တိုငှ့်အတ ူကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုချက်၊

(၆) ပးူတွဲေလာက်ထားသမူျားအနက်မ ှတစ်ဦးဦးက ပးူတွဲေလာက်ထားသမူျားအားလံးု၏ ကိုယ်စား ေလာက်ထားချက်ကို လက်မတှ်ေရးထိုးထား

ြခင်းြဖစ်လင် ကျန်ပးူတွဲေလာက်ထားသမူျား၏ စာြဖင့် ေရးသားထားသည့် သေဘာတညူခီျက်၊

(၇) မျိးိုးဗဇီ သိုမဟတု် ဇဝီအရင်းအြမစ်များငှ့် ထိုအရင်းအြမစ်များငှ့် ေပါင်းစပ်သည်ြဖစ်ေစ၊ မေပါင်းစပ်ဘဲြဖစ်ေစ တည်ရှိေနေသာ ိုးရာ

အသပိညာတစ်ရပ်ရပ်တိုအား တရားဝင်ရယသူံးုစွဲ ထားေကာင်းငှ့် ေတာင်းဆိုထားေသာ တထီငွ်မကို ြပလပု်ရာတငွ် တိုက်ိုက်ြဖစ်ေစ၊

သယွ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ အသံးုြပထားေကာင်း ေဖာ်ြပချက်၊

(၈) ေဆာလျင်စာွ ထတု်ြပန်ေကညာေပးရန် ေလာက်ထားလိုပါက ထိုသိုေကညာေပးရန် ေတာင်းဆိုချက်၊

(၉) ေအဂျင်စီငှ့် ဦးစးီဌာနတိုက အခါအားေလျာ်စာွ သတ်မတှ်သည့် အြခားလိုအပ်ချက်များ။

၂၁။ သတ်မတှ်သည့်အခေကးေင ွေပးသငွ်းပးီ ပဒု်မ ၂၀၊ ပဒု်မခွဲ (က) ပါ သတ်မတှ်ချက်များငှ့် ြပည့်စံေုသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို

ဦးစးီဌာနက လက်ခံရရှိသည့်ေနသည် ိုင်ငံေတာ်တငွ် ေလာက်ထားချက် တင်သငွ်းသည့်ေနြဖစ်သည်ဟ ုမတှ်ယရူမည်။

၂၂။ (က) တထီငွ်မဆိုင်ရာေဖာ်ြပချက်သည် သာမန်တတ်ကမ်းသတူစ်ဦးက အဆိုပါတထီငွ်မကို လပု်ေဆာင်ိုင်ရန် ထတု်ေဖာ်ေရးသားချက် ြဖစ်ရမည်

ြဖစ်ပးီ အဆိုပါ ေရးသားချက်တငွ် ေလာက်ထားသည့်ေန သိုမဟတု် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုပါက ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုသည့်

ေန၌ တထီငွ်သသူရိှိထားသည့် အေကာင်းဆံးုနည်းလမ်းြဖင့် ေဖာ်ြပရမည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ ေတာင်းဆိုထားေသာ တထီငွ်မအတကွ် ထတု်ေဖာ်ြပသချက်သည် ေလာက်ထားေသာေနရက်တငွ် သက်ဆိုင်ရာ ပညာရပ်

နယ်ပယ်၌ သာမန်တတ်ကမ်းသကူ ယင်းတထီငွ်မကို အသံးုချရန် သိုမဟတု် ြပလပု်ရန် ခငွ့်ြပိုင်သည့် လံေုလာက်ေသာ သတင်းအချက်အလက်

များကို ထည့်သငွ်းတင်ြပထားပါက အဆိုပါ ထတု်ေဖာ်ြပသချက်ကို လနွ်ကဲေသာ စမ်းသပ်စစ်ေဆးမမြပဘဲ လံေုလာက်စာွ ြပည့်စံရုငှ်းလင်းသည်ဟု

မတှ်ယရူမည်။

(ဂ) အကာအကယွ်ရရှိရန် ေတာင်းဆိုထားေသာ တထီငွ်မကို ြပလပု်ရာ၌ ိုင်ငံေတာ်နယ်နမိတိ်အတငွ်းမ ှမျိးိုးဗဇီ သိုမဟတု် ဇဝီအရင်းအြမစ်

များ၏ဇစ်ြမစ်ကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ အဆိုပါအရင်းအြမစ်များငှ့် ဆက်စပ်မ ရှိသည်ြဖစ်ေစ၊ မရှိသည်ြဖစ်ေစ ိုးရာအသပိညာဆိုင်ရာ

အချက်အလက်များကိုေသာ်လည်းေကာင်း ကိတင်ခငွ့်ြပချက်မရှိဘဲ တိုက်ိုက်ြဖစ်ေစ၊ သယွ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ အသံးုြပထားပါက ယင်းတိုအား

တထီငွ်မဆိုင်ရာေဖာ်ြပချက်တငွ် ရငှ်းလင်းစာွ သတ်မတှ်ေဖာ်ြပေပးရမည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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၂၃။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေပးရန် ေတာင်းဆိုချက် သိုမဟတု် ေတာင်းဆိုချက်များတငွ် အကာအကယွ် ေပးေစလိုသည့်အချက်ကို သတ်မတှ်ေဖာ်ြပေပး

ရမည်ြဖစ်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေပးရန် ေတာင်းဆိုချက် သိုမဟတု် ေတာင်းဆိုချက်များသည် ရငှ်းလင်း၍ ကျစ်လစ်ြပည့်စံရုမည်။ ယင်းတိုကို ရငှ်းလင်းရာတငွ်

ေဖာ်ြပချက်ငှ့် ေရးဆွဲချက်များကို အသံးုြပ ိုင်သည်။

၂၄။ (က) သးီြခားစ ီတထီငွ်ခဲသ့ည့်တညူေီသာ တထီငွ်မတစ်ခကုို မတညူေီသာေနအသးီသးီတငွ် တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက ေလာက်ထားရာ၌ အဆိုပါ

ေလာက်ထားချက်များအေပ အြငင်းပာွးဖယွ်ရာ ြဖစ်ေပလာခဲလ့င် မတှ်ပံတုင်ေပးရန် သတ်မတှ်ချက်များငှ့် ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်ကို

ဦးစာွ တင်သငွ်းသအူား မတှ်ပံတုင်ခငွ့်ြပရမည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က)အရ ေလာက်ထားရာတငွ် ေလာက်ထားသအူသးီသးီက ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး သိုမဟတု် ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပး

အခငွ့်အေရးကို ေတာင်းဆိုရာ၌ အဆိုပါေလာက်ထားချက်များအေပ အြငင်းပာွးဖယွ်ရာြဖစ်ေပလာခဲလ့င် မတှ်ပံတုင်ေပးရန် သတ်မတှ်ချက်များ

ငှ့် ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်တငွ် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးေန အေစာဆံးုပါရှိသကူိုသာ မတှ်ပံတုင်ခငွ့်ြပရမည်။

၂၅။ သးီြခားစ ီတထီငွ်ခဲသ့ည့် တညူေီသာ တထီငွ်မတစ်ခစုီငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိရန် တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက တစ်ေနတည်းတငွ်

ေလာက်ထားလာပါက သိုမဟတု် တညူေီသာ ဦးစားေပး ေနရက်ကို ေတာင်းဆိုေလာက်ထားလာပါက-

(က) မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ေလာက်ထားသအူချင်းချင်း ေဆးွေးွညိိင်းပးီ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသအူြဖစ် သတ်မတှ်ေပးေစလိုသ၏ူ

အမည်ကို သတ်မတှ်သည့် ကာလအတငွ်း ြပန်လည်တင်ြပရန် ေလာက်ထားသအူားလံးုကို န်ကားရမည်။

(ခ) ေလာက်ထားသမူျားသည် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ န်ကားချက်ငှ့်အည ီယင်းတိုအချင်းချင်း ေဆးွေးွညိိင်းချက်အရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ေလာက်ထားသအူြဖစ် သတ်မတှ်ေပးရန် သေဘာတညူြီခင်း ခံရသ၏ူ အမည်ကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ပးူတွဲေလာက်ထားသမူျားအြဖစ် သတ်မတှ်

ေပးေစလိုပါက ယင်းအချက်ကိုေသာ်လည်းေကာင်း မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ြပန်လည်တင်ြပရမည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ န်ကားေသာ်လည်း ေလာက်ထားသမူျားသည် ယင်းတို အချင်းချင်း သေဘာတညူမီ မရရှိခဲလ့င် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏

သတ်မတှ်သည့်နည်းလမ်းငှ့်အည ီဆံးုြဖတ်ြခင်းကို လိုက်န�ရမည်။

၂၆။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည် ေလာက်ထားသည့်ေနရက်မ ှ၃၆ လအတငွ်း ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ အေသးစတိ်စစ်ေဆး

ေပးရန် သတ်မတှ်သည့်အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေတာင်းဆိုရမည်။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ယင်းေတာင်းဆိုချက်ကို သတ်မတှ်

သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) တငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ သတ်မတှ်ကာလအတငွ်း စစ်ေဆးေပးရန် ေတာင်းဆိုြခင်း မရှိပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို

စနွ်လတ်သည်ဟ ုမတှ်ယမူည်ြဖစ်သည်။

၂၇။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်သည် တထီငွ်မတစ်ခုငှ့်သာ သိုမဟတု် ေယဘယုျတထီငွ် �ကံဆမ သေဘာတရားတစ်ခြုဖစ်လာရန် ဆက်စပ်

ေနေသာ တထီငွ်မတစ်စုငှ့်သာ သက်ဆိုင်ရမည်။

၂၈။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည်-

(က) မတှ်ပံတုင်အရာရှိက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို မတှ်ပံတုင်ေပးရန်ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်း မြပမြီဖစ်ေစ၊ မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏

ဆံးုြဖတ်ချက်အေပ အယခူံြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ ေအဂျင်စကီ ဆံးုြဖတ်ချက်မချမတှ်မြီဖစ်ေစ ေလာက်ထားချက်၊ ဘာသာြပန်ဆိုချက်ငှ့်

စာရ�က်စာတမ်း အေထာက်အထားတစ်ခခုတုငွ် ပါရှိသည့် စာအေရးအသားအမာှးငှ့် ြပင်ဆင်ခငွ့်ြပိုင်သည့် အြခား မာှးယငွ်းမများကို ြပင်ဆင်လို

ပါက သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ ြပင်ဆင်ေပးရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထားိုင်သည်။

(ခ) ေလာက်ထားချက်ကို မလူေလာက်ထားချက်ပါ ေဖာ်ြပချက်များထက် မေကျာ်လနွ်ေစဘဲ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ခငွ့်ြပချနိ်မတိုင်မအီထ ိြပင်ဆင်

ိုင်သည်။

(ဂ) (၁) ပဒု်မ ၂၇ ငှ့် ညီတွ်ြခင်းမရှိသည့် ေလာက်ထားချက်ကို မလူေလာက်ထားချက်ပါ ေဖာ်ြပချက်များထက် မေကျာ်လနွ်ေစဘဲ ခငွ့်ြပရမည့်

အချနိ်အထ ိတစ်ခထုက်ပိုေသာ ေလာက်ထားချက် အခွဲများအြဖစ်ခွဲ၍ သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ ြပင်ဆင်ေပးရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ

ထံ ေလာက်ထားိုင်သည်။

(၂) ေလာက်ထားချက်အခွဲတစ်ခစုအီတကွ် မလူေလာက်ထားချက်၏ ေလာက်ထားသည့်ေန သိုမဟတု် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးေတာင်းဆိုခဲပ့ါက

ယင်းဦးစားေပးအခငွ့်အေရးေတာင်းဆိုသည့်ေနတိုကို ေလာက်ထားချက် တင်သငွ်းသည့်ေနအြဖစ်မတှ်ယရူမည်။

(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို ပု်သမိ်းေပးရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထား ိုင်သည်။

၂၉။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ပဒု်မ ၂၈ ပါ ေလာက်ထားချက်ကို သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီစစ်ေဆးပးီ ြပင်ဆင်ခငွ့်ေပးိုင်သည်။

အခန်း (၁၁)

စစ်ေဆးြခင်း၊ ကန်ကကွ်ြခင်းငှ့် မတှ်ပံတုင်ြခင်း

၃၀။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍-

(က) တထီငွ်မကို အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ အမျိးအစားခွဲြခားြခင်းြဖင့် အမျိးအစားခွဲြခား၍ ပဒု်မ ၁၉ ငှ့် ၂၀ တိုပါ အချက်များငှ့်ညီတွ်ြခင်း ရှိ မရှိ

စစ်ေဆးပးီေန�က် သတ်မတှ်ချက်များငှ့်ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်များကို သေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်အတ ူမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ တင်ြပရ

မည်။

(ခ) ပဒု်မ ၁၉ ငှ့် ၂၀ တိုပါအချက်များငှ့် ညီတွ်ြခင်းရှိ မရှိ စစ်ေဆးပးီေန�က် သတ်မတှ်ချက်များငှ့် ညီတွ်ြခင်းမရှိေသာ ေလာက်ထားချက်ကို

လိုအပ်သလို ြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် ေလာက်ထားသထူံ အေကာင်းကားရမည်။ ေလာက်ထားသကူ

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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အေကာင်းကားစာ လက်ခံရရှိသည်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၆၀ အတငွ်း ြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ြခင်းမရှိပါက အဆိုပါ ေလာက်ထားချက်ကို ပု်သမိ်းပးီ

ြဖစ်သည်ဟ ုမတှ်ယရူမည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (ခ) ပါ ြပာန်းချက်ငှ့်အည ီြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ချက်ကို လက်ခံရရှိပါက စစိစ်ပးီ ေလာက်ထားချက်ကို မမိ၏ိသေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်

အတ ူမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ တင်ြပရမည်။

၃၁။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသ ူသိုမဟတု် ပိုင်ရငှ်သည် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ၌ ေဆာင်ရ�က် ရမည့် လပု်ငန်းစ်တစ်ရပ်အတကွ် သတ်မတှ်

သည့်အချနိ်ကာလအတငွ်း လိုက်န�ရန် ပျက်ကကွ်ခဲ့ပးီ အဆိုပါပျက်ကကွ်ခဲမ့ေကာင့် သက်ဆိုင်ရာတထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် ေလာက်ထားချက်

ငှ့် စပ်လျ်းသည့် အခငွ့်အေရး ဆံးုံးမ ြဖစ်ေပေစမည်ဆိုပါက ေအာက်ပါအချက်များငှ့် ကိုက်ညလီင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးများေပးရန်

မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ြပန်လည် ေလာက်ထားိုင်သည်-

(၁) သတ်မတှ်သည့်ကာလအတငွ်း လိုက်န�ရန် ပျက်ကကွ်ခဲမ့ေကာင့် စနွ်လတ်ခံရသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၆၀ အတငွ်း ေတာင်းဆိုချက်တစ်ရပ်ကို

တင်ြပြခင်း၊

(၂) သတ်မတှ်သည့်ကာလအတငွ်း လိုက်န�ရန် ပျက်ကကွ်ခဲမ့ငှ့်စပ်လျ်းသည့် လိုအပ်ချက်များ၊ သတင်းအချက်အလက်များ သိုမဟတု်

ရငှ်းလင်းချက်များကို ပးူတွဲတင်ြပြခင်း၊

(၃) သတ်မတှ်သည့်ကာလအတငွ်း လိုက်န�ရန်ပျက်ကကွ်ခဲမ့အေပ ခိုင်လံေုသာ အေကာင်းြပချက်ကို ေတာင်းဆိုချက်တငွ် ေဖာ်ြပြခင်း၊

(၄) အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီြဖစ်ြခင်း။

(ခ) မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ေအာက်ပါအေြခအေနများတငွ် ပဒု်မခွဲ (က) အရ အခငွ့်အေရးများ ြပန်လည် ေပးအပ်ြခင်းကို ဆိုင်းငံထ့ားရမည်-

(၁) အယခူံတင်သငွ်းထားြခင်း၊

(၂) စှ်ဦးစှ်ဖက်ကား တရားစွဲဆိုရင်ဆိုင်ေနြခင်း။

၃၂။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ သေဘာထားမတှ်ချက်ကို စစိစ်ပးီ သတ်မတှ်

ချက်ငှ့်ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်ကို တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသည့်ေနမ ှ၁၈ လ ကနု်ဆံးုပးီေန�က် သိုမဟတု် ေဆာလျင်စာွ ထတု်

ြပန် ေကညာေပးရန် ေတာင်းဆိုပါက ထိုေတာင်းဆိုသည့်ေနတငွ် သတ်မတှ်သည့်နည်းလမ်းငှ့်အည ီအများြပည်သသူရိှိိုင်ရန်ငှ့် ကန်ကကွ်လိုပါက

ကန်ကကွ်ိုင်ရန် ထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၃၃။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ ကန်ကကွ်လိုသသူည် ပဒု်မ ၃၂ အရ ထတု်ြပန်ေကညာသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၉၀ အတငွ်း ဤ

ဥပေဒပါ ပဒု်မ ၁၃ ငှ့် ၁၄ တိုတငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ အေကာင်းြပချက်တစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ

ကန်ကကွ်လာ တင်သငွ်းိုင်သည်။

၃၄။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ကန်ကကွ်လာကို လက်ခံရရှိပါက သတ်မတှ်သည့်အချနိ်ကာလအတငွ်း ကန်ကကွ်ချက်ကို ခခုံေချပိုင်ရန် ေလာက်ထားသူ

ထံ အေကာင်းကားစာ ေပးပိုရမည်။

၃၅။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ကန်ကကွ်ချက်တင်သငွ်းလာသည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့် စပ်လျ်း၍ ကန်ကကွ်ချက်၊ စစ်ေဆးေရး

အရာရှိ၏ ေတွရှိချက်ငှ့် သေဘာထားမတှ်ချက်တိုကို စစိစ်ပးီ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားြခင်းကို ဆက်လက်လပု်ေဆာင်ေစြခင်း၊ ြပင်ဆင်ေစ

ြခင်း သိုမဟတု် ပု်သမိ်းြခင်းြပိုင်သည်။ အဆိုပါဆံးုြဖတ်ချက်ကို ကန်ကကွ်လာ တင်သငွ်းသူငှ့်တင်သငွ်းခံရသထူံ အေကာင်းကားပးီ သတ်မတှ်

ထားသည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၃၆။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အား အေသးစတိ်စစ်ေဆးေပးရန် ေလာက်ထားချက် ငှ့်စပ်လျ်း၍ ပဒု်မ ၁၃၊ ၁၄၊ ၂၂၊ ၂၃ ငှ့် ၂၇ တို

တငွ် ေဖာ်ြပထားသည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေပးိုင်သည့် အချက်များငှ့် ညီတွ်ြခင်း ရှိ မရှိ စစ်ေဆး၍ သေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်အတ ူမတှ်ပံတုင်

အရာရှိထံ တင်ြပရမည်။

၃၇။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍-

(က) စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ သေဘာထားမတှ်ချက်ကို စစိစ်ပးီ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းြပိုင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အား ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းကို မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်း တင်ထားပးီ ေလာက်ထားသထူံ အေကာင်းကား

ရမည်။ ထိုြပင် ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းကို အများြပည်သသူရိှိေစရန် သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပလင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်လက်မတှ်ကို ေလာက်ထားသထူံ ထတု်ေပးရမည်။

၃၈။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ိုင်ငံေတာ်တငွ် ေလာက်ထားေသာ ြပည်ပိုင်ငံတစ်ခခုတုငွ် တင်သငွ်းထားပးီ ြဖစ်သည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ေလာက်ထားချက်များကို စစ်ေဆးိုင်ေရးအတကွ် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ စာရ�က်စာတမ်းများကို သတ်မတှ်သည့်အချနိ်အတငွ်း တင်ြပရန် တထီငွ်မမပူိုင်

ခငွ့် ေလာက်ထားသထူံ အေကာင်းကားိုင်သည်-

(က) ေလာက်ထားသရူရှိထားပးီြဖစ်ေသာ သက်ဆိုင်ရာ ြပည်ပိုင်ငံတစ်ခခု၏ု မပူိုင်ခငွ့်ံးုက ေဆာင်ရ�က် ခဲသ့ည့် ရာှေဖေွတွရှိချက်ငှ့် စစ်ေဆးေတွ

ရှိချက် အစရီင်ခံစာတို၏ မတိ၊

(ခ) ေလာက်ထားသြူပည်ပမ ှရရှိထားပးီြဖစ်ေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်လက်မတှ်မတိမနှ်၊

(ဂ) ြပည်ပိုင်ငံတစ်ခခု၏ု မပူိုင်ခငွ့်ံးုမ ှတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို ြငင်းပယ်လင်ြဖစ်ေစ၊ အဆိုပါေလာက်ထားချက်ပါ ေတာင်းဆိုချက်

ကို ြငင်းဆိုလင်ြဖစ်ေစ ယင်းဆံးုြဖတ်ချက်မတိ သိုမဟတု် အဆိုပါေလာက်ထားချက်အရ ခငွ့်ြပခဲေ့သာ မည်သည့်တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ကိုမဆို

ပျက်ြပယ်ေစလင် ြဖစ်ေစ၊ ပု်သမိ်းလင်ြဖစ်ေစ ယင်းဆံးုြဖတ်ချက်မတိ။

၃၉။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်အား စစ်ေဆးြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ အစိုးရဌာန အဖွဲအစည်းများသိုလည်းေကာင်း၊

အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်းများ သိုမဟတု် ြပည်ပ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ံးုများသိုလည်းေကာင်း ေအဂျင်စ၏ီ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် စစ်ေဆးေပးရန်

ေတာင်းဆို ိုင်သည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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၄၀။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်လက်မတှ် မရူင်းပျက်စးီ သိုမဟတု် ေပျာက်ဆံးုပါက မတိမနှ်ထပ်မံထတု်ေပးရန် သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ

မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထားိုင်သည်။

(ခ) မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ထားေသာ စာအေရးအသား အမာှးငှ့်ြပင်ဆင်ခငွ့်ြပိုင်သည့် အြခားမာှးယငွ်းမများကိုလည်းေကာင်း၊

ိုင်ငံသားငှ့် ေနရပ်လပိ်စာများကိုလည်းေကာင်း ြပင်ဆင်ေပးရန် သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထား

ိုင်သည်။

၄၁။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည်-

(က) ပဒု်မ ၄၀၊ ပဒု်မခွဲ (က) ပါ ေလာက်ထားချက်ကို စစိစ်ပးီ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် လက်မတှ်မတိမနှ်ကို ထတု်ေပးရမည်။

(ခ) ပဒု်မ ၄၀၊ ပဒု်မခွဲ (ခ) ပါ ေလာက်ထားချက်ကို စစိစ်ပးီ ြပင်ဆင်ခငွ့်ေပးိုင်သည်။

၄၂။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို သတ်မတှ်ချက်များငှ့်အည ီေလာက်ထားခဲရ့ာတငွ် ိုင်ငံေတာ်၏ အမျိးသားလံ�ုခံေရးကစိငှ့်

ြပည်သလူထူ၏ု ေဘးကင်းလံ�ုခံေရးကစိရပ်များကို ထခိိုက်ေစေသာ အချက်အလက်များ ပါဝင်သည်ဟ ုမတှ်ပံတုင်အရာရှိက ယဆူခဲလ့င်

ေအဂျင်စ၏ီ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် အဆိုပါ တထီငွ်မေလာက်ထားချက်ပါ အေကာင်းအရာများငှ့်ဆက်စပ်ေသာ ဝန်ကးီဌာန၏ ကင်းရငှ်းေကာင်း

သေဘာထားမတှ်ချက်ရရှိသည်အထ ိအဆိုပါ ေလာက်ထားချက်ကို မထတု်ြပန်ဘဲ လိဝကှ်ထားိုင်သည်။

(ခ) သေဘာထားမတှ်ချက် လက်ခံရရှိပးီေန�က် သက်ဆိုင်သည့်ဝန်ကးီဌာနသည် ကင်းရငှ်းြခင်း မရှိသည့် ေလာက်ထားချက်ကို စစ်ေဆးြခင်းြပလပု်

ရန်၊ သတင်းအချက်အလက်များကို လိဝကှ် ထနိ်းသမိ်းရန် သိုမဟတု် ေလာက်ထားချက်ငှ့် သက်ဆိုင်သည့် စးီပာွးေရးဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးများကို

သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာနသိုလဲေြပာင်းေပးရန် ေလာက်ထားသအူား သင့်ေလျာ်သည့် ေလျာ်ေကးေပး၍ ေဆာင်ရ�က်ိုင်သည်။

(ဂ) ိုင်ငံေတာ်၏ အမျိးသားလံ�ုခံေရးကစိငှ့် ြပည်သလူထူ၏ု ေဘးကင်းလံ�ုခံေရးကစိရပ်များကို ထခိိုက်ေစေသာ အချက်အလက်များ ပါဝင်သည်

ဟ ုထင်ြမင်ယဆူသည့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ ိုင်ငံေတာ်တငွ် ေနထိုင်သမူည်သမူဆို မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ေလာက်ထားပးီ ပဒု်မခွဲ (က) အရ သေဘာထားမတှ်ချက်မရရှိခဲလ့င်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ပု်သမိ်းြခင်းခံရလင်ေသာ်လည်းေကာင်း မတှ်ပံတုင်

အရာရှိ၏ ခငွ့်ြပချက်မရှိဘဲ အြခားိုင်ငံတငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ေလာက်ထားြခင်းမြပရ။

(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသသူည် ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ သင့်ေလျာ်သည့် ေလျာ်ေကးရရှိရန် သက်ဆိုင်သည့် ဝန်ကးီဌာနသို ေတာင်းဆို

ိုင်သည်။ ေပးအပ်ေသာ ေလျာ်ေကးပမာဏကို ေကျနပ်မ မရှိပါက မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသို ေလာက်ထားိုင်သည်။

(င) မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် သက်ဆိုင်သည့် ဝန်ကးီဌာန၏ သေဘာထားမတှ်ချက်အရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို ဆက်လက်၍

လိဝကှ်ထနိ်းသမိ်းထားရှိရန် လိုအပ်ြခင်းမရှိေတာေ့ကာင်း ေပေပါက်သည့်အခါ ပဒု်မခွဲ(က) အရ လိဝကှ်ထားြခင်းကို ပု်သမိ်းိုင်သည်။

အခန်း (၁၂)

ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး

၄၃။ ပါရကီနွ်ဗင်းရငှ်း သိုမဟတု် ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲဝင်ိုင်ငံတစ်ခခုတုငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားခဲသ့ ူသိုမဟတု် ထိုေလာက်ထားသ၏ူ

လဲေြပာင်းေပးြခင်းခံရသသူည် စတင်ေလာက်ထား ခဲသ့ည့်ေနမ ှတစ်စှ်အတငွ်း ဦးစးီဌာနသို တညူေီသာတထီငွ်မကို မတှ်ပံတုင်ေပးရန်

ေလာက်ထားလင် အဆိုပါ စတင်ေလာက်ထားသည့်ေနကို ေလာက်ထားသည့်ေနအြဖစ် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ခံစား ရမည်။

၄၄။ ပါရကီနွ်ဗင်းရငှ်း သိုမဟတု် ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရး အဖွဲဝင်ိုင်ငံတစ်ခခုတုငွ် သက်ဆိုင်ရာ ိုင်ငံ အစိုးရက ကးီမှးကျင်းပေသာ သိုမဟတု်

အသအိမတှ်ြပေသာ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ကနု်စည်ြပပွဲ၌ ခင်းကျင်းြပသခဲသ့ည့် တထီငွ်မအတကွ် စတင်ခင်းကျင်းြပသခဲသ့ည့်ေနမ ှတစ်စှ်အတငွ်း

ဦးစးီဌာနတငွ် တညူေီသာ တထီငွ်မကို မတှ်ပံတုင်ေပးရန်ေလာက်ထားလင် အဆိုပါ စတင်ခင်းကျင်းြပသခဲသ့ည့်ေနကို ေလာက်ထားသည့်ေနအြဖစ်

ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးခံစားရမည်။

၄၅။ ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးသည် ပဒု်မ ၄၃ အရ ေလာက်ထားသည့်ေနမ ှစတင်ရရှိသည့် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ကာလထက် မ

ေကျာ်လနွ်ေစရ။

၄၆။ ေလာက်ထားသသူည် သတ်မတှ်ထားသည့် ကာလအတငွ်း စာရ�က်စာတမ်းများ တင်ြပိုင်ြခင်း မရှိလင် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ဦးစားေပး

အခငွ့်အေရး ြပန်လည်ရရှိေရးအတကွ် ပဒု်မ ၃၁၊ ပဒု်မခွဲ (က) ငှ့်အည ီေတာင်းဆိုချက်တစ်ရပ်ကို တင်ြပိုင်သည်။

အခန်း (၁၃)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သက်တမ်းငှ့်စှ်စ်ေကး

၄၇။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်သက်တမ်းသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက် တင်သငွ်းသည့်ေနမ ှစှ် ၂၀ ြဖစ်သည်။

၄၈။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ရငှ် သိုမဟတု် ေလာက်ထားသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို ထနိ်းသမိ်းရန်အလို

ငာှ ဦးစးီဌာနသို ကာအအပိုင်းအြခားအလိုက် သတ်မတှ်သည့် စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းမကို ေအာက်ပါအတိုင်း ေဆာင်ရ�က်ရမည်-

(က) စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းရမည့်ေနမတိုင်မ ီေြခာက်လအတငွ်း သတ်မတှ်ထားသည့် အခေကးေင ွေပးသငွ်းရမည်။

(ခ) စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းမ ေန�က်ကျြခင်းအတကွ် စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းရန် ကနု်ဆံးုသည့် ေန�က်တစ်ရက်မ ှအခငွ့်အေရးအြဖစ်ေပးေသာ ေြခာက်

လအတငွ်း၌သာ ေပးသငွ်းခငွ့်ရှိသည်။ ယင်းသို ေပးသငွ်းသည့်အခါ သတ်မတှ်ထားေသာ စှ်စ်ေကးငှ့် ရက်လနွ်ေကးများကို ေပးသငွ်းရမည်။

၄၉။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည်-

(က) စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းြခင်းကို မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ရမည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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(ခ) စှ်စ်ေကးကို အခငွ့်အေရးအြဖစ်ေပးေသာ ေြခာက်လအတငွ်း ေပးသငွ်းြခင်းမရှိသည့် တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ေလာက်ထားချက်ကို ပျက်ြပယ်ေစရမည်။

(ဂ) စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းမမရှိြခင်းသည် ခိုင်လံုပးီ အြခားသမူျား၏ အခငွ့်အေရးများကို ထခိိုက်ြခင်း မရှိဟ ုယဆူလင် ေငေွပးသငွ်းရမည့်ကာလ

ေကျာ်လနွ်ပးီေန�က် တစ်စှ်မကနု်ဆံးုမ ီအချနိ်အတငွ်း ပျက်ြပယ်သာွးေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ထတု်ြပန်ေကညာြခင်းမရှိဘဲ ထနိ်းသမိ်းထား

ိုင်သည်။

(ဃ) ပျက်ြပယ်သာွးသည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ပးီ သတ်မတှ်

ထားသည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာ ရမည်။

၅၀။ ပဒု်မ ၄၈ တငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ ေန�က်ဆံးုရက် သတ်မတှ်ချက် ေကျာ်လနွ်သာွးသည့် ကစိရပ်တငွ် ေလာက်ထားသ ူသိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ပိုင်ရငှ်သည် ပဒု်မ ၃၁ ပါ အချက်များငှ့်ကိုက်ညပီါက အခငွ့်အေရးများ ြပန်လည်ေပးအပ်ရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေတာင်းဆိုိုင်သည်။

အခန်း (၁၄)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးများ

၅၁။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် အခန်း (၁၃) ပါ ြပာန်းချက်များကို လိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သက်တမ်းကာလအတငွ်း ဤအခန်း

ပါ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာအခငွ့်အေရးများကို ခံစားခငွ့်ရှိသည်။

၅၂။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ပဒု်မ ၅၄ ပါ ြပာန်းချက်များကို မထခိိုက်ေစဘဲ-

(က) သးီသန်အခငွ့်အေရးအြဖစ်-

(၁) ထတု်ကနု်တစ်ရပ်ငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားလင် ၎င်းထတု်ကနု်ကို အြခားသတူစ်ဦးက ယင်း၏သေဘာတညူခီျက်မပါဘဲြပလပု်

ြခင်း၊ အသံးုြပြခင်း၊ ေရာင်းချရန်ကမ်းလမှ်းြခင်း၊ ေရာင်းချြခင်း သိုမဟတု် ြပည်တငွ်းသို တင်သငွ်းြခင်းြပလင် ဤဥပေဒငှ့်အည ီကာကယွ်

တားဆးီခငွ့်ရှိသည်။

(၂) ထတု်လပု်မနည်းစ်တစ်ရပ်ငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားလင် ၎င်းထတု်လပု်မ နည်းစ်အား အြခားသတူစ်ဦးက ယင်း၏သေဘာတူ

ညခီျက်မပါဘဲ အသံးုြပလင်ြဖစ်ေစ၊ ၎င်းထတု်လပု်မနည်းစ်ကို တိုက်ိုက်အသံးုြပပးီထတု်လပု်ေသာ ထတု်ကနု်တစ်ခကုို ပဒု်မခွဲ(က) ပဒု်မခွဲ

ငယ် (၁) တငွ်ေဖာ်ြပထားသည့် အြပအမမူျားကို ေဆာင်ရ�က်လင်ြဖစ်ေစ ဤနည်းဥပေဒငှ့်အည ီကာကယွ်တားဆးီခငွ့်ရှိသည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးကို ထပိါးချိးေဖာက်သအူား တရားမေကာင်းြဖင့် တရားစွဲဆိုခငွ့် ရှိသည်။

(ဂ) အခန်း (၁၅) ငှ့် အခန်း (၁၆) တိုပါ ြပာန်းချက်များငှ့်အည ီယင်း၏တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးများကို အြခားသတူစ်ဦးဦးသို လဲေြပာင်းြခင်း

သိုမဟတု် ခငွ့်ြပချက်ြဖင့်လပု်ကိုင်ခငွ့် ေပးြခင်းြပိုင်သည်။

၅၃။ ပဒု်မ ၁၇၊ ပဒု်မခွဲ (ဃ) အရ အလပု်သမားကသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသည့် တထီငွ်မအေပတငွ် အလပု်ရငှ်သည် တစ်ဦးတည်းပိုင်

မဟတု်ေသာ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းကို ရရှိေစရမည်။

၅၄။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးသည် ေအာက်ပါတိုငှ့် သက်ဆိုင်ြခင်းမရှိေစရ-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားေသာ တထီငွ်မကို စးီပာွးြဖစ်မဟတု်ဘဲ အသံးုြပြခင်း သိုမဟတု် ပဂုလကိတစ်ဦးချင်းအတကွ် အသံးုြပြခင်း၊

(ခ) စမ်းသပ်ေလလ့ာရန် သိုမဟတု် သေုတသနြပရန် ရည်ရ�ယ်ချက်ြဖင့် ြပလပု်ြခင်း၊

(ဂ) ိုင်ငံေတာ်၏ နယ်နမိတိ်အတငွ်း ယာယအီားြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ မေမာ်လင့်ေသာြဖစ်ရပ်ေကာင့် မေတာ်တဆြဖစ်ေစ ဝင်ေရာက်လာေသာ အြခားိုင်ငံ

များမ ှေလယာ်၊ ကနု်းလမ်းသာွးယာ်များ သိုမဟတု် ေရယာ်များေပရှိ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့် သက်ဆိုင်သည့် ပစည်းကရိယိာတန်ဆာပလာများ

ကို အသံးုြပြခင်း၊

(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ရရှိထားေသာ တထီငွ်မကို ေလာက်ထားသည့်ေနမတိုင်မ ီသိုမဟတု် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးေတာင်းဆိုသည့်ေနမတိုင်မီ

တစ်စံတုစ်ဦးက သေဘာိုးြဖင့် အသံးုြပြခင်း သိုမဟတု် ထိုသိုအသံးုြပရန် ထေိရာက်ေသာ ြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်မကို ြပလပု်ြခင်း၊

(င) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသကူြဖစ်ေစ၊ ယင်း၏သေဘာတညူခီျက်အရြဖစ်ေစ ေရာင်းချြခင်း၊ ေရာင်းချရန် ကမ်းလမှ်းြခင်း သိုမဟတု် တင်သငွ်းြခင်းတို

ငှ့်စပ်လျ်း၍ ေဈးကကွ်တငွ် ေရာက်ရှိေနေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားသည့် ပစည်းများကို ေရာင်းဝယ်ေဖာက်ကားြခင်း၊

(စ) ထတု်ကနု်တစ်ရပ်ရပ်ကို ထတု်လပု်ြခင်း၊ တည်ေဆာက်ြခင်း၊ အသံးုြပြခင်း၊ ေရာင်းချြခင်း သိုမဟတု် တင်သငွ်းြခင်းတိုငှ့်ဆိုင်ေသာ ိုင်ငံေတာ်၏

သိုမဟတု် အြခားိုင်ငံတစ်ခခု၏ု ဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ လိုအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ ြပစတုင်ြပြခင်းတိုငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်

ခငွ့်ရရှိထားေသာ တထီငွ်မကိုခိုင်လံစုာွ သက်ဆိုင်ေသာ အသံးုြပမအတကွ်သာြပလပု်ြခင်း၊ တည်ေဆာက်ြခင်း၊ အသံးုြပြခင်း၊ ေရာင်းချြခင်း

သိုမဟတု် တင်သငွ်းြခင်း၊

(ဆ) မတှ်ပံတုင်ထားေသာ ေဆးဘက် သိုမဟတု် သာွးဘက်ဆိုင်ရာကသုေရးလပု်ငန်း လပု်ကိုင်ေနသ ူတစ်ဦးကေပးေသာ ေဆးစာအန်းအရ တစ်ဦး

တစ်ေယာက်အတကွ် ေဆးဆိုင်တငွ် ေဆးဝါးေဖာ်စပ် ေပးြခင်းများြပလပု်ြခင်း။

၅၅။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက ပိုင်ဆိုင်ပးီ ယင်းတိုအချင်းချင်း တစ်နည်းနည်းြဖင့် သေဘာတညူထီားြခင်းမရှိလင်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်းသည့် မခွဲေဝရေသးေသာ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးများကို အညအီမ

ခံစားခငွ့်ရှိသည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ယင်း၏ မခွဲေဝရေသးသည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးများကို အြခားသတူစ်ဦးဦးသို လဲေြပာင်းြခင်း

သိုမဟတု် ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်း ြပိုင်သည်။

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်သအူား အြခားေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ပးူတွဲရရှိသမူျား၏ သေဘာတူ

ညခီျက်ရယရူန်မလိုဘဲ တရားမေကာင်းြဖင့် တရားစွဲဆိုခငွ့်ရှိသည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသထူံမ ှအခငွ့်အေရးများအား တရားဝင်ဆက်ခံရရှိေသာ ပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းသည်

ပဒု်မခွဲ (က)၊ (ခ) ငှ့် (ဂ) တိုတငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ အခငွ့်အေရးများကို ခံစားခငွ့်ရှိသည်။

အခန်း (၁၅)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးများကို လဲေြပာင်းြခင်း

၅၆။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည် ယင်း၏ ေလာက်ထားချက်ကို ပဂုိလ်တစ်ဦးဦးသို ြဖစ်ေစ၊ တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်း

သိုြဖစ်ေစ လဲေြပာင်းြခင်းအား မတှ်တမ်းတင်ေပးရန် သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံေလာက်ထားိုင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ယင်း၏ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ဆိုင်မကို ပဂုိလ်တစ်ဦးဦးသိုြဖစ်ေစ၊ တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းသိုြဖစ်

ေစ လဲေြပာင်းြခင်းအား မတှ်တမ်းတင်ေပးရန် သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံေလာက်ထားိုင်သည်။

၅၇။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသကူြဖစ်ေစ၊ ပဒု်မ ၅၆၊ ပဒု်မခွဲ (က) အရ လဲေြပာင်းြခင်းကို လက်ခံသကူြဖစ်ေစ၊ တထီငွ်မ

မပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ရငှ်ကြဖစ်ေစ၊ ပဒု်မ ၅၆၊ ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ လဲေြပာင်းြခင်းကို လက်ခံသကူြဖစ်ေစ သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ ပိုင်ဆိုင်မ

လဲေြပာင်းေကာင်း မတှ်တမ်းတင်ေပးရန် ေလာက်ထားလင် ပိုင်ဆိုင်မလဲေြပာင်းေကာင်း မတှ်တမ်း တင်၍ အများြပည်သသူရိှိေစရန် သတ်မတှ်သည့်

နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၅၈။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ဆိုင်မ လဲေြပာင်းြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ မတှ်တမ်းတင်ေပးရန် ေလာက်ထားြခင်းမရှိလင် ယင်းပိုင်ဆိုင်မ

လဲေြပာင်းြခင်းသည် အကျိးသက်ေရာက်မ မရှိေစရ။

၅၉။ ိုင်ငံေတာ်ရှိ မျိးိုးဗဇီ၊ ဇဝီအရင်းအြမစ် သိုမဟတု် ိုးရာအသပိညာမ ှတိုက်ိုက်ဆင်းသက်လာေသာ တထီငွ်မတစ်ခုငှ့် စပ်လျ်း၍ ေအဂျင်စီ

သည်-

(က) ပဒု်မ ၂၀၊ ပဒု်မခွဲ (ခ)၊ ပဒု်မခွဲငယ် (၇) ပါ ြပာန်းချက်ငှ့် ကိုက်ညမီမရှိဘဲ ေလာက်ထားသကူ မာှးယငွ်းစာွချန်လပှ်၍ ေလာက်ထားခဲသ့ည့်

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပခဲေ့ကာင်းေတွရှိလင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်း၏ အကျိးအြမတ်ကို သက်ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းသို လဲေြပာင်း

ေပးရန် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသအူား န်ကားိုင်သည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်း၏ အကျိးအြမတ်များကို သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်းက လဲေြပာင်းရယူပးီေန�က် တထီငွ်မမူ

ပိုင်ခငွ့်သည် အများြပည်သူငှ့် အလနွ်အမင်း သက်ဆိုင်လာလင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ကိုယ်ကျင့်သကိာငှ့် ေအးချမ်းတည်ငမိ်မဆိုင်ရာကစိရပ်များ

ြဖစ်ေပခဲလ့င်ေသာ်လည်းေကာင်း တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားြခင်းကို ပု်သမိ်းေစရမည် သိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို စနွ်လတ်ေစရမည်။

အခန်း (၁၆)

ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်း

၆၀။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ပဂုိလ်တစ်ဦးဦးကိုြဖစ်ေစ၊ တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းကိုြဖစ်ေစ ယင်း၏မတှ်ပံတုင်ထားေသာ တထီငွ်မ

မပူိုင်ခငွ့်ကို အသံးုြပရန်အတကွ် စည်းကမ်းချက်များ သတ်မတှ်၍ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးိုင်သည်။

၆၁။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူသိုမဟတု် ယင်း၏ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ရရှိသတူိုသည် ခငွ့်ြပချက်စာတမ်းအမတှ်အသား မတိမနှ်ငှ့် အတူ

သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့်လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းကို မတှ်တမ်းတင်ေပးရန်မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထားိုင်သည်။

၆၂။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ပဒု်မ ၆၁ အရ ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးများကို အလွဲသံးုစားြပြခင်းငှ့် ယှ်ပိင်မ

ကို ဆန်ကျင်ြခင်းမရှိေကာင်း၊ ိုင်ငံေတာ်၏ အကျိးစးီပာွးကို တိုက်ိုက်ြဖစ်ေစ၊ သယွ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ ထခိိုက်ိုင်ြခင်းမရှိေကာင်း၊ ေယဘယုျအားြဖင့်

နည်းပညာကမ်းကျင်မငှ့် ဖွံဖိးတိုးတက်မကို အဟန်အတား သိုမဟတု် အေ�ှင့်အယကှ်ြဖစ်ိုင်ြခင်း မရှိေကာင်း သိုမဟတု် အဆိုပါအကျိး

သက်ေရာက်မတစ်ခခုကုိုြဖစ်ေစသည့် အချက်တစ်ရပ်ရပ်ပါရှိြခင်း မရှိေကာင်း စစ်ေဆးေတွရှိပါက ထိုခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းကို

မတှ်တမ်းတင်ပးီ သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၆၃။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူသိုမဟတု် ယင်း၏ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ရရှိသတူိုက မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံတငွ် မတှ်တမ်းတင်ထားသည့် ခငွ့်ြပချက်

ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းကို ပယ်ဖျက်ရန် သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီေလာက်ထားလင် မတှ်ပံတုင်အရာရှိက မတှ်တမ်းမ ှပယ်ဖျက်ပးီ ယင်းသို

ပယ်ဖျက်ေကာင်း အများြပည်သသူရိှိေစရန် သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၆၄။ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ မတှ်တမ်းတင်ေပးရန် ေလာက်ထားြခင်းမရှိလင် ယင်းခငွ့်ြပချက်ြဖင့်

လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းသည် အကျိးသက်ေရာက်မ မရှိေစရ။

အခန်း (၁၇)

မလွဲမေသေွပးရမည့်လိုင်စင်

၆၅။ (က) ပဂုိလ်တစ်ဦးဦး သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာအဖွဲအစည်းတစ်ရပ်ရပ်သည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အေြခအေနတစ်ရပ်ရပ်တငွ်

မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ကို သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထားိုင်သည်-

(၁) အများြပည်သအူကျိးအတကွ်ြဖစ်သည့် ိုင်ငံေတာ်လံ�ုခံေရး၊ စားနပ်ရကိာြဖည့်တင်းေရး၊ ကျန်းမာေရး သိုမဟတု် အမျိးသားအကျိးစးီပာွး

ဆိုင်ရာ အေရးကးီေသာကများ ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးတငွ် အထးူလိုအပ်လျက်ရှိြခင်း၊

(၂) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူသိုမဟတု် ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ရရှိသ၏ူ အသံးုြပသည့် နည်းလမ်းသည် ယှ်ပိင်မြပြခင်းကို ဆန်ကျင်သည်ဟု

တရားစရီင်ေရးအဖွဲအစည်း သိုမဟတု် အပု်ချပ်ေရးအဖွဲအစည်းက ဆံးုြဖတ်ပးီေန�က် ဤပဒု်မခွဲငှ့်အည ီတထီငွ်မကို အသံးုြပေစြခင်းသည်

အဆိုပါ ယှ်ပိင်မြပြခင်းကို ဆန်ကျင်သည့် လပု်ရပ်အား ကစုားိုင်မည့် အေြခအေနြဖစ်ြခင်း၊

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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(၃) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ၎င်း၏သးီသန်အခငွ့်အေရးများကို မတရားအသံးုြပြခင်း သိုမဟတု် ၎င်းကခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးထား

သ၏ူ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ သးီသန် အခငွ့်အေရးများကို မတရားအသံးုြပြခင်းအား ဟန်တားရန် ေဆာင်ရ�က်ြခင်းမရှိဘဲ လျစ်လျ

ထားြခင်း၊

(၄) တထီငွ်မကို ြပည်တငွ်းတငွ် ထတု်လပု်ြခင်းြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ြပည်တငွ်းသိုတင်သငွ်းြခင်းြဖင့် ေသာ်လည်းေကာင်း လံေုလာက်သည့်

အေရအတကွ် သိုမဟတု် လံေုလာက်သည့် အရည်အေသးွ သိုမဟတု် သင့်တင့်မတသည့် ေဈးန်းြဖင့် ြပည်တငွ်းတငွ်မရရှိိုင်ြခင်း၊

(၅) ဒတုယိတထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်သည် စးီပာွးေရးတငွ် သသိာစာွအကျိးရှိမည့် အေရးကးီေသာ နည်းပညာအဆင့်ြမင့်မတစ်ရပ်ပါသည့် တထီငွ်မတစ်ခု

ကို အကာအကယွ်ေပးရန် ေတာင်းဆိုရာတငွ် အဆိုပါတထီငွ်မသည် ပထမတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်တငွ် ေတာင်းဆိုထားသည့် တထီငွ်မငှ့်ဆက်စပ်ေန

ပးီ ယင်းကို ချိးေဖာက်ြခင်းမရှိဘဲ ဒတုယိတထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ကို မေဆာင်ရ�က်ိုင်ြခင်း။

(ခ) မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ပဒု်မခွဲ (က) အရ ေလာက်ထားလာေသာ ေလာက်ထားချက်ကို စစိစ်၍ ေအဂျင်စသီို တင်ြပရမည်။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏

တင်ြပချက်အေပ ေအဂျင်စသီည် ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ ဆံးုြဖတ်ချက်ြဖင့် စည်းကမ်းချက်များသတ်မတှ်၍ ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းြပရ

မည်။

၆၆။ (က) ေအဂျင်စသီည် ပဂုိလ်တစ်ဦးဦး သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းတစ်ရပ်ရပ်က ရရှိပးီ ြဖစ်ေသာ မလွဲမေသေွပးရမည့်

လိုင်စင်ကိုရပ်စဲေပးရန် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသကူ ေတာင်းဆိုလာလင် စှ်ဖက်စလံးုမြှဖစ်ေစ၊ တစ်ဖက်တည်းမြှဖစ်ေစ ကားန�ရန်ဆရှိပါက

ကားန�စစ်ေဆးပးီ ပဒု်မ ၆၅၊ ပဒု်မခွဲ (က) ပါ ြပာန်းချက်များငှ့် ငစိနွ်းြခင်းမရှိလင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ လိုင်စင်အသံးုြပခငွ့် ေပးထားြခင်းခံရသကူ

ယင်းလိုင်စင်ပါ စည်းကမ်းချက်များကို လိုက်န�ရန် ပျက်ကကွ်ေကာင်း ေပေပါက်ခဲလ့င်ေသာ်လည်းေကာင်း ယင်းလိုင်စင်ကို ရပ်စဲရမည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ လိုင်စင်ကို ရပ်စဲရမည်ြဖစ်ေသာ်လည်း လိုင်စင်အသံးုြပခငွ့်ေပးထားြခင်း ခံရသ၏ူ တရားဝင်အကျိးစးီပာွးအား လံေုလာက်စာွ

အကာအကယွ်ေပးိုင်ရန် ယင်းလိုင်စင်ကို ဆက်လက် အသံးုြပခငွ့်ေပးသင့်သည်ဟ ုယဆူလင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ပဒု်မ ၆၅၊ ပဒု်မခွဲ (က)၊ ပဒု်မခွဲ

ငယ် (၂) အရ ယှ်ပိင်မြပြခင်းကို ဆန်ကျင်ေသာလပု်ရပ်အား ကစုားိုင်ရန် ထတု်ေပးထားေသာ လိုင်စင်ြဖစ်ခဲလ့င် ေသာ်လည်းေကာင်း၊

မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ထတု်ေပးရန် အေြခအေနများ ထပ်မံြဖစ်ပာွးဟန် ရှိလင်ေသာ်လည်းေကာင်း ေအဂျင်စသီည် အဆိုပါ လိုင်စင်ကို ရပ်စဲ

ြခင်းမြပရ။

၆၇။ မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်သည် သးီသန်အခငွ့်အေရးမရရှိေသာ လိုင်စင်ြဖစ်သြဖင့် ေအာက်ပါ အချက်များတငွ် သက်ဆိုင်ြခင်းမရှိေစရ-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသကူိုယ်တိုင် ြပည်တငွ်း၌ ထတု်လပု်ရာတငွ်ြဖစ်ေစ၊ ြပည်တငွ်းသို တင်သငွ်းရာတငွ်ြဖစ်ေစ၊ စှ်ရပ်စလံးုတငွ်ြဖစ်ေစ

ယင်း၏တထီငွ်မကို အသံးုြပြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ၏ူ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးရန် သေဘာတစူာချပ်များကို ချပ်ဆိုြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ပဒု်မ ၅၂ တငွ်ပါရှိေသာ ယင်း၏ အခငွ့်အေရးများကို ကျင့်သံးုဆဲြဖစ်ြခင်း။

၆၈။ ေအဂျင်စသီည် ပဒု်မ ၆၅ အရ မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ထတု်ေပးသည့်အခါ-

(က) ထိုသို လိုင်စင်ထတု်ေပးေကာင်း သက်ဆိုင်ရာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသအူား ေဆာလျင်စာွ အေကာင်းကားရမည်။

(ခ) တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိေသာ တထီငွ်မအား လိုင်စင်ရရှိသကူ စတင်အသံးုြပရမည့်ေန၊ လိုင်စင်သက်တမ်းအစရှိသည့် လိုင်စင်ဆိုင်ရာ

စည်းကမ်းသတ်မတှ်ချက်များငှ့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ရရှိသအူား ေပးအပ်ရမည့် နစ်န�ေကးတိုကို သတ်မတှ်ေဖာ်ြပရမည်။

၆၉။ (က) တညူေီသာ ေဆးဝါးထတု်ကနု်ကို ြပလပု်ရန် အြခားနည်းစ်တစ်ခကုို မသရိှိိုင်ေသာ သိုမဟတု် မရရှိိုင်ေသာအေြခအေနအတကွ် ေဆးဝါး

ထတု်ကနု်တစ်ခ ုသိုမဟတု် ေဆးဝါးထတု်လပု်သည့် နည်းစ်တစ်ခ၏ု တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်တစ်ခကုို လိုင်စင်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းအတကွ်

နစ်န�ေကးကို ဆံးုြဖတ်ရာတငွ် ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲ အေထေွထေွကာင်စ၏ီ ၂၀၀၃ ခုစှ်၊ ဩဂတု်လ ၃၀ ရက်ေန ဆံးုြဖတ်ချက်ပါ စည်းကမ်း

ချက်များကို ထည့်သငွ်းစ်းစားိုင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသည့်ေနမ ှေလးစှ် သိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ခငွ့်ြပသည့်ေနမ ှသံးုစှ်မတိုင်မကီာလများအနက် ပို၍ေန�က်ကျ

သည့် ကာလအတငွ်းတငွ် ပဒု်မ ၆၅၊ ပဒု်မခွဲ (က)၊ ပဒု်မခွဲငယ် (၄) တငွ် ေဖာ်ြပထားသကဲသ့ို တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားေသာ ထတု်ကနု် သိုမဟတု်

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားေသာ ထတု်လပု်မနည်းစ်မ ှထတု်လပု်သည့်ထတု်ကနု်ကို လံေုလာက်စာွ မထတု်လပု်ိုင်သည့် အေကာင်းြပချက်ြဖင့်

မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်တစ်ရပ်ကို ေလာက်ထားြခင်း မြပိုင်။ ထိုြပင်တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ယင်း၏မလပု်ေဆာင်ိုင်မ သိုမဟတု်

လံေုလာက်ေအာင် မေဆာင်ရ�က်ိုင်မအေပတငွ် ခိုင်လံေုသာ အေကာင်းြပချက်ြဖင့် ခခုံေချပိုင်ပါက အဆိုပါ ေလာက်ထားချက်ကို ြငင်းဆိုရမည်။

(ဂ) ေအဂျင်စသီည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူသိုမဟတု် လိုင်စင်အသံးုြပခငွ့်ေပးထားြခင်း ခံရသ၏ူ ေတာင်းဆိုချက်အေပတငွ် စှ်ဖက်စလံးုမြှဖစ်ေစ၊

တစ်ဖက်တည်းကြဖစ်ေစ ကားန�ရန်ဆရှိပါက ကားန�စစ်ေဆးပးီ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို လိုင်စင်ေပးသည့်ဆံးုြဖတ်ချက်ပါ သတ်မတှ်ချက်များ

အား ေြပာင်းလဲသာွးေသာ အေြခအေနငှ့် လိုက်ေလျာညေီထြွဖစ်သည်အထ ိြပင်ဆင်သတ်မတှ်ိုင်သည်။

(ဃ) မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်သည် လိုင်စင်ရပဂုိလ်၏ စးီပာွးေရးလပု်ငန်းအခွဲများကိုသာ လဲေြပာင်းေပးအပ်ိုင်သည်။

၇၀။ (က) ပဒု်မ ၆၅ အရ မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ေလာက်ထားရာတငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ယင်းလိုင်စင်ေလာက်ထားသထူံမ ှခငွ့်ြပချက်

ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးရန်ေတာင်းဆိုချက်ကို လက်ခံရရှိခဲ ့ေသာ်လည်း အဆိုပါ ေလာက်ထားသည့် ပဂုိလ်ကို သင့်ေလျာ်ေသာ အချနိ်အတငွ်းသင့်ေလျာ်

ေသာ ကးူသန်းေရာင်းဝယ်ေရးဆိုင်ရာ စည်းကမ်းချက်များပါရှိသည့် ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ကို မေပးခဲေ့ကာင်း သက်ေသခံအေထာက်အထားကို

ပးူတွဲတင်ြပရမည်။

(ခ) ိုင်ငံေတာ်၏ အေရးေပအေြခအေန သိုမဟတု် ချက်ြခင်းေဆာင်ရ�က်ရန် လိုအပ်သည့်ကစိရပ်များ သိုမဟတု် စးီပာွးေရးအကျိးအြမတ်အတကွ်

မဟတု်ဘဲ အများြပည်သအူတကွ်အသံးုြပသည့် ကစိရပ်များ သိုမဟတု် တရားစရီင်ေရး သိုမဟတု် အပု်ချပ်ေရးလပု်ငန်းစ်ြဖင့် ဆံးုြဖတ်ထားသည့်

ယှ်ပိင်မြပြခင်းကို ဆန်ကျင်ြခင်းအား ကစုားရန် လိုင်စင်ေပးအပ်သည့်အခါများတငွ် ပဒု်မခွဲ (က) တငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်

ခငွ့်ရရှိရန် ကိးပမ်းခဲမ့ငှ့်ပတ်သတ်သည့် သက်ေသခံ အေထာက်အထားများ ပးူတွဲတင်ြပရန်မလို။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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၇၁။ ေအဂျင်စမီလှိုင်စင် ထတု်ေပးထားေသာပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာအဖွဲအစည်းက တထီငွ်မကို အသံးုြပြခင်းသည် ပဒု်မ ၆၅၊

ပဒု်မခွဲ (က)၊ ပဒု်မခွဲငယ် (၂) အရ ယှ်ပိင်မြပြခင်းအား ဆန်ကျင်သည့် လပု်ရပ်ကို ကစုားရန်ခငွ့်ြပေပးထားေသာအခါ သိုမဟတု် မလွဲမေသေွပးရ

မည့် လိုင်စင်သည် ေဆးဝါးထတု်ကနု် တစ်ခ ုသိုမဟတု် ေဆးဝါးထတု်လပု်မနည်းစ်တစ်ခကုို ေတာင်းဆိုထားသည့် တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်တစ်ခုငှ့်

သက်ဆိုင်ေနပးီ လိုင်စင်ထတု်ေပးရသည့် ရည်ရ�ယ်ချက်သည် ထတု်လပု်ိုင်မစမွ်းရည် မရှိေသာ သိုမဟတု် ထတု်လပု်ရန် စမွ်းရည်မြပည့်မေီသာ ိုင်ငံ

သိုမဟတု် ိုင်ငံြခားတိုင်းြပည်၏ နယ်နမိတိ်အတငွ်းသို အဆိုပါ ထတု်ကနု်များကို ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲ အေထေွထေွကာင်စ၏ီ ၂၀၀၃ ခုစှ်၊

ဩဂတု်လ ၃၀ ရက်ေန ရက်စွဲပါ ဆံးုြဖတ်ချက်ပါ စည်းကမ်းသတ်မတှ်ချက်များငှ့်အည ီတင်ပိုရန်ြဖစ်သည့်အခါတိုမတှစ်ပါး အဓကိအားြဖင့်

ိုင်ငံေတာ်၏ ေဈးကကွ်လိုအပ်ချက်ကို ြဖည့်ဆည်းရန်အတကွ်ြဖစ်ရမည်။

၇၂။ ပဒု်မ ၆၅၊ ပဒု်မခွဲ (က)၊ ပဒု်မခွဲငယ် (၅) အရ မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်တစ်ရပ်ကို ခငွ့်ြပသည့်အခါ-

(က) ပထမတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ဒတုယိတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်တငွ် ေတာင်းဆိုထားေသာ တထီငွ်မများကို သင့်ေလျာ်ေသာ စည်းကမ်းသတ်

မတှ်ချက်များြဖင့် အြပန်အလနှ်အသံးုြပခငွ့် လိုင်စင်ရခငွ့် ရှိေစရမည်။

(ခ) ဒတုယိတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်အတ ူလဲေြပာင်းလပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းမအှပ ပထမတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အား ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးထားြခင်းကို

လဲေြပာင်းလပု်ကိုင်ခငွ့်မရှိေစရ။

၇၃။ မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ခငွ့်ြပေပးရန် ေတာင်းဆိုချက် သိုမဟတု် နစ်န�ေကးဆိုင်ရာ ဆံးုြဖတ်ချက်အပါအဝင် ယင်းလိုင်စင်ခငွ့်ြပချက်ငှ့်

စပ်လျ်းသည့် ဆံးုြဖတ်ချက်ကို မေကျနပ်သသူည် ပဒု်မ ၉၄ အရ မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသို ေလာက်ထားိုင်သည်။

အခန်း (၁၈)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ြပန်လည်အပ်ှံြခင်းငှ့် ပု်သမိ်းြခင်း

၇၄။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ယင်း၏ဆအေလျာက် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ြပန်လည်အပ်ှံိုင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက ပးူတွဲရရှိထားြခင်းြဖစ်ပးီ ယင်းတိုအချင်းချင်း အြခားနည်းြဖင့် သေဘာတညူခီျက်တစ်စံတုစ်ရာမရှိ

လင် ပးူတွဲတထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိသအူားလံးု၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ြပန်လည်အပ်ှံိုင်သည်။

၇၅။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ြပန်လည်အပ်ှံြခင်းကိုစစိစ်၍ ယင်းသို ြပန်လည် အပ်ှံေကာင်း မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ပးီ

အများြပည်သသူရိှိေစရန် သတ်မတှ်ထားသည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၇၆။ သက်ဆိုင်ရာ ပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင် ဖွဲစည်းထားေသာအဖွဲအစည်းသည် ပဒု်မ ၇၇ ပါ အချက်တစ်ရပ်ရပ်ငှ့် ငစိနွ်းေကာင်းေတွရှိပါက

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်တစ်ခလုံးုကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ တစ်စတိ်တစ်ေဒသကိုေသာ်လည်းေကာင်း ပု်သမိ်းေပးရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထား

ိုင်သည်။

၇၇။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် သက်ဆိုင်ရာပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာအဖွဲအစည်း၏ ေလာက်ထားချက်အရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်သည်

ေအာက်ပါအချက်တစ်ရပ်ရပ်ငှ့် ငစိနွ်းေကာင်းေတွရှိပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် တစ်ခလုံးုကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ တစ်စတိ်တစ်ေဒသကို

ေသာ်လည်းေကာင်း ပု်သမိ်းိုင်သည်-

(က) တထီငွ်မသည် ပဒု်မ ၁၃ ငှ့် ၁၄ တိုအရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရိုင်ေသာ တထီငွ်မ မဟတု်ေကာင်း ေပေပါက်ြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကိုရခငွ့်ရှိသမူဟတု်ေကာင်း ခိုင်လံေုသာ သက်ေသခံ အေထာက်အထားေပေပါက်ြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားချက်တငွ် ြပင်ဆင်မများသည် ေဖာ်ြပချက်ကို ထတု်ြပန် ေကညာခဲစ့်က မလူေလာက်ထားချက်တငွ် ေတာင်းဆို

ထားသည့် အရာများထက် ေကျာ်လနွ်ေနေကာင်း ေတွရှိြခင်း၊

(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို လမိ်လည်လည့်ြဖား၍ြဖစ်ေစ၊ မမနှ်မကန်တင်ြပ၍ြဖစ်ေစ၊ သတ်မတှ်ထားသည့် အေရးပါေသာ သတင်းအချက်အလက်

တစ်ရပ်ရပ်ကို ချန်လပှ်၍ြဖစ်ေစ ရယထူားေကာင်းေပေပါက်ြခင်း၊

(င) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေပးရန် ေတာင်းဆိုချက်တငွ် ေတာင်းဆိုထားေသာ တထီငွ်မကို ဦးစားေပးေနရက် မတိုင်မ ီလိဝကှ်စာွ အသံးုြပထားြခင်း၊

(စ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသသူည် လိုအပ်ေသာ သတင်းအချက်အလက်များကို မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ထတု်ေဖာ်ရန် ပျက်ကကွ်ြခင်း

သိုမဟတု် သတင်းအချက်အလက်များကို မာှးယငွ်းစာွ ေဖာ်ြပထားြခင်း၊

(ဆ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပု်သမိ်းေပးရန် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ မပူိုင်ခငွ့်တရားံးု၏ အပးီသတ်ဆံးုြဖတ်ချက် သိုမဟတု် စရီင်ချက်ကို

လက်ခံရရှိြခင်း။

၇၈။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ေအာက်ပါအချက်တစ်ရပ်ရပ်ေပေပါက်ပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားချက်ကို

မတှ်ပံတုင်စာရင်းမ ှပယ်ဖျက်ရမည်-

(က) ေလာက်ထားသသူည် ပဒု်မ ၄၂၊ ပဒု်မခွဲ (က) အရ လိဝကှ်ထားရှိမကို ေဖာက်ဖျက်ြခင်း သိုမဟတု် ပဒု်မ ၄၂၊ ပဒု်မခွဲ (ဂ) ကို ေဖာက်ဖျက်၍

အြခားိုင်ငံတငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားြခင်း၊

(ခ) ပဒု်မ ၄၉၊ ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းထားမမရှိ၍ ပျက်ြပယ်ြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မတငွ် အသံးုြပထားေသာ မျိးိုးဗဇီ သိုမဟတု် ဇဝီအရင်းအြမစ် သိုမဟတု် ိုးရာအသပိညာမ ှဆင်းသက်လာေသာ တထီငွ်မတငွ် ပဒု်မ

၂၀၊ ပဒု်မခွဲ (ခ)၊ ပဒု်မခွဲငယ် (၇) ငှ့်အညေီဖာ်ြပမထားြခင်း သိုမဟတု် မမနှ်မကန်ေဖာ်ြပထားြခင်း။

၇၉။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ပု်သမိ်းပါက ယင်းသိုပု်သမိ်းေကာင်းကို မတှ်ပံတုင် စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ထားပးီ သက်ဆိုင်ရာ

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ရငှ်ထံ အေကာင်းကား၍ သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီအဆိုပါပု်သမိ်းြခင်းကို အများြပည်သသူရိှိေစရန်

ထတု်ြပန်ေကညာ ရမည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း
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အခန်း (၁၉)

အေသးစားတထီငွ်မ

၈၀။ (က) အေသးစားတထီငွ်မတစ်ခသုည် အသစ်ြဖစ်ရမည်ြဖစ်ပးီ စက်မလက်မလပု်ငန်းများတငွ် အသံးုြပိုင်ပါက အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အြဖစ်

မတှ်ပံတုင်ေလာက်ထားိုင်သည်။

(ခ) ေအာက်ပါတိုသည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အကာအကယွ်မရရှိေစရ-

(၁) ေဆာင်ရ�က်သည့် လပု်ငန်းစ်အဆင့်ဆင့်၊

(၂) ဓာတ၊ု ေဆးဝါး၊ ဇဝီ၊ သတဆိုင်ရာ အရာဝတများ၊ အြခားေသာအရာဝတများ သိုမဟတု် ြဒပ်ေပါင်းများ၊

(၃) ဤဥပေဒငှ့်အည ီတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အကာအကယွ်ေပးြခင်းမ ှတားြမစ်ထားေသာ အရာများ၊

(၄) ပန်းပ၊ု ဗသိကုာလက်ရာများ သိုမဟတု် သဘာဝအတိုင်းတည်ရှိေနေသာ အလအှပ အဆင်တန်ဆာများ။

(ဂ) အေသးစားတထီငွ်မဆိုင်ရာေဖာ်ြပချက်သည် သက်ဆိုင်ရာနည်းပညာနယ်ပယ်ရှိ သာမန်တတ်ကမ်းသ ူတစ်ဦးက အဆိုပါအေသးစားတထီငွ်မကို

ဆက်လက်ြပလပု်ိုင်သည်အထ ိြပည်စံရုငှ်းလင်းစာွ ေဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ပးီ အထးူသြဖင့် အရာဝတ၏အသံးုဝင်မ သိုမဟတု် လပု်ေဆာင်ချက်များ

ကို မည်သို ြမင့်တင်ေပးထားသည်ကို ေဖာ်ြပရမည်။

(ဃ) ဤအခန်းပါ ြပာန်းချက်များအား မထခိိုက်ေစဘဲ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်များငှ့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားြခင်းများဆိုင်ရာ ြပာန်းချက်များကို

အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ခငွ့်ြပရန် လိုအပ်သည့် ေနရာများတငွ်အသံးုြပိုင်သည်။

၈၁။ အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်သက်တမ်းသည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသည့် ေနရက်မ ှ၁၀ စှ်ြဖစ်သည်။

၈၂။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိသည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍-

(က) ပဒု်မ ၂၊ ပဒု်မခွဲ (ဌ) ပါ အဓပိာယ်ဖငွ့်ဆိုချက်ငှ့်ကိုက် ညမီရှိ မရှိ၊ ပဒု်မ ၁၉၊ ပဒု်မ ၂၀၊ ပဒု်မ ၈၀၊ ပဒု်မခွဲ (ခ) ပါ ြပာန်းချက်များငှ့်အည ီစစ်ေဆး

ပးီေန�က် သတ်မတှ်ချက်များငှ့် ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်များကို မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ မမိ၏ိသေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့် အတ ူတင်ြပရ

မည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) ပါ ြပာန်းချက်များငှ့်အည ီစစ်ေဆးပးီေန�က် သတ်မတှ်ချက်များငှ့် ညီတွ်ြခင်း မရှိေသာ ေလာက်ထားချက်ကို လိုအပ်သလို

ြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် ေလာက်ထားသထူံ အေကာင်း ကားရမည်။ ေလာက်ထားသကူ အေကာင်းကားစာ

လက်ခံရရှိသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၃၀ အတငွ်း ြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ြခင်းမရှိပါက မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံတင်ြပပးီ အဆိုပါေလာက်ထားချက်ကို

စနွ်လတ်သည်ဟ ုမတှ်ယ၍ူ ပု်သမိ်းရမည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (ခ) ပါ ြပာန်းချက်ငှ့်အည ီြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ချက်ကို လက်ခံရရှိပါက စစိစ်ပးီ ေလာက်ထားချက်ကို မမိ၏ိသေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်

အတ ူမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံတင်ြပရမည်။

၈၃။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ပဒု်မ ၈၂ အရ တင်ြပသည့် သေဘာထားမတှ်ချက်ကို စစိစ်ပးီ သတ်မတှ်ချက်ငှ့် ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်များကို

အများြပည်သသူရိှိိုင်ရန်ငှ့် ကန်ကကွ်လိုပါက ကန်ကကွ်ိုင်ရန် သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၈၄။ (က) အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်း၍ ကန်ကကွ်လိုသသူည် ထတု်ြပန်ေကညာသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၆၀ အတငွ်း သတ်မတှ်သည့်

အခေကးေင ွေပးသငွ်းပးီ ခိုင်လံေုသာ သက်ေသခံ အေထာက် အထားများြဖင့် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ကန်ကကွ်လာ တင်သငွ်းိုင်သည်။

(ခ) မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ကန်ကကွ်လာကို လက်ခံရရှိပါက သက်မတှ်သည့် အချနိ်ကာလအတငွ်း ကန်ကကွ်ချက်ကို ခခုံေချပိုင်ရန် ေလာက်ထား

သထူံ အေကာင်းကားစာ ေပးပိုရမည်။

(ဂ) စစ်ေဆးေရးအရာရှိသည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ ကန်ကကွ်ချက်၊ ခခုံေချပချက်တိုကို စစ်ေဆးပးီ ေတွရှိ

ချက်ကို မမိ၏ိ သေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်အတ ူမတှ်ပံတုင်အရာရှိ ထံတင်ြပရမည်။

၈၅။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍-

(က) အများြပည်သသူရိှိေစရန် ထတု်ြပန်ေကညာသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၆၀ အတငွ်း ကန်ကကွ်လာ တင်သငွ်းြခင်းမရှိပါက အဆိုပါအေသးစားတထီငွ်

မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို ခငွ့်ြပိုင်သည်။

(ခ) ကန်ကကွ်လာတင်သငွ်းလာပါက ကန်ကကွ်ချက်၊ စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ ေတွရှိချက်ငှ့် သေဘာထားမတှ်ချက်တိုကို စစိစ်ပးီ ခငွ့်ြပြခင်း

သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပိုင်သည်။

(ဂ) မတှ်ပံတုင်ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းကို မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ထားပးီ ေလာက်ထားသထူံ အေကာင်းကားရမည်။

ထိုြပင် ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းကို အများြပည်သ ူသရိှိေစရန် သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အညထီတု်ြပန်ေကညာရမည်။

(ဃ) အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပခဲလ့င် ေလာက်ထားသအူား အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် လက်မတှ်ကို ထတု်ေပးရမည်။

၈၆။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် သက်ဆိုင်ရာပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်း၏ ေလာက်ထားချက်အရ အေသးစားတထီငွ်မမူ

ပိုင်ခငွ့်သည်ေအာက်ပါအချက်တစ်ရပ်ရပ်ငှ့် ငစိနွ်းေကာင်း ေတွရှိပါက အဆိုပါအေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ပု်သမိ်းြခင်းြပိုင်သည်-

(က) ပဒု်မ ၈၀၊ ပဒု်မခွဲ (က) ငှ့် ပဒု်မခွဲ (ခ) တိုပါ သတ်မတှ်ချက်ငှ့် ကိုက်ညမီမရှိြခင်း၊

(ခ) အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ရငှ်သည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ရခငွ့်ရှိသမူဟတု်ေကာင်း ခိုင်လံေုသာ သက်ေသခံအေထာက်အထား

ေပေပါက်ြခင်း။

၈၇။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်း မြပမ ီမည်သည့်အချနိ်တငွ်မဆို သတ်မတှ်

သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီမလူေလာက်ထားချက် ေလာက်ထားသည့်ေနကို ေလာက်လာတင်သငွ်းသည့်ေန အြဖစ်မတှ်ယူပးီ အေသးစား

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အြဖစ် ေြပာင်းလဲေလာက်ထားိုင်သည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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(ခ) အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းမြပမ ီမည်သည့်အချနိ်

တငွ်မဆို သတ်မတှ်ထားေသာ အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ မလူေလျာက်ထားချက်ေလာက်ထားသည့်ေနကို ေလာက်လာတင်သငွ်းသည့်ေနအြဖစ်

မတှ်ယူပးီ အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အြဖစ် ေြပာင်းလဲေလာက်ထားိုင်သည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ ေလာက်ထားချက်ကို တစ်ကမိ်ထက်ပို၍ ေြပာင်းလဲြခင်းမြပရ။

၈၈။ ေလာက်ထားသသူည် တညူေီသာ တထီငွ်မတစ်ခအုတကွ် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ေလာက်ထားချက်စှ်မျိးကို တစ်ပိင်နက်တည်းြဖစ်ေစ၊ တစ်ခုပးီမတှစ်ခြုဖစ်ေစ အပိင်ေလာက်ထားြခင်း မြပရ။

အခန်း (၂၀)

အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ မတှ်ပံတုင်ေလာက်ထားြခင်း

၈၉။ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ပးူေပါင်းေဆာင်ရ�က်ေရး သေဘာတစူာချပ်တငွ် ိုင်ငံေတာ်က အဖွဲဝင်အြဖစ် ဝင်ေရာက်ပးီေန�က်

ြပည်တငွ်းမြှဖစ်ေစ၊ ြပည်ပမြှဖစ်ေစ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထား လိုသမူျားသည် အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ မတှ်ပံတုင်စနစ်ကို ကျင့်သံးုလိုပါက

သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထားိုင်သည်။

၉၀။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ိုင်ငံေတာ်အား ေဖာ်ြပေလာက်ထားေသာ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေလာက်ထား ချက်တစ်ခကုို တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ပးူေပါင်း

ေဆာင်ရ�က်ေရး သေဘာတစူာချပ်အရ ခငွ့်ြပေသာ အြပည်ြပည် ဆိုင်ရာတငွ် ေလာက်ထားသည့်ေနကို ိုင်ငံေတာ်တငွ် ေလာက်ထားသည့်ေနအြဖစ်

သတ်မတှ်ပးီ ဤဥပေဒအရ ေလာက်ထားေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်တစ်ခအုြဖစ် မတှ်ယရူမည်။

၉၁။ ဦးစးီဌာနသည် ြမန်မာိုင်ငံသား သိုမဟတု် ိုင်ငံေတာ်တငွ် ေနထိုင်သတူစ်ဦးက အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေလာက်ထားချက်တစ်ခ ုတင်သငွ်းြခင်းငှ့်

စပ်လျ်း၍ ေလာက်လာလက်ခံသည့်ံးုအြဖစ်ေဆာင်ရ�က်ရ မည်။

၉၂။ ဦးစးီဌာနသည် ဤဥပေဒအရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် အေသးစားတထီငွ်မ အကာအကယွ်ကို ရရှိရန် ိုင်ငံေတာ်ကို ေဖာ်ြပေလာက်ထားလာ

ေသာ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေလာက်ထားချက်တစ်ခ ုငှ့်စပ်လျ်း၍ တာဝန်ယေူဆာင်ရ�က်ရန် သတ်မတှ်ထားသည့်ံးုအြဖစ် ေဆာင်ရ�က်ရမည်။

အခန်း (၂၁)

အယခူံြခင်း

၉၃။ (က) မတှ်ပံတုင်အရာရှိက ဤဥပေဒအရ ချမတှ်ေသာ ဆံးုြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို မေကျနပ်သသူည် ယင်းဆံးုြဖတ်ချက်ကို ထတု်ြပန်ေကညာ

သည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၆၀ အတငွ်း ေအဂျင်စထီံ အယခူံဝင် ိုင်သည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ အယခူံမတငွ် ေအဂျင်စသီည် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ ဆံးုြဖတ်ချက်ကို အတည်ြပြခင်း၊ ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ ြပင်ဆင်ေြပာင်းလဲြခင်း

သိုမဟတု် သက်ေသခံအေထာက်အထားများ ထပ်မံရယရူန် န်ကားြခင်းြပိုင်သည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ သက်ေသခံအေထာက်အထား ထပ်မံရယတူင်ြပလာလင် ေအဂျင်စသီည် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ ဆံးုြဖတ်ချက်ကို အတည်ြပြခင်း၊

ပယ်ဖျက်ြခင်း သိုမဟတု် ြပင်ဆင်ေြပာင်းလဲြခင်း ြပိုင်သည်။

၉၄။ ေအဂျင်စကီချမတှ်ေသာ ဆံးုြဖတ်ချက်ကို မေကျနပ်သသူည် ယင်းဆံးုြဖတ်ချက် အေကာင်းကားစာ ကို လက်ခံရရှိသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၉၀

အတငွ်း ဤကစိအလိုငာှ ြပည်ေထာင်စတုရားလတ်ေတာ်ချပ်က စရီင်ပိုင်ခငွ့်အာဏာ အပ်ငှ်းထားသည့် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသို ေလာက်ထားိုင်သည်။

အခန်း (၂၂)

မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုတည်ေထာင်ြခင်း

၉၅။ ြပည်ေထာင်စတုရားလတ်ေတာ်ချပ်သည်-

(က) မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာကစိရပ်များငှ့်စပ်လျ်း၍ ြပစ်မေကာင်းအရြဖစ်ေစ၊ တရားမေကာင်းအရြဖစ်ေစ တရားစွဲဆိုမများကို စစ်ေဆးစရီင်ရန်

သင့်ေလျာ်ေသာနယ်ေြမေဒသတငွ် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုများ တည်ေထာင်၍ တရားသူကးီများကို ခန်ထားိုင်သည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ ခန်ထားသည့် တရားသူကးီများအား မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာကစိရပ်များကို စစ်ေဆးစရီင် ိုင်ရန် စရီင်ပိုင်ခငွ့်အာဏာငှ့် လပု်ပိုင်ခငွ့်

များကို အပ်ငှ်းိုင်သည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုများကို တည်ေထာင်ြခင်းမြပမ ီမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာကစိရပ်များကို စစ်ေဆးစရီင်ရန် သင့်ေလျာ်ေသာတရားံးုအား

မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုများ၏ စရီင်ပိုင်ခငွ့်အာဏာငှ့် လပု်ပိုင်ခငွ့်များကို အပ်ငှ်းိုင်သည်။

(ဃ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုများက ချမတှ်ေသာ စရီင်ချက်၊ အမနိ်ငှ့်ဆံးုြဖတ်ချက်များအေပအယခူံမ၊ ြပင်ဆင်မများကို စရီင်ပိုင်ခငွ့်ရှိသည့် မပူိုင်ခငွ့်

တရားံးုများ၏ စရီင်ပိုင်ခငွ့်အာဏာငှ့်လပု်ပိုင်ခငွ့်များကို သတ်မတှ်ေပးရမည်။

(င) ပဒု်မ ၉၄ အရ ေလာက်ထားချက်များကို စစ်ေဆးစရီင်ရန် သင့်ေလျာ်သည့် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသို စရီင်ပိုင်ခငွ့်အာဏာငှ့် လပု်ပိုင်ခငွ့်များ အပ်ငှ်းရ

မည်။

အခန်း (၂၃)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ မပူိုင်ခငွ့်တရားံးု၏ လပု်ပိုင်ခငွ့်များ

၉၆။ (က) အခငွ့်အေရးရရှိသသူည် နစ်န�မအတကွ် တရားမေကာင်းအရ ပဒု်မ ၉၇ ငှ့် ၉၈ တိုပါ ြပာန်းချက်များငှ့်အည ီယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်

သည့် အမနိ်ချမတှ်ေပးရန် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုတငွ် အေထေွထမွ ေလာက်ထားိုင်သည်။

(ခ) အခငွ့်အေရးရရှိသသူည် တရားမေကာင်းအရ အေရးယေူပးရန် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသို ေလာက် ထားိုင်သည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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၉၇။ (က) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရး ထပိါးချိးေဖာက်သည်ဟ ုစပွ်စွဲခံရေသာ ကစိရပ်များငှ့်စပ်လျ်း၍ ပဒု်မ ၉၆၊

ပဒု်မခွဲ (က) အရ ေလာက်ထားလာပါက ေအာက်ပါယာယ ီအေရးယေူဆာင်ရ�က်သည့် အမနိ်တစ်ရပ်ရပ်ကိုြဖစ်ေစ၊ တစ်ရပ်ထက်ပို၍ြဖစ်ေစ ချမတှ်

ိုင်သည်-

(၁) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းကို ကာကယွ်တားဆးီရန်ငှ့် အေကာက် ခနွ်ဦးစးီဌာနတငွ် ကျသင့်ခနွ်အရပ်ရပ်ေပး

ေဆာင်၍ ရငှ်းလင်းထတု်ယူပးီသည့် သငွ်းကနု်ပစည်းများ အပါအဝင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်သည့် ကနု်ပစည်း

များ ိုင်ငံေတာ်၏ ကနု်သယွ်မ လမ်းေကာင်းအတငွ်းသို ဝင်ေရာက်လာြခင်းကို တားဆးီရန် သင့်သည်ထင်ြမင်သည့်အမနိ်၊

(၂) တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရး ထပိါးချိးေဖာက်သည်ဟ ုစပွ်စွဲခံရေသာ သက်ေသခံ အေထာက်အထားများကို မလူအေြခအေနမပျက်

ထနိ်းသမိ်းထားရန် သင့်သည်ထင်ြမင်သည့်အမနိ်။

(ခ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ယာယအီေရးယ ူေဆာင်ရ�က်ေပးရန် ေလာက်ထားသထူံမ ှေအာက်ပါတိုကို တင်သငွ်းရန် န်ကားိုင်သည်-

(၁) ေလာက်ထားသမူာှ အခငွ့်အေရးရရှိသြူဖစ်ေကာင်း၊ ယင်း၏ အခငွ့်အေရးကို ထပိါးချိးေဖာက် ေနေကာင်း သိုမဟတု် ထပိါးချိးေဖာက်ရန်

အလားအလာရှိေကာင်း ထင်ရာှးေစရန် ခိုင်လံသုည့် အေထာက်အထားများကို တင်ြပေစြခင်း၊

(၂) ယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်မကို အလွဲသံးုစားြပြခင်းမ ှကာကကွ်တားဆးီရန်အတကွ် လံေုလာက် သည့်အာမခံ တင်သငွ်းေစြခင်း။

(ဂ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ပဒု်မခွဲ (က) ပါအမနိ်အရ ယာယအီေရးယ ူေဆာင်ရ�က်မများကိုေဆာင်ရ�က် ရာတငွ် ထပိါးချိးေဖာက်သည်ဟ ုစပွ်စွဲခံရ

ေသာကနု်ပစည်းများကို ခွဲြခားသတ်မတှ်ိုင်ရန် ေန�က်ထပ် လိုအပ်ေသာ မည်သည့်သတင်းအချက်အလက်ကိုမဆို တင်သငွ်းရန် ေလာက်ထား သူ

ကို ထပ်မံန်ကား ိုင်သည်။

(ဃ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ေလာက်ထားေတာင်းဆိုခဲသ့ည့် ယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်ချက်များကို စတင်ေဆာင်ရ�က်ခဲသ့ည့်ေနမစှ၍ ထခိိုက်

နစ်န�မအေပ အမကို အပးီအြပတ် ဆံးုြဖတ်ိုင်ရန်အတကွ် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုက သတ်မတှ်ထားသည့် သင့်ေလျာ်ေသာကာလအတငွ်း သိုမဟတု်

ယင်းကဲသ့ို သတ်မတှ်ထားြခင်းမရှိခဲလ့င် ယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်ရန် အမနိ်ချမတှ်သည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၃၀ အတငွ်း တရားစွဲဆိုမကို

တရားမေကာင်းအရ တရားစွဲဆိုြခင်းမရှိလင် ပဒု်မ ၉၈၊ ပဒု်မခွဲ (ခ) ကို မထခိိုက်ေစဘဲ ပဒု်မ ၉၇၊ ပဒု်မခွဲ (က) ငှ့် ပဒု်မ ၉၈ ၊ ပဒု်မခွဲ (က) တိုအရ

ချမတှ်ထားေသာ ယာယအီေရးယ ူေဆာင်ရ�က်ချက်များကို ေလာက်ထားခံရသ၏ူ ေတာင်းဆိုချက်အရ ပု်သမိ်းရမည် သိုမဟတု် အကျိး

သက်ေရာက်မကို ရပ်စဲရမည်။

(င) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်ချက်များကို ပု်သမိ်းလင်ြဖစ်ေစ၊ ေလာက်ထား သ၏ူ ပျက်ကကွ်မ သိုမဟတု် ြပလပု်မ

တစ်ရပ်ရပ်ေကာင့် ရပ်စဲလင်ြဖစ်ေစ၊ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းမရှိေကာင်း သိုမဟတု် ထပိါးချိးေဖာက်ရန်

အလားအလာမရှိေကာင်း ေတွရှိလင်ြဖစ်ေစ ေလာက်ထားခံရသ၏ူေတာင်းဆိုချက်အရ အဆိုပါအေရးယေူဆာင်ရ�က်ချက်များ ေကာင့် ေပေပါက်

ေသာ ထခိိုက်နစ်န�မများအတကွ် သင့်ေလျာ်ေသာ ေလျာ်ေကးကို ေလာက်ထားသကူ ေလာက်ထားခံရသသူိုေပးေစရန် အမနိ်ချမတှ်ိုင်သည်။

၉၈။ (က) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ေအာက်ပါအေြခအေန တစ်ရပ်ရပ်တငွ် တစ်ဖက်သတ် ယာယအီေရးယ ူေဆာင်ရ�က်သည့် အမနိ်များကို ချမတှ်

ိုင်သည်-

(၁) အခငွ့်အေရးရရှိသကူို ကစုား၍မရိုင်ေသာ ထခိိုက်နစ်န�မကိုြဖစ်ေစတန်ရာသည့် ေ�ှင့်ေးှ ကန် ကာမ တစ်စံတုစ်ရာရှိြခင်း၊

(၂) သက်ေသခံ အေထာက်အထားများ ပျက်စးီဆံးုံးမည့်အ�ရာယ် အမနှ်တကယ်ကျေရာက်ေနြခင်း။

(ခ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် တစ်ဖက်သတ် ယာယအီေရးယ ူေဆာင်ရ�က်ရာတငွ်-

(၁) ေဆာင်ရ�က်ပးီလင်ပးီချင်း ေ�ှင့်ေးှကန်ကာမမရှိေစဘဲ ယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်သည့်အမနိ် ကို ေလာက်ထားခံရသထူံ အသေိပး

အေကာင်းကားရမည်။

(၂) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုက သတ်မတှ်သည့် အချနိ်ကာလအတငွ်း သိုမဟတု် ယင်းကဲသ့ိုသတ်မတှ်ချက်မရှိ ခဲလ့င် အေကာင်းကားစာ ထတု်ြပန်သည့်

ေနမ ှရက်ေပါင်း ၃၀ အတငွ်း အေကာင်းကားခံရသကူ လိုက်န�ြခင်းမရှိလင် ယင်းအေရးယေူဆာင်ရ�က်ချက်များကို ပးီေြမာက်ေအာင်

ေဆာင်ရ�က်ရမည်။

(၃) ယင်းအေရးယ ူေဆာင်ရ�က်ချက်များအေပ ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ပယ်ဖျက်ြခင်း သိုမဟတု် အတည်ြပြခင်း တိုကို ဆံးုြဖတ်ေပးရန် ေလာက်ထားခံရ

သမူျား၏ ေတာင်းဆိုချက်အရ စှ်ဖက်ကားန�၍ ြပန်လည်စစ်ေဆးြခင်းတစ်ရပ်ကို သင့်ေလျာ်သည့်ကာလအတငွ်း ေဆာင်ရ�က်ရမည်။

၉၉။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ တရားမဥပေဒငှ့် တရားမကျင့်ထံးုဥပေဒတိုကို မထခိိုက်ေစဘဲ ပဒု်မ ၉၆၊

ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ စွဲဆိုမတငွ် မပူိုင်ခငွ့် တရားံးုသည် ေအာက်ပါအမနိ်တစ်ရပ်ရပ်ကိုြဖစ်ေစ၊ တစ်ရပ်ထက်ပို၍ြဖစ်ေစ ချမတှ်ိုင်သည်-

(က) အေကာက်အခနွ်ဦးစးီဌာနတငွ် ကျသင့်ခနွ်အရပ်ရပ် ေပးေဆာင်၍ ရငှ်းလင်းထတု်ယူပးီတင်သငွ်း လာမည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ

အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ထားသည့်ကနု်ပစည်းများ ိုင်ငံေတာ်၏ ကနု်သယွ်မလမ်းေကာင်းအတငွ်းသို ဝင်ေရာက်လာြခင်းကို တားဆးီြခင်း

အပါအဝင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်မအတကွ် တားြမစ်သည့်အမနိ်၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းေကာင့် ြဖစ်ေပလာေသာ အခငွ့်အေရးရ ရှိသ၏ူ ထခိိုက်နစ်န�မများအတကွ် ထပိါးချိး

ေဖာက်သမူ ှအခငွ့်အေရးရရှိသထူံသို လံေုလာက်ေသာ နစ်န�ေကးေပးေဆာင်ေစရန်အတကွ် ချမတှ်သည့်အမနိ် သိုမဟတု် သင့်ေလျာ်ေသာ ကစိ

ရပ်များတငွ် အခငွ့်အေရးရရှိသမူ ှကိတင်သတ်မတှ်ေတာင်းဆိုထားေသာ နစ်န�ေကးကိုြဖစ်ေစ၊ ချိးေဖာက်သမူ ှရယခူံစားခဲေ့သာ အကျိးအြမတ်

ကိုြဖစ်ေစ၊ စှ်ရပ်လံးုကိုြဖစ်ေစ ြပန်လည်ေပးေစရန်အမနိ်၊

(ဂ) အခငွ့်အေရးရရှိသ၏ူ တရားစရတိ်ငှ့် ေရှေနစရတိ်တိုအပါအဝင် သင့်ေလျာ်ေသာကနု်ကျ စရတိ်များကို ေပးေဆာင်ေစရန်အမနိ်။

၁၀၀။ (က) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် အခငွ့်အေရးရရှိသ၏ူ ေလာက်ထားချက်အေပ တရားမ လပု်ထံးုလပု်နည်းများငှ့်အည ီထပိါးချိးေဖာက်မအတကွ်

အပးီသတ်ဆံးုြဖတ်ချက် အမနိ်ချမတှ်ရာ၌ သက်ေသခံ ပစည်းငှ့်စပ်လျ်း၍ ေအာက်ပါအတိုင်းချမတှ်ိုင်သည်-

(၁) ထပိါးချိးေဖာက်ေကာင်းေတွရှိသည့် ကနု်ပစည်းများကို ဖျက်ဆးီြခင်း သိုမဟတု် ကနု်သယွ်မ လမ်းေကာင်းအတငွ်းသို ဝင်ေရာက်လာြခင်းကို

တားြမစ်ြခင်း၊

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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(၂) ထပ်မံထပိါးချိးေဖာက်မကို ေလျာန့ည်းေစေရးအတကွ် ေလျာ်ေကးတစ်စံတုစ်ရာ ေပးေဆာင်ြခင်း မရှိဘဲထပိါချိးေဖာက်ေသာ ကနု်ပစည်းများ

ကို ဖန်တးီရာတငွ် အဓကိအသံးုြပေသာ ပစည်းများ သိုမဟတု် ကရိယိာတန်ဆာပလာများကို ကနု်သယွ်မလမ်းေကာင်းအတငွ်းသို ဝင်

ေရာက်လာြခင်းကို တားြမစ်ြခင်း။

(ခ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ပဒု်မခွဲ (က) အရ ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ် ေအာက်ပါအချက်များကို ထည့်သငွ်း စ်းစားရမည်-

(၁) တားြမစ်မနိ်ချမတှ်ြခင်းေကာင့် ရရှိမည့် အကျိးသက်ေရာက်မ၊

(၂) ဖျက်ဆးီမေဆာင်ရ�က်ြခင်းြဖင့် ထပိါးချိးေဖာက်မအတိုင်းအတာငှ့် အချိးကျကိုက်ညမီ၊

(၃) ဖျက်ဆးီပံ၊ု ဖျက်ဆးီနည်းသည် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်အေပ အကျိးသက်ေရာက်မ၊

(၄) အြခားပဂုိလ်များ၏ တရားဝင်အကျိးစးီပာွးထခိိုက်မ။

၁၀၁။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရး ထပိါးချိးေဖာက်ခံရသည်ဟ ုမိုးမေြဖာင့်ေသာသေဘာြဖင့် မမနှ်မကန်တိုင်ကားေကာင်းေပေပါက်လင်

ယင်းသို တိုင်ကားြခင်းေကာင့် မာှးယငွ်းစာွ ဟန်တား ခံရသည့် ေလာက်ထားခံရသကူို ေလာက်ထားသကူ ေလျာ်ေကးေပးရမည့်အြပင်

ေလာက်ထားခံရသ၏ူ ကျသင့်ေသာ ေရှေနစရတိ်အပါအဝင် တရားစရတိ်ငှ့် အြခားကနု်ကျစရတိ်များကို ေလာက်ထားသကူ ေပးေဆာင်ေစရန် မူ

ပိုင်ခငွ့်တရားံးုက အမနိ်ချမတှ်ိုင်သည်။

၁၀၂။ (က) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ၏ူ အခငွ့်အေရးများကို ထပိါးချိးေဖာက်ြခင်း ငှ့်စပ်လျ်း၍ တရားမေကာင်းြဖင့် တရားစွဲဆို

ရာတငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပါအေကာင်းအရာသည် ထတု်ကနု်ပစည်းတစ်ခကုို ရရှိိုင်သည့် ထတု်လပု်မနည်းစ်တစ်ရပ်ြဖစ်ပါကထပ်တညူေီသာ

ထတု်ကနု်ပစည်းတစ်ခကုို ထတု်လပု်ရာ၌ အသံးုြပေသာ ထတု်လပု်မနည်းစ်သည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ရရှိ ထားေသာ ထတု်လပု်မနည်းစ်ငှ့်ကွဲြပား

ြခားန�းေကာင်း သက်ေသြပရန် ေလာက်ထားခံရသကူို အမနိ်ချမတှ်ိုင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားေသာနည်းစ်ြဖင့် ထတု်လပု်ထားေသာ ထတု်ကနု်သည် အသစ်ြဖစ်လင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ၏ူ ခငွ့်ြပချက်မရရှိဘဲ

ထတု်လပု်ထားသည့် တညူေီသာမည်သည့်ထတု်ကနု်ပစည်း ကိုမဆို ဆန်ကျင်ကွဲလွဲသည့် သက်ေသမြပိုင်လင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားေသာ

နည်းစ်ြဖင့် ထတု်လပု်ထားသည်ဟ ုမတှ်ယရူမည်။

(ဂ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ပဒု်မခွဲ (က) အရ သက်ေသခံအေထာက်အထားတင်ြပရန် ေတာင်းခံရာတငွ် ချိးေဖာက်ကျးလနွ်သည်ဟ ုစပွ်စွဲခံရသည့်

ေလာက်ထားခံရသကူ ယင်း၏ ထတု်လပု်မနည်းစ်များငှ့် စးီပာွးေရးဆိုင်ရာ လိဝကှ်ချက်များကို ထတု်ေဖာ်ြပသြခင်းမရှိခဲလ့င် ထိုသ၏ူ

တရားဝင်အကျိးစးီပာွး များကို ထည့်သငွ်းစ်းစားရမည်။

၁၀၃။ (က) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ေအာက်ပါအေြခအေနများတငွ် တည်ဆဲဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကို မထခိိုက်ေစဘဲ သင့်ေလျာ်ေသာကစိရပ်များ

တငွ် လိဝကှ်သတင်းအချက်အလက်များကို အကာအကယွ် ေပးလျက် သက်ေသခံအေထာက်အထားများကို တစ်ဖက်အမသည်က တင်ြပရန် အမနိ်

ချမတှ်ိုင်သည်-

(၁) အခငွ့်အေရးရရှိသကူ ယင်း၏ေတာင်းဆိုချက်များကို လံေုလာက်စာွ အေထာက်အကြူပိုင်မည့် ခိုင်လံသုည့်သက်ေသခံအေထာက်အထားများ

ကို တင်ြပထားေသာအခါ၊

(၂) ယင်းေတာင်းဆိုချက်များငှ့်စပ်ဆိုင်သည့် ခိုင်လံေုသာ သက်ေသခံအေထာက်အထားများသည် တစ်ဖက်အမသည်၏ လက်ဝယ်တငွ်ရှိေကာင်း

တကိျစာွေဖာ်ြပထားေသာအခါ၊

(ခ) ခိုင်လံေုသာ အေကာင်းြပချက်မရှိဘဲ မမိအိလိုအေလျာက် ထပိါးချိးေဖာက်မတငွ်မပူိုင်ခငွ့် တရားံးု သည် ေအာက်ပါအေြခအေနများ၌ ထခိိုက်

နစ်န�သူငှ့် ထပိါးချိးေဖာက်သတူို၏ စပွ်စွဲချက်များ သိုမဟတု် သက်ေသခံအေထာက်အထားများအရ ကားန�ခငွ့်ေပးပးီ ယင်းတို၏ အြပန်အလနှ်

စပွ်စွဲ ြငင်းဆိုသည့်အချက်များအပါအဝင် သတင်းအချက်အလက်များအေပ အေြခခံ၍ အတည်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းဆိုြခင်းစသည့် ပဏာမငှ့်

အပးီသတ်ဆံးုြဖတ်ချက်များကို ချမတှ်ိုင် သည်-

(၁) လိုအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကို ရယရူာတငွ် ြငင်းဆိုလင်၊

(၂) သင့်ေလျာ်ေသာကာလအတငွ်း လိုအပ်ေသာ သတင်းအချက်အလက်များကို မေပးပိုိုင်လင်၊

(၃) အေရးယေူဆာင်ရ�က်မငှ့်စပ်လျ်းေသာ လပု်ထံးုလပု်နည်းများကို သသိာစာွဟန်တားလင်။

၁၀၄။ မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းအတကွ် အေရးယေူဆာင်ရ�က်ချက်များငှ့်စပ်လျ်း၍ ဤ

ဥပေဒတငွ် အတအိလင်းြပာန်းထားြခင်းမရှိလင် သက်ေသခံအက်ဥပေဒ၊ တရားမကျင့်ထံးုဥပေဒငှ့် အြခားစပ်ဆိုင်သည့် တည်ဆဲဥပေဒတိုပါ

ြပာန်းချက်များကို ကျင့်သံးုေဆာင်ရ�က်ိုင်သည်။

အခန်း (၂၄)

ြပစ်ဒဏ်များ

၁၀၅။ မည်သမူဆို ေအာက်ပါြပလပု်မတစ်ရပ်ရပ်ကို ကျးလနွ်ေကာင်း ြပစ်မထင်ရာှးစရီင်ြခင်းခံရလင် ထိုသကူို တစ်စှ်ထက်မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်ြဖစ်

ေစ၊ ကျပ်သနိ်း ၂၀ ထက်မပိုေသာ ေငဒွဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်စှ်ရပ်လံးုြဖစ်ေစ ချမတှ်ိုင်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်လက်မတှ်ကို မမနှ်မကန်ထတု်ေပးြခင်း သိုမဟတု် ထတု်ေပးေစြခင်း၊

(ခ) မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မိုးမေြဖာင့်ေသာသေဘာြဖင့် မမနှ်မကန်ေရးသငွ်းြခင်း သိုမဟတု် ေရးသငွ်းေစြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားချက်ငှ့်အတ ူတထီငွ်မဆိုင်ရာ အေသးစတိ်အချက်အလက်များ ငှ့်သက်ဆိုင်ေသာ စာရ�က်စာတမ်းများကို

ထတု်ြပန်ေကညာြခင်းမြပမ ီသတ်မတှ်သည့် ကာလအတငွ်း၌ သက်ဆိုင်မမရှိသအူား ခငွ့်ြပချက်မရှိဘဲ ေပးအပ်ြခင်း၊ အများြပည်သသူိုထတု်ေဖာ်

အသေိပးြခင်း သိုမဟတု် အသံးုြပခငွ့်ေပးြခင်း၊

(ဃ) တထီငွ်မဆိုင်ရာ အေသးစတိ်အချက်အလက်များကို သက်ဆိုင်မမရှိသအူား ခငွ့်ြပချက်မရှိဘဲ ေပးအပ်ြခင်း၊ အများြပည်သသူို ထတု်ေဖာ်

အသေိပးြခင်း သိုမဟတု် အသံးုြပခငွ့်ေပးြခင်း။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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၁၀၆။ မည်သမူဆို ထတု်ကနု်တစ်ရပ်ရပ်ငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်တင်သငွ်း ထားြခင်းမရှိဘဲြဖစ်ေစ၊ တင်သငွ်းထားခဲသ့ည့်

ေလာက်ထားချက်ကို ြငင်းပယ်ခံထားရလျက်ြဖစ်ေစ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို တင်သငွ်းထားသည် သိုမဟတု် တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိ

ြခင်းမရှိဘဲ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိပးီြဖစ်သည်ဟ ုမမနှ်မကန်ေဖာ်ြပေကာင်း ြပစ်မထင်ရာှး စရီင်ြခင်းခံရလင် ထိုသကူို ေြခာက်လထက်မပိုေသာ

ေထာင်ဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ကျပ်သနိ်း ၂၀ ထက်မပိုေသာ ေငဒွဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်စှ်ရပ်လံးုြဖစ်ေစ ချမတှ်ရမည်။

အခန်း (၂၅)

အေထေွထွ

၁၀၇။ အြခားတည်ဆဲဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်တငွ် မည်သိုပင်ပါရှိေစကာမ ူဤဥပေဒပါ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့် စပ်လျ်းသည့် ြပစ်မတစ်ရပ်ရပ်ကို ဤဥပေဒ

ြဖင့်သာ အေရးယရူမည်။

၁၀၈။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ဤဥပေဒအရ ယင်းကို အပ်ငှ်းထားသည့် လပု်ပိုင်ခငွ့်ကို ကျင့်သံးု၍ ဆံးုြဖတ်ရာတငွ် တစ်စံတုစ်ဦးအား ထခိိုက်နစ်န�ေစ

မည်ဆိုပါက သတ်မတှ်ချက်များငှ့်အည ီထိုသကူို တင်ြပကားန�ခငွ့်ေပးရမည်။

၁၀၉။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိက မနှ်ကန်ေကာင်း လက်မတှ်ေရးထိုးပးီ တံဆပိ်ခတ်ှိပ်ထားေသာ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့် လက်မတှ်မတိငှ့်အေထာက်အထား

စာရ�က်စာတမ်းများကို သက်ဆိုင်ရာမပူိုင်ခငွ့်တရားံးုတငွ် သက်ေသခံအြဖစ် တင်ြပခငွ့်ရှိသည်။

၁၁၀။ ေလာက်ထားသ ူအမဲတမ်းေနထိုင်သည့်ေနရာ သိုမဟတု် လပု်ငန်းတည်ရှိရာ ပင်မေနရာသည် ိုင်ငံေတာ်၏ နယ်နမိတိ်ြပင်ပတငွ်ြဖစ်ပါက

ကိုယ်စားလယှ် သိုမဟတု် ဦးစးီဌာနက သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်ထားေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အကျိးေဆာင် ကိုယ်စားလယှ်မှ

တစ်ဆင့် ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များအတိုင်း တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားိုင်သည်။

၁၁၁။ တထီငွ်ထားသည့် ထတု်ကနု်ငှ့် ထတု်လပု်မနည်းစ်တိုသည် ြဒပ်ရှိသည်ြဖစ်ေစ၊ မရှိသည်ြဖစ်ေစ၊ ထေိတွ၍ရိုင်သည်ြဖစ်ေစ၊ မရိုင်သည်ြဖစ်

ေစမည်သည့်ပံစုံြဖင့်မဆို ရှိေစကာမ ူေရ�ေြပာင်းိုင်ေသာ ပစည်းအြဖစ် မတှ်ယရူမည်။

၁၁၂။ ဤဥပေဒပါ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးကို ထပိါးချိးေဖာက်မများသည် အစိုးရဌာနငှ့်တရားဝင် ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်း

တစ်ရပ်ရပ်က စးီပာွးေရးအလိုငာှမဟတု်ဘဲ ိုင်ငံေတာ်၏အေရးေပအေြခအေနငှ့် အများြပည်သ ူေဘးအ�ရာယ်ကစိများတငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိ

ထားေသာကနု်ပစည်းတစ်ခခုကုို အများြပည်သအူကျိးငာှ အသံးုြပြခင်းငှ့် သက်ဆိုင်ြခင်းမရှိေစရ။

၁၁၃။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အြငင်းပာွးသ ူပဂုိလ်များအကား ေပေပါက်လာသည့် အြငင်းပာွးမများကို စှ်ဦးစှ်ဖက် ချစ်ကည်စာွ ညိိင်းေြဖရငှ်းြခင်းြဖင့်

ြဖစ်ေစ၊ အညုာတစရီင်ဆံးုြဖတ်ြခင်းြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ တရားစွဲဆိုြခင်းြဖင့်ြဖစ်ေစ ေြဖရငှ်းိုင်သည်။

၁၁၄။ ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကို ေဆာင်ရ�က်ိုင်ေစရန် ဝန်ကးီဌာနသည် ဗဟိုေကာ်မတီငှ့် ေအဂျင်စ၏ီ ံးုလပု်ငန်းများကို တာဝန်ယေူဆာင်

ရ�က်ရမည့်အြပင် ကနု်ကျစရတိ်များကိုလည်း ကျခံရမည်။

၁၁၅။ ဝန်ကးီဌာနသည် ိုင်ငံဝ့န်ထမ်းမဟတု်သည့် ဗဟိုေကာ်မတအီဖွဲဝင်၊ ေအဂျင်စအီဖွဲဝင်ငှ့် လပု်ငန်းအဖွဲဝင်တို၏ ချးီြမင့်ေငွငှ့်စရတိ်များကို

ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် သတ်မတှ်ေပးရမည်။

၁၁၆။ ဤဥပေဒပါ ြပည်ေထာင်စအုဆင့် ပဂုိလ်၏ ရာထးူသက်တမ်းသည် သာမန်အားြဖင့် ိုင်ငံေတာ်သမတ၏ ရာထးူသက်တမ်းအတိုင်းြဖစ်သည်။

၁၁၇။ ဝန်ကးီဌာနသည် ေအဂျင်စ၏ီ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရ�က်ိုင်ရန် ဦးစဌီာနငှ့် ၎င်း၏ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ နယ်ပယ်အလိုက် ဌာနခွဲများကို

ဖွဲစည်းတာဝန်ေပးအပ်ိုင်သည်။

၁၁၈။ ဤဥပေဒအရ ဖွဲစည်းတည်ေထာင်သည့် ဗဟိုေကာ်မတီငှ့် ေအဂျင်စတီိုသည့် မပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ အားလံးုအတကွ် အကျံးဝင်သည်ဟ ုမတှ်ယရူမည်။

၁၁၉။ ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ်-

(က) ြပည်ေထာင်စတုရားလတ်ေတာ်ချပ်သည် တရားစရီင်ေရးငှ့် သက်ဆိုင်ေသာနည်းဥပေဒ၊ စည်းမျ်း၊ စည်းကမ်းများ၊ အမနိ်ေကာ်ြငာစာ၊ အမနိ်၊

န်ကားချက်ငှ့်လပု်ထံးုလပု်နည်းများကို ထတု်ြပန်ိုင်သည်။

(ခ) ဝန်ကးီဌာနငှ့်သက်ဆိုင်ရာဝန်ကးီဌာနတိုသည်-

(၁) နည်းဥပေဒ၊ စည်းမျ်းငှ့် စည်းကမ်းများကို ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် ထတု်ြပန်ိုင်သည်။

(၂) အမနိ်ေကာ်ြငာစာ၊ အမနိ်၊ န်ကားချက်ငှ့် လပု်ထံးုလပု်နည်းများကို ထတု်ြပန်ိုင်သည်။

(ဂ) ေအဂျင်စီငှ့်ဦးစးီဌာနတိုသည် အမနိ်ေကာ်ြငာစာ၊ အမနိ်၊ န်ကားချက်ငှ့် လပု်ထံးုလပု်နည်း များကို ဝန်ကးီဌာန၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့်

ထတု်ြပန်ိုင်သည်။

ြပည်ေထာင်စသုမတြမန်မာိုင်ငံေတာ် ဖွဲစည်းပံအုေြခခံဥပေဒအရ က်ပု်လက်မတှ်ေရးထိုးသည်။

(ပံ)ု ၀င်းြမင့်

ိုင်ငံေတာ်သမတ

ြပည်ေထာင်စသုမတြမန်မာိုင်ငံေတာ်
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