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တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ

(၂၀၁၉ ခုစှ်၊ ြပည်ေထာင်စလုတ်ေတာ်ဥပေဒအမတှ် ၇ ။)

၁၃၈၀ ြပည့်စှ်၊ တေပါင်းလဆန်း ၆ ရက်

(၂၀၁၉ ခုစှ်၊ မတ်လ ၁၁ ရက်)

ြပည်ေထာင်စလုတ်ေတာ်သည် ဤဥပေဒကို ြပာန်းလိုက်သည်။

အခန်း (၁)

အမည်၊ စတင်အာဏာတည်ြခင်းငှ့် အဓပိာယ်ေဖာ်ြပချက်

၁။ (က) ဤဥပေဒကို တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒဟ ုေခတငွ်ေစရမည်။

(ခ) ဤဥပေဒသည် ိုင်ငံေတာ်သမတက အမနိ်ေကာ်ြငာစာြဖင့်သတ်မတှ်သည့် ေနရက်တငွ် စတင် အာဏာတည်ေစရမည်။

၂။ ဤဥပေဒတငွ် ပါရှိေသာ ေအာက်ပါစကားရပ်များသည် ေဖာ်ြပပါအတိုင်း အဓပိာယ်သက်ေရာက်ေစ ရမည်-

(က) ိုင်ငံေတာ် ဆိုသည်မာှ ြပည်ေထာင်စသုမတြမန်မာိုင်ငံေတာ်ကို ဆိုသည်။

(ခ) ဗဟိုေကာ်မတ ီဆိုသည်မာှ ဤဥပေဒအရ ဖွဲစည်းေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာဗဟိုေကာ်မတကီို ဆိုသည်။

(ဂ) ဝန်ကးီဌာန ဆိုသည်မာှ ြပည်ေထာင်စအုစိုးရ စးီပာွးေရးငှ့် ကးူသန်းေရာင်းဝယ်ေရးဝန်ကးီဌာနကို ဆိုသည်။

(ဃ) သက်ဆိုင်ရာဝန်ကးီဌာန ဆိုသည်မာှ ြပည်ေထာင်စအုစိုးရ ြပန်ကားေရးဝန်ကးီဌာန၊ စက်မ ဝန်ကးီဌာန၊ စိုက်ပျိးေရး၊ ေမးွြမေရးငှ့်

ဆည်ေြမာင်းဝန်ကးီဌာန သိုမဟတု် ပညာေရးဝန်ကးီဌာနကို ဆိုသည်။

(င) ေအဂျင်စ ီဆိုသည်မာှ ဤဥပေဒအရ ဖွဲစည်းေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ေအဂျင်စကီို ဆိုသည်။

(စ) ဦးစးီဌာန ဆိုသည်မာှ ဝန်ကးီဌာနက မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာကစိရပ်များ ေဆာင်ရ�က်ရန် တာဝန်ေပးအပ်ေသာ ဦးစးီဌာနကို ဆိုသည်။

(ဆ) မတှ်ပံတုင်အရာရှိ ဆိုသည်မာှ မပူိုင်ခငွ့်မတှ်ပံတုင်ြခင်းလပု်ငန်းများကို ေဆာင်ရ�က်သည့် ဦးစးီဌာန၏ န်ကားေရးမှးချပ်ကို ဆိုသည်။

(ဇ) စစ်ေဆးေရးအရာရှိ ဆိုသည်မာှ မပူိုင်ခငွ့်မတှ်ပံတုင်ြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ စစ်ေဆးမများ ေဆာင်ရ�က်သည့် ဦးစးီဌာနရှိ လက်ေထာက်န်ကားေရး

မှးငှ့်အထက် အဆင့်ရှိေသာ အရာရှိကို ဆိုသည်။

(ဈ) မပူိုင်ခငွ့် (Intellectual Property Rights) ဆိုသည်မာှ ကိုယ်ပိုင်အသ�ိာဏ်ြဖင့် ြပလပု်ေသာ တထီငွ်ဖန်တးီမများကို အကာအကယွ်ေပးရန်

ဥပေဒအရ ေပးအပ်သည့်အခငွ့်အေရးကို ဆိုသည်။ ယင်း စကားရပ်တငွ် စာေပငှ့်အပုညာမပူိုင်ခငွ့်၊ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်၊ စက်မဒဇီိုင်းမပူိုင်ခငွ့်၊ ကနု်

အမတှ်တံဆပိ် မပူိုင်ခငွ့်ငှ့် အြခားေသာ မပူိုင်ခငွ့်အမျိးအစားများလည်း ပါဝင်သည်။

(ည) တထီငွ်မ ဆိုသည်မာှ နည်းပညာနယ်ပယ်ရှိ သးီြခားအခက်အခဲြပဿန�တစ်ရပ်ကို ေြဖရငှ်းေပးိုင်သည့် ထတု်ကနု် သိုမဟတု် ထတု်လပု်မနည်း

စ်ဆိုင်ရာ ဖန်တးီမကို ဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တငွ် အေသးစား တထီငွ်မလည်း ပါဝင်သည်။

(ဋ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ဆိုသည်မာှ တထီငွ်မတစ်ခကုို အကာအကယွ်ေပးရန် ဤဥပေဒအရ ခငွ့်ြပသည့် မပူိုင်ခငွ့်ကို ဆိုသည်။

(ဌ) အေသးစားတထီငွ်မ ဆိုသည်မာှ ထတု်ကနု်တစ်ခ၏ု ပံပုန်းသဏာန် သိုမဟတု် အစတိ်အပိုင်းများ၏ ဖွဲစည်းတည်ေဆာက်ပံအုသစ်ကိုြဖစ်ေစ၊

အသံးုဝင်မ သိုမဟတု် လပု်ေဆာင်မပိုင်းကို ြမင့်တင်ေပးိုင်သည့် ထတု်ကနု်၏ အစတိ်အပိုင်းတစ်ခကုိုြဖစ်ေစ ဖန်တးီထားေသာ နည်းပညာဆိုင်ရာ

ဖန်တးီမတစ်ရပ်ကို ဆိုသည်။

(ဍ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူဆိုသည်မာှ ဦးစးီဌာန၏ မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိသအူြဖစ် အသအိမတှ်ြပမတှ်တမ်းတင်ြခင်းခံရသည့်

ပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းကို ဆိုသည်။

(ဎ) တထီငွ်သ ူဆိုသည်မာှ တထီငွ်မတစ်ခခုကုို ြပလပု်သည့် ပဂုိလ်ကို ဆိုသည်။

(ဏ) အခငွ့်အေရးရရှိသ ူဆိုသည်မာှ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ရရှိသူငှ့် ယင်း၏ အခငွ့်အေရးများကို တရားဝင် ခံစားခငွ့်ရှိေသာ ပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်

ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းကို ဆိုသည်။

(တ) သာမန်တတ်ကမ်းသ ူဆိုသည်မာှ သက်ဆိုင်သည့် တထီငွ်မဆိုင်ရာ နည်းပညာနယ်ပယ် သိုမဟတု် ယင်းငှ့် ဆက်စပ်မရှိေသာ နည်းပညာ

နယ်ပယ်တငွ် ကမ်းကျင်သ ူမဟတု်သည့် ေယဘယုျ သရိှိန�းလည် သကူို ဆိုသည်။

(ထ) အလပု်ရငှ် ဆိုသည်မာှ အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်အရ စှ်ဖက် သေဘာတညူေီသာ အခေကးေငြွဖင့် အလပု်သမား တစ်ဦးကိုြဖစ်

ေစ၊ အများကိုြဖစ်ေစ ငာှးရမ်းလပု်ကိုင်၍ တိုက်ိုက်ေသာ် လည်းေကာင်း၊ သယွ်ဝိုက်၍ေသာ်လည်းေကာင်း စမီံကပွ်ကဲအပု်ချပ်ပးီ အလပု်သမား

အတကွ် လပု်ခေပး ရန်၊ အလပု်ခန်ထားရန်ငှ့် အလပု်မ ှရပ်စဲရန် တာဝန်ရှိသတူစ်ဦးဦး၊ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲအစည်း သိုမဟတု် တရားဝင်

ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းတစ်ရပ်ရပ်ကို ဆိုသည်။ ယင်းစကားရပ်တငွ် အလပု်ရငှ် ၏ တရားဝင်စမီံခန်ခွဲမဆိုင်ရာကိုယ်စားလယှ်၊ ပဂုလကိပိုင်

လပု်ငန်းတငွ် အလပု်ရငှ် ကယွ်လနွ်ပါက ယင်း၏ တရားဝင်အေမဆွက်ခံသူငှ့် အစရုယှ်ယာ တရားဝင်လက်ခံရရှိသတူိုလည်း ပါဝင်သည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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(ဒ) အလပု်သမား ဆိုသည်မာှ မမိ၏ိ ကာယအား၊ �ာဏအားကို အသံးုြပ၍ လပု်ကိုင်ရရှိေသာ လပု်ခြဖင့် အသက်ေမးွဝမ်းေကျာင်းမြပေနရသကူို

ဆိုသည်။ ဤဥပေဒအလိုငာှ ယင်းစကားရပ်တငွ် အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲအစည်း သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းတစ်ရပ်ရပ်၏

ဝန်ထမ်းများလည်း ပါဝင်သည်။

(ဓ) အဖွဲဝင်ိုင်ငံ ဆိုသည်မာှ ိုင်ငံေတာ်က အဖွဲဝင်အြဖစ် ပါဝင်ထားေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ကနွ်ဗင်းရငှ်း များ၊ စာချပ်များ သိုမဟတု် သေဘာတညူီ

ချက်များ သိုမဟတု် ယင်းတိုငှ့် သက်ဆိုင်သည့် အြပည်ြပည် ဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်းများ သိုမဟတု် ေဒသဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်းများ၏ အဖွဲဝင်ိုင်ငံ

တစ်ခခုကုို ဆိုသည်။

(န) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးု ဆိုသည်မာှ ြပည်ေထာင်စတုရားလတ်ေတာ်ချပ်က မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ကစိရပ်များကို စစ်ေဆးစရီင်ရန် ဥပေဒအရ တည်ေထာင်

ေသာ တရားံးုကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ယင်းံးု၏ စရီင်ပိုင်ခငွ့် အာဏာငှ့် လပု်ပိုင်ခငွ့်များ အပ်ငှ်းထားသည့် တရားံးုကိုေသာ်လည်းေကာင်း

ဆိုသည်။

(ပ) ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ဆိုသည်မာှ ပဒု်မ ၄၃ ပါ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးကို ဆိုသည်။

(ဖ) ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ဆိုသည်မာှ ပဒု်မ ၄၄ ပါ ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးကို ဆိုသည်။

အခန်း (၂)

ရည်ရ�ယ်ချက်

၃။ ဤဥပေဒ၏ ရည်ရ�ယ်ချက်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသူငှ့် တထီငွ်သတူို၏ အခငွ့်အေရးငှ့် အကျိးစးီပာွးကို ဤဥပေဒငှ့်အည ီအကာအကယွ်ေပးရန်၊

(ခ) နည်းပညာဆိုင်ရာ ဆန်းသစ်တထီငွ်မများငှ့် နည်းပညာြဖန်ြဖးလဲေြပာင်းေရးတိုကို ြမင့်တင် ိုင်ြခင်းအားြဖင့် ိုင်ငံေတာ်၏ ကနု်ထတု်လပု်မကို

ဖွံဖိးတိုးတက်ေစရန်၊

(ဂ) တထီငွ်သမူျားငှ့် တထီငွ်မကို အသံးုြပသမူျားအကား နည်းပညာ ဗဟသုတုငှ့် လမူစးီပာွးဘဝ သာယာဝေြပာေရးများကို အြပန်အလနှ်

အကျိးြပေစရန်၊

(ဃ) တထီငွ်သမူျားငှ့်တထီငွ်မကို သံးုစွဲသမူျား၏ အခငွ့်အေရးငှ့် ေစာင့်ထနိ်းရမည့် တာဝန်ဝတရား များအကား ဟန်ချက်ညီိုင်ေရးတိုတငွ်

အေထာက်အကြူဖစ်ေစရန်၊

(င) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူသိုမဟတု် အခငွ့်အေရးရရှိသမူ ှတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို အလွဲသံးုစားြပြခင်းငှ့် ကနု်သယွ်မတငွ် သင့်တင့်မတမမရှိဘဲ

ထနိ်းချပ်ထားြခင်းတိုကို ဟန်တားိုင်ရန်၊

(စ) တထီငွ်ဖန်တးီေသာ လမူပတ်ဝန်းကျင် ြဖစ်ေပေရးအတကွ် အားေပးရန်။

အခန်း (၃)

ဗဟိုေကာ်မတဖီွဲစည်းြခင်းငှ့် လပု်ငန်းတာဝန်များ

၄။ ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲသည်-

(က) မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းများကို ကးီကပ်ေဆာင်ရ�က်ရန် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ဗဟိုေကာ်မတကီို ေအာက်ပါအတိုင်း ဖွဲစည်းရမည်-

(၁) ဒတုယိသမတ ဥက

(၂) ြပည်ေထာင်စဝုန်ကးီ၊ ဝန်ကးီဌာန ဒတုယိဥက

(၃) သက်ဆိုင်ရာဝန်ကးီဌာနများမ ှဒတုယိဝန်ကးီများ အဖွဲဝင်

(၄)
အြခားသင့်ေလျာ်သည့် ဝန်ကးီဌာနများမ ှဒတုယိဝန်ကးီများ

သိုမဟတု် န်ကားေရးမှးချပ်များ
အဖွဲဝင်

(၅) ေလးဦးထက်မပိုေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ပညာရငှ်များ အဖွဲဝင်

(၆) အစိုးရမဟတု်ေသာ အဖွဲအစည်းများမ ှကိုယ်စားလယှ် စှ်ဦး အဖွဲဝင်

(၇) ိုင်ငံေတာ်သမတမ ှတာဝန်ေပးအပ်သူ အတငွ်းေရးမှး

(၈) ဦးစးီဌာန၏ န်ကားေရးမှးချပ် တွဲဖက်အတငွ်းေရးမှးများ

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ ဖွဲစည်းေသာ ဗဟိုေကာ်မတကီို လိုအပ်သလို ြပင်ဆင်ဖွဲစည်းိုင်သည်။

၅။ ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ လပု်ငန်းတာဝန်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) ိုင်ငံေတာ်တငွ် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာလပု်ငန်းများ ေကာင်းစာွဖွံဖိးတိုးတက်ေစရန် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ မဝူါဒများ၊ မဟာဗျဟာများ၊ လပု်ငန်းစမီံချက်များ

ချမတှ်ြခင်း၊

(ခ) ေအဂျင်စကီ တင်ြပလာသည့် မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ထတု်ေပးိုင်ေရးအတကွ် ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်း၊

(ဂ) မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ မဝူါဒများ၊ မဟာဗျဟာများ၊ လပု်ငန်းစမီံချက်များအား အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ် ကးီကပ်လမ်းန်မေပးြခင်း၊

(ဃ) ိုင်ငံေတာ်၏ စးီပာွးေရးဖွံဖိးတိုးတက်ေရး၊ ိုင်ငံြခားရင်းှီးြမပ်ှံမ တိုးတက်ေရးငှ့် အေသးစား အလတ်စား စးီပာွးေရးလပု်ငန်းများ ဖွံဖိး

တိုးတက်ေရးတိုအတကွ် မပူိုင်ခငွ့်စနစ်ြဖင့် အားေပးြမင့်တင် ိုင်ရန် လမ်းန်မေပးြခင်း၊

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း
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(င) မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာလပု်ငန်းများ ဖွံဖိးတိုးတက်ေစရန် လိုအပ်သည့် လသူားအရင်းအြမစ်များ ေလက့ျင့် ြပစပုျိးေထာင်ေရးကို အားေပးြမင့်တင်ြခင်း၊

(စ) မပူိုင်ခငွ့်စနစ် ဖွံဖိးတိုးတက်ရန်ငှ့် ေကာင်းစာွကျင့်သံးုေဆာင်ရ�က်ိုင်ရန် သက်ဆိုင်ရာ အစိုးရဌာန၊ အစိုးရအဖွဲအစည်းများ၊ အြခားအဖွဲအစည်း

များ၊ ပဂုလကိလပု်ငန်းရငှ်များငှ့် ညိိင်းေပါင်းစပ်ေပးြခင်း၊

(ဆ) နည်းပညာငှ့် အြခားလိုအပ်သည့် အေထာက်အပံမ့ျား ရရှိေစေရးအတကွ် ြပည်တငွ်းြပည်ပ အဖွဲအစည်းများငှ့် ဆက်သယွ်ညိိင်းေဆာင်ရ�က်

ြခင်းကို အားေပးြမင့်တင်ေဆာင်ရ�က်ေပးြခင်း၊

(ဇ) ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲက အခါအားေလျာ်စာွေပးအပ်ေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။

အခန်း (၄)

ေအဂျင်စဖီွဲစည်းြခင်းငှ့် လပု်ငန်းတာဝန်များ

၆။ ဗဟိုေကာ်မတသီည်-

(က) ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာေအဂျင်စကီို ေအာက်ပါအတိုင်း ဖွဲစည်းရမည်-

(၁) ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ အတငွ်းေရးမှး ဥက

(၂)
ဝန်ကးီဌာနငှ့် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကးီဌာနများမ ှေအဂျင်စီငှ့်

သက်ဆိုင်သည့် န်ကားေရးမှးချပ်များ
အဖွဲဝင်

(၃) ရစှ်ဦးထက်မပိုေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ပညာရငှ်များ အဖွဲဝင်

(၄)
ငါးဦးထက်မပိုေသာ အစိုးရမဟတု်ေသာ

အဖွဲအစည်းများမကှိုယ်စားလယှ်များ
အဖွဲဝင်

(၅) ဦးစးီဌာန၏ န်ကားေရးမှးချပ် အတငွ်းေရးမှး

(၆) ဦးစးီဌာန၏ ဌာနခွဲတာဝန်ခံများ တွဲဖက်အတငွ်းေရးမှး

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ ဖွဲစည်းေသာ ေအဂျင်စကီို လိုအပ်သလို ြပင်ဆင်ဖွဲစည်းိုင်သည်။

၇။ ေအဂျင်စဦကသည် ဒတုယိဝန်ကးီအဆင့် ပဂုိလ်ြဖစ်သည်ဟ ုမတှ်ယရူမည်။

၈။ ေအဂျင်စ၏ီ လပု်ငန်းတာဝန်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်းသည့် လပု်ငန်းများကို ညိိင်းေပါင်းစပ်ေပးြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်စနစ် ေကာင်းစာွဖွံဖိးတိုးတက်ေစရန် ဗဟိုေကာ်မတကီ ချမတှ်ေသာ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ မဝူါဒများ၊ မဟာဗျဟာများ၊

လပု်ငန်းစမီံချက်များငှ့် လသူားအရင်းအြမစ်များ ေလက့ျင့်ြပစပုျိးေထာင်ေရးလပု်ငန်းရပ်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ကနွ်ဗင်းရငှ်းများ၊ စာချပ်များငှ့် သေဘာတညူခီျက်များတငွ် ိုင်ငံေတာ်က အဖွဲဝင်အြဖစ်ပါဝင်ိုင်ေရးအတကွ် ဗဟို

ေကာ်မတသီို ေလလ့ာတင်ြပြခင်း၊

(ဃ) ိုင်ငံေတာ်က အဖွဲဝင်အြဖစ်ပါဝင်ေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ကနွ်ဗင်းရငှ်းများ၊ စာချပ်များငှ့် သေဘာတညူခီျက်များပါ ြပာန်းချက်များ

ငှ့်အည ီအေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊

(င) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်းသည့် ြပည်တငွ်းရှိ သက်ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းများ၊ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်းများ၊ ေဒသဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်း

များ၊ အဖွဲဝင်ိုင်ငံများငှ့် ပးူေပါင်းေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊

(စ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်မများကို အေရးယေူဆာင်ရ�က်ိုင်ရန် ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် လိုအပ်

ေသာ လပု်ငန်းအဖွဲများကို ဖွဲစည်းြခင်းငှ့် ယင်းတို၏ လပု်ငန်းတာဝန်များကို သတ်မတှ်ေပးြခင်း၊

(ဆ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းများကို ေဆာင်ရ�က်ိုင်ရန် ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် လိုအပ်ေသာ လပု်ငန်းအဖွဲများကို ဖွဲစည်း

ြခင်းငှ့် ယင်းတို၏ လပု်ငန်းတာဝန်များကို သတ်မတှ်ြခင်း၊

(ဇ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သတင်းအချက်အလက်များ အသံးုြပမ ြမင့်တင်ေပးြခင်းြဖင့် နည်းပညာ ဖွံဖိး တိုးတက်ေစရန် ေဆာင်ရ�က်ေပးြခင်း၊

(ဈ) မတှ်ပံတုင်အရာရှိမ ှတင်ြပလာသည့် မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ဆိုင်ရာကစိရပ်များကို ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ ဆံးုြဖတ်ချက်ငှ့်အည ီေဆာင်ရ�က်

ြခင်း၊

(ည) မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ ဆံးုြဖတ်ချက်အေပ အယခူံဝင်မအား အဆံးုအြဖတ်ြပြခင်း၊

(ဋ) ဤဥပေဒငှ့်အည ီေကာက်ခံရမည့် အခေကးေငမွျားကို ဗဟိုေကာ်မတမီတှစ်ဆင့် ြပည်ေထာင်စ ုအစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့်

သတ်မတှ်ြခင်း၊

(ဌ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ မတှ်ပံတုင်ြခင်း လပု်ငန်းများကို ခငွ့်ြပရာတငွ် အသံးုြပမည့် တံဆပိ်တံးုကို အတည်ြပသတ်မတှ်ြခင်း၊

(ဍ) ဗဟိုေကာ်မတသီို လပု်ငန်းအစရီင်ခံစာများငှ့် အြခားလိုအပ်သည့် အစရီင်ခံစာများကို တင်ြပြခင်း၊

(ဎ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ စှ်ပတ်လည် အစရီင်ခံစာကို ဗဟိုေကာ်မတသီို တင်ြပြခင်း၊

(ဏ) ဗဟိုေကာ်မတကီ အခါအားေလျာ်စာွေပးအပ်ေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။

အခန်း(၅)

ဦးစးီဌာန၏ လပု်ငန်းတာဝန်များ

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း
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၉။ ဦးစးီဌာန၏ လပု်ငန်းတာဝန်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်းသည့် မတှ်ပံတုင်ြခင်းကစိရပ်များကို ထတု်ြပန်ေကညာြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ မတှ်ပံတုင်စာရင်းများကို ထနိ်းသမိ်းထားရှိြခင်း၊

(ဂ) မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ နယ်ပယ်အလိုက် ဖွဲစည်းထေူထာင်ထားသည့်ဌာနခွဲများ၏ လပု်ငန်းေဆာင်ရ�က်မ များကို ကးီကပ်ကပွ်ကဲြခင်း၊

(ဃ) ေအဂျင်စကီ အခါအားေလျာ်စာွ ေပးအပ်ေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။

အခန်း (၆)

မတှ်ပံတုင်အရာရှိငှ့် စစ်ေဆးေရးအရာရှိများ ခန်အပ်ြခင်းငှ့် လပု်ငန်းတာဝန်များ သတ်မတှ်ြခင်း

၁၀။ ဝန်ကးီဌာနသည် ဦးစးီဌာနတငွ် မပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်း၍ လပု်ငန်းများကို ေဆာင်ရ�က်ရန် မတှ်ပံတုင် အရာရှိငှ့် လိုအပ်သည့် စစ်ေဆးေရးအရာရှိတို

ကို ေအဂျင်စ၏ီ တင်ြပချက်အရ ခန်အပ်တာဝန်ေပးအပ် ိုင်သည်။

၁၁။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ လပု်ငန်းတာဝန်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ေလာက်ထားြခင်းဆိုင်ရာ လပု်ငန်းများငှ့် စစ်ေဆးြခင်းဆိုင်ရာ လပု်ငန်းများကို ကးီကပ်ကပွ်ကဲြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာလပု်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ် စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ တင်ြပချက်များကို ညိိင်းေဆာင်ရ�က်ေပးြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် မတှ်ပံတုင်ြခင်းဆိုင်ရာ ကစိရပ်များကို အဆံးုအြဖတ်ေပးြခင်း၊

(ဃ) ဗဟိုေကာ်မတီငှ့် ေအဂျင်စတီိုက ေပးအပ်ေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။

၁၂။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ လပု်ငန်းတာဝန်များမာှ ေအာက်ပါအတိုင်းြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားြခင်းများကို စစ်ေဆးြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်း၍ ကန်ကကွ်ချက်ငှ့်ခခုံေချပချက်တိုကို စစ်ေဆးပးီ ေတွရှိချက်ကို သေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်အတ ူမတှ်ပံတုင်

အရာရှိထံ တင်ြပြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် မတှ်ပံတုင်ြခင်းဆိုင်ရာ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ် လိုအပ်ေသာ ပဂုိလ်များကို ေခယေူမးြမန်းြခင်းငှ့်

စာရ�က်စာတမ်းအေထာက်အထားများ ေတာင်းခံြခင်းတိုကို မတှ်ပံတုင် အရာရှိ၏ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် ေဆာင်ရ�က်ြခင်း၊

(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားချက်ကို စစ်ေဆးပးီေန�က် ခငွ့်ြပရန် သင့် မသင့် သေဘာထား မတှ်ချက်ငှ့်အတ ူမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ တင်ြပ

ြခင်း၊

(င) ေအဂျင်စ၊ီ ဦးစးီဌာနငှ့် မတှ်ပံတုင်အရာရှိတိုက ေပးအပ်ေသာ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာလပု်ငန်းတာဝန်များကို ထမ်းေဆာင်ြခင်း။

အခန်း (၇)

အကာအကယွ်ရရှိိုင်ေသာ တထီငွ်မများ

၁၃။ တထီငွ်မသည် ေအာက်ပါအချက်များငှ့် ညီတွ်သည့်အြပင် ပဒု်မ ၁၄ ပါ ြပာန်းချက်များငှ့် လည်း ငစိနွ်းြခင်းမရှိပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ

အကာအကယွ်ရရှိိုင်ေသာ တထီငွ်မြဖစ်သည်-

(က) တထီငွ်မအသစ်ြဖစ်ြခင်း၊

ရငှ်းလင်းချက်။ ။ တထီငွ်မသည် ယခင်ရှိပးီသားနည်းပညာတစ်ခအုေနြဖင့် မရှိခဲလ့င် အသစ်ြဖစ်သည်။ ယခင်ရှိပးီသား နည်းပညာဟ ုဆိုရာတငွ်

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသည့် ေနရက် သိုမဟတု် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုေလာက်ထားပါက ယင်းဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်း

ဆိုသည့် ေနရက်မတိုင်မ ီမည်သည့်ေနရာတငွ်မဆို တထီငွ်မကို ပံုှိပ်ထတု်ေဝြခင်း၊ တ်ြဖင့်ဖငွ့်ဟေြပာဆိုြခင်း၊ အသံးုြပြခင်း သိုမဟတု် အြခား

တစ်နည်းနည်းြဖင့် ြပည်သသူို ထတု်ေဖာ်အသေိပးထားသည့် သိုမဟတု် ြပည်သမူ ှရယအူသံးုြပိုင်မည့် နည်းပညာများ ပါဝင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မအဆင့်တစ်ရပ်ပါရှိြခင်း၊

ရငှ်းလင်းချက်။ ။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသည့် တထီငွ်မကို သက်ဆိုင်ရာ နည်းပညာနယ်ပယ်တငွ် ကမ်းကျင်သတူစ်ဦးက အလယွ်တကူ

န�းလည်ိုင်စမွ်းမရှိလင် ယင်းတထီငွ်မသည် တထီငွ်မအဆင့် တစ်ရပ် ပါရှိေသာ တထီငွ်မြဖစ်သည်ဟ ုသတ်မတှ်ရမည်။

(ဂ) တထီငွ်မကို စက်မလက်မလပု်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်တငွ် အသံးုချိုင်ြခင်း။

ရငှ်းလင်းချက်။ ။ တထီငွ်မကို စက်မလက်မလပု်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်၌ အသံးုချိုင်ြခင်းဆိုရာတငွ် ယင်းတထီငွ်မကို စက်မလက်မလပု်ငန်းတငွ် ြပလပု်ိုင်ရ

မည် သိုမဟတု် အသံးုြပိုင်ရမည်။ စက်မ လက်မလပု်ငန်းဟေူသာ စကားရပ်တငွ် ကနု်ပစည်းများထတု်လပု်မငှ့် ဝန်ေဆာင်မများကို ေရးှသည့်

လမူစးီပာွးေရးလပု်ငန်း ေဆာင်ရ�က်မများအြဖစ် ကျယ်ြပန်စာွပါဝင်ပးီ အထးူသြဖင့် လက်မပညာ၊ စိုက်ပျိးေရး၊ ေမးွြမေရး၊ ေရလပု်ငန်း၊

ကးူသန်းေရာင်းဝယ်ေရးငှ့် ဝန်ေဆာင်မလပု်ငန်းများလည်း ပါဝင်သည်။

အခန်း (၈)

အကာအကယွ်မရရှိိုင်ေသာ တထီငွ်မများ

၁၄။ (က) ေအာက်ပါတိုသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အကာအကယွ်မရရှိိုင်ေသာ တထီငွ်မများ ြဖစ်သည်-

(၁) ရာှေဖေွတွရှိချက်များ၊ သပိံဆိုင်ရာ သအီိုရမီျားငှ့် သချာဆိုင်ရာတကွ်ချက်နည်းများ၊

(၂) စးီပာွးေရးလပု်ငန်းလပု်ကိုင်ြခင်း၊ စတိ်ပိုင်းဆိုင်ရာ အြပအမသူက်သက်ေဆာင်ရ�က်ြခင်း သိုမဟတု် ဂမိ်းများကစားြခင်းငှ့်စပ်လျ်းသည့် စနစ်

များ၊ စည်းမျ်းစည်းကမ်းများ သိုမဟတု် နည်းလမ်းများ၊

(၃) ကနွ်ပျတာပိုဂရမ်သက်သက်၊

(၄) ဇဝီမဟတု်ေသာ ထတု်လပု်မနည်းစ်ငှ့် အဏဇုဝီထတု်လပု်မနည်းစ်များမတှစ်ပါး အပင်များ သိုမဟတု် တရိစ�ာန်များကို စိုက်ပျိးေမးွြမေရး

အတကွ် အဓကိကျေသာ ဇဝီဆိုင်ရာ ထတု်လပု်မ နည်းစ်များ၊

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း
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(၅) ြပလပု်ဖန်တးီထားသည့် အဏဇုဝီများမတှစ်ပါး သဘာဝတငွ် ေတွရှိရေသာ သက်ရှိငှ့် ဇဝီပစည်း တစ်ခလုံးု သိုမဟတု် တစ်စတိ်တစ်ပိုင်း

အပါအဝင် သတဝါမျိးယွ်များငှ့် အပင်မျိးစတိ်များအားလံးု အကျံးဝင်သည့် အပင်များငှ့် သတဝါများ၊ ဒအီင်န်ေအငှ့် ဒအီင်န်ေအပါဝင်ေသာ

ဆက်တန်းများ (DNA- Including complementary DNA sequences)၊ ဆဲလ်များ (Cells)၊ ဆဲလ်လိုင်းများ (Cell Lines)၊ ေမးွြမထားေသာ ဆဲ

လ်များ (Cell Cultures) ငှ့် မျိးေစမ့ျား၊

(၆) လူငှ့်တရိစ�ာန်များ၏ ခ�ကိုယ်တငွ်လက်ေတွစမ်းသပ်ပးီ ရရှိလာေသာ ေရာဂါရာှေဖြွခင်း နည်းလမ်းများအပါအဝင် လူငှ့် တရိစ�ာန်များ၏

ခ�ကိုယ်ကို ခွဲစတိ်ြခင်း သိုမဟတု် ကသုြခင်း နည်းလမ်းများ၊

(၇) သဘာဝအတိုင်းရှိသည့် အရာဝတများ၊ အသံးုြပမအသစ်များငှ့် ပံသုဏာန်အသစ်များအပါအဝင် အများသရိှိထားပးီြဖစ်သည့် အရာဝတများ

သိုမဟတု် အခါအား ေလျာ်စာွ သတ်မတှ်ေဖာ်ြပသည့် ဓာတ ုထတု်ကနု်များ စသည်တိုငှ့် ဆက်ယ်သည့် တထီငွ်မများ၊

(၈) အများြပည်သ၏ူ ကိုယ်ကျင့်သကိာကိုြဖစ်ေစ၊ ေအးချမ်းတည်ငမိ်မကိုြဖစ်ေစ၊ လ၊ူ တရိစ�ာန် သိုမဟတု် အပင်ကိုြဖစ်ေစ၊ ကျန်းမာေရးငှ့်

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ကိုြဖစ်ေစ ဆိုးရ�ားစာွ ထခိိုက်ိုင်သည့် တထီငွ်မများငှ့် တည်ဆဲဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်အရ ိုင်ငံေတာ်၏ နယ်နမိတိ်အတငွ်း

အသံးုချမကို တားြမစ် ထားေသာ တထီငွ်မများ။

(ခ) ေဆးဝါးငှ့်စပ်လျ်းသည့် ထတု်ကနု် သိုမဟတု် ထတု်လပု်မနည်းစ်သည် ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲ၏ ကနု်သယွ်မငှ့် သက်ဆိုင်သည့် မပူိုင်

ခငွ့်ဆိုင်ရာ ေကာင်စ၏ီ မဝူါဒအရ ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲက သးီြခားထပ်မံ သတ်မတှ်ြခင်းမရှိလင် ၂၀၃၃ ခုစှ်၊ ဇန်နဝါရလီ ၁ ရက်ေနအထိ

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အကာအကယွ်မရရှိေသာ တထီငွ်မြဖစ်သည်။

(ဂ) ေအာက်ပါတိုသည် ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲ၏ ကနု်သယွ်မငှ့် သက်ဆိုင်သည့် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ေကာင်စ၏ီ မဝူါဒအရ ြပည်ေထာင်စု

အစိုးရအဖွဲက သးီြခားထပ်မံ သတ်မတှ်ြခင်းမရှိလင် ၂၀၂၁ ခုစှ်၊ ဇလူိုင်လ ၁ ရက်ေနအထ ိတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အကာအကယွ်မရရှိေသာ တထီငွ်မ

များြဖစ်သည်-

(၁) စိုက်ပျိးေရးလပု်ငန်းသံးု ဓာတေုဗဒထတု်ကနု်များ၊

(၂) စားေသာက်ကနု်များ၊

(၃) အဏဇုဝီပစည်းများ။

(ဃ) ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲသည် ပဒု်မခွဲ (ခ) ငှ့် (ဂ) တိုပါ အကာအကယွ် မရရှိေစေသာ ကာလများကို ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲ၏ ကနု်သယွ်

မငှ့် သက်ဆိုင်သည့် မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ ေကာင်စ၏ီ သေဘာတညူခီျက်ငှ့်အည ီြပင်ဆင်သတ်မတှ်ိုင်သည်။

အခန်း (၉)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသမူျား

၁၅။ (က) တထီငွ်သသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားရန် အခငွ့်အေရးရှိသြူဖစ်ပးီ အဆိုပါ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်တငွ် အမည်သတ်မတှ်ေဖာ်ြပပိုင်ခငွ့်ရှိ

သည်။ ထိုြပင် တထီငွ်သ၏ူ လပု်ကိုင်ခငွ့်လဲအပ်ြခင်းခံရသကူ ြဖစ်ေစ၊ လဲေြပာင်းေပးအပ်ြခင်းခံရသကူြဖစ်ေစ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ေလာက်ထားခငွ့်ရှိ

သည်။

(ခ) တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက တညူေီသာ တထီငွ်မတစ်ခကုို သးီြခားစ ီတထီငွ်ခဲလ့င် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက် ဦးစာွတင်သငွ်းသူ

သိုမဟတု် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုချက်ပါရှိလင် ဦးစားေပးေနကို အေစာဆံးု တရားဝင်ရရှိထားေသာ ေလာက်ထားသသူည် တထီငွ်မမူ

ပိုင်ခငွ့်ကို ရခငွ့်ရှိ သည်။

၁၆။ တထီငွ်မတစ်ခကုို တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက ပးူတွဲတထီငွ်ခဲြ့ခင်းြဖစ်လင် ယင်းတိုအားလံးုသည် အဆိုပါတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ပးူတွဲေလာက်ထားခငွ့်ရှိ

သည်။

၁၇။ အလပု်ရငှ်ငှ့် အလပု်သမားတို၏ အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်အရြဖစ်ေစ၊ ယင်းသေဘာတညူခီျက်၏ အကျိးဆက်အရြဖစ်ေစ

တထီငွ်မတစ်ခကုိုြပလပု်ရာတငွ်-

(က) အလပု်သမားက တထီငွ်မတစ်ခကုို ြပလပု်သည့်တိုင် အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်ပါ အချက်များငှ့် ဆန်ကျင်ကွဲလွဲမမရှိပါက

အလပု်ရငှ်ကသာ ယင်းတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ေလာက်ထားခငွ့် ရှိသည်။

(ခ) တထီငွ်မကို ြပလပု်ပးီေကာင်း အလပု်သမားက အလပု်ရငှ်ထံစာြဖင့် ဆက်သယွ်အေကာင်းကား သည့်ေနမ ှေြခာက်လအတငွ်း အဆိုပါတထီငွ်မ

ကို အလပု်ရငှ်က ေလာက်ထားရန် အခငွ့်အေရးကို ပျက်ကကွ်ခဲလ့င် စနွ်လတ်ပးီြဖစ်သည်ဟမုတှ်ယူပးီ အလပု်သမားသည် ယင်းတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ကို ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသည်။

(ဂ) အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက် ကနု်ဆံးုပးီေန�က် တစ်စှ်အတငွ်းြပလပု်သည့် တထီငွ်မကို တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားရာတငွ်

အဆိုပါတထီငွ်မသည် ယခင်အလပု်ရငှ်၏ လပု်ငန်း နယ်ပယ်အတငွ်း ယင်း၏ အလပု်သမားက ြပလပု်ရရှိသည့် တထီငွ်မြဖစ်လင် အလပု်အကိုင်

ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်ပါ အချက်များငှ့် ဆန်ကျင်ကွဲလွဲမမရှိသည့်အြပင် အလပု်သမားက ဆန်ကျင်ကွဲလွဲ သည့် သက်ေသခံအေထာက်အထား

တင်ြပိုင်ြခင်းမရှိပါက ကနု်ဆံးုပးီေသာ အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်အရ ြပလပု်ခဲသ့ည့် တထီငွ်မြဖစ်သည်ဟမုတှ်ယူပးီ ယခင်

အလပု်ရငှ်က အဆိုပါတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသည်။ သိုရာတငွ် ေအာက်ပါအေြခအေန တစ်ရပ်ရပ်၌ အလပု်သမားကသာ တထီငွ်မ

မပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသည်-

(၁) ယခင်အလပု်ရငှ်က အဆိုပါတထီငွ်မအေပ ေလာက်ထားမမရှိေကာင်း သေဘာတညူြီခင်း၊

(၂) အလပု်သမားက တင်ြပသည့် သက်ေသခံအေထာက်အထားအေပ ယခင်အလပု်ရငှ်က ြငင်းဆိုမ မြပိုင်ြခင်း၊

(၃) ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ ယခင်အလပု်ရငှ်က မတှ်ပံတုင်ေလာက်ထားရန် ပျက်ကကွ်သြဖင့် အလပု်သမားက ေလာက်ထားြခင်း။

(ဃ) အလပု်ရငှ်၏ တာဝန်ေပးချက်အရမဟတု်ဘဲ ယင်း၏ လပု်ငန်းနယ်ပယ်ငှ့် ဆက်ယ်ေနေသာ တထီငွ်မတစ်ခကုို အလပု်ရငှ်၏ပစည်းကရိယိာ၊

အချက်အလက် သိုမဟတု် နည်းပညာကိုအသံးုြပ၍ အလပု်သမားက ြပလပု်ရာတငွ် အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာ သေဘာတညူခီျက်ပါ အချက်များငှ့်

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း
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ဆန်ကျင် ကွဲလွဲမမရှိလင် အလပု်သမားကသာ ယင်းတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသည်။

(င) အလပု်သမားသည် ပဒု်မခွဲ (က)၊ (ဂ) ငှ့် (ဃ) တိုတငွ်ေဖာ်ြပထားေသာ တထီငွ်မြပလပု်ြခင်း မတှစ်ပါး အြခားေသာတထီငွ်မကို ြပလပု်ခဲလ့င်

အလပု်အကိုင်ဆိုင်ရာသေဘာတညူခီျက်ပါ အချက်များငှ့် ဆန်ကျင်ကွဲလွဲမမရှိလင် ယင်းတထီငွ်မအတကွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို အလပု်သမားက

သာ ေလာက်ထားခငွ့် ရှိသည်။

အခန်း (၁၀)

ေလာက်ထားြခင်း

၁၈။ ဤဥပေဒအရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးကို ရရှိလိုပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပေပးရန်

သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထား ရမည်။

၁၉။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားချက်ကို ြမန်မာဘာသာြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ အဂလပိ်ဘာသာြဖင့်ြဖစ်ေစ ေရးသား ိုင်သည်။

(ခ) ြမန်မာဘာသာြဖင့် ေလာက်ထားချက်ကို အဂလပိ်ဘာသာသိုလည်းေကာင်း၊ အဂလပိ်ဘာသာြဖင့် ေလာက်ထားချက်ကို ြမန်မာဘာသာသို

လည်းေကာင်း ဘာသာြပန်ဆိုေပးရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိက ေတာင်းဆိုခဲလ့င် ဘာသာြပန်ဆိုေပးရမည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ ဘာသာြပန်ဆိုချက်ြဖစ်လင် ေလာက်ထားသကူ မနှ်ကန်ေကာင်း ဝန်ခံလက်မတှ် ေရးထိုးရမည်။

၂၀။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသသူည် ေလာက်ထားချက်တငွ် ေအာက်ပါအချက်များ ေဖာ်ြပ ရမည်-

(၁) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပေပးရန် ေတာင်းဆိုချက် ၊

(၂) ေလာက်ထားသည့်ပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းငှ့် တထီငွ်သတူို၏ အမည်၊ ိုင်ငံသားငှ့် ေနရပ်လပိ်စာ၊

(၃) ေလာက်ထားသကူ ကိုယ်စားလယှ်လဲအပ်၍ ေလာက်ထားြခင်းြဖစ်လင် ကိုယ်စားလယှ်၏ အမည်၊ ိုင်ငံသားစစိစ်ေရးကတ်ြပားအမတှ်ငှ့်

ေနရပ်လပိ်စာ၊

(၄) ြပည့်စံစုာွေဖာ်ြပထားေသာ တထီငွ်မဆိုင်ရာေဖာ်ြပချက်၊

(၅) တထီငွ်မအမည်ငှ့် တထီငွ်မဆိုင်ရာ အကျ်းချပ်ေဖာ်ြပချက်၊

(၆) သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီေဖာ်ြပထားသည့် တစ်ခ ုသိုမဟတု် တစ်ခထုက်ပိုေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေပးရန် ေတာင်းဆိုချက်များ။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) ပါ အချက်များအြပင် လိုအပ်ပါက ေအာက်ပါအချက်များကိုလည်း ပးူတွဲတင်ြပရမည်-

(၁) ေလာက်ထားသတူငွ် အေရးပါသည့် စက်မလက်မလပု်ငန်း သိုမဟတု် စးီပာွးေရးလပု်ငန်းရှိပါက ယင်းတို၏လပိ်စာငှ့် ိုင်ငံအမည်၊

(၂) ေလာက်ထားသသူည် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းအတကွ် ေလာက်ထားြခင်းြဖစ်လင် အဆိုပါအဖွဲအစည်း၏ မတှ်ပံတုင်အမတှ်၊

အမျိးအစားငှ့် ိုင်ငံအမည်၊

(၃) တထီငွ်မကို န�းလည်သေဘာေပါက်ေစရန် ေရးဆွဲချက်များရှိခဲလ့င် ေရးဆွဲချက်များ၊

(၄) ေလာက်ထားသသူည် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးရရှိရန် ေတာင်းဆိုလင် ဦးစာေပးအခငွ့်အေရး ရှိေကာင်း ခိုင်လံသုည့် အေထာက်အထား၊ ေဖာ်ြပ

ချက်တိုငှ့်အတ ူဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုချက်၊

(၅) ေလာက်ထားသသူည် ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးရရှိရန် ေတာင်းဆိုလင် ကနု်စည် ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးရှိ

ေကာင်း ခိုင်လံသုည့် အေထာက်အထား၊ ေဖာ်ြပချက်တိုငှ့်အတ ူကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုချက်၊

(၆) ပးူတွဲေလာက်ထားသမူျားအနက်မ ှတစ်ဦးဦးက ပးူတွဲေလာက်ထားသမူျားအားလံးု၏ ကိုယ်စား ေလာက်ထားချက်ကို လက်မတှ်ေရးထိုးထား

ြခင်းြဖစ်လင် ကျန်ပးူတွဲေလာက်ထားသမူျား၏ စာြဖင့် ေရးသားထားသည့် သေဘာတညူခီျက်၊

(၇) မျိးိုးဗဇီ သိုမဟတု် ဇဝီအရင်းအြမစ်များငှ့် ထိုအရင်းအြမစ်များငှ့် ေပါင်းစပ်သည်ြဖစ်ေစ၊ မေပါင်းစပ်ဘဲြဖစ်ေစ တည်ရှိေနေသာ ိုးရာ

အသပိညာတစ်ရပ်ရပ်တိုအား တရားဝင်ရယသူံးုစွဲ ထားေကာင်းငှ့် ေတာင်းဆိုထားေသာ တထီငွ်မကို ြပလပု်ရာတငွ် တိုက်ိုက်ြဖစ်ေစ၊

သယွ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ အသံးုြပထားေကာင်း ေဖာ်ြပချက်၊

(၈) ေဆာလျင်စာွ ထတု်ြပန်ေကညာေပးရန် ေလာက်ထားလိုပါက ထိုသိုေကညာေပးရန် ေတာင်းဆိုချက်၊

(၉) ေအဂျင်စီငှ့် ဦးစးီဌာနတိုက အခါအားေလျာ်စာွ သတ်မတှ်သည့် အြခားလိုအပ်ချက်များ။

၂၁။ သတ်မတှ်သည့်အခေကးေင ွေပးသငွ်းပးီ ပဒု်မ ၂၀၊ ပဒု်မခွဲ (က) ပါ သတ်မတှ်ချက်များငှ့် ြပည့်စံေုသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို

ဦးစးီဌာနက လက်ခံရရှိသည့်ေနသည် ိုင်ငံေတာ်တငွ် ေလာက်ထားချက် တင်သငွ်းသည့်ေနြဖစ်သည်ဟ ုမတှ်ယရူမည်။

၂၂။ (က) တထီငွ်မဆိုင်ရာေဖာ်ြပချက်သည် သာမန်တတ်ကမ်းသတူစ်ဦးက အဆိုပါတထီငွ်မကို လပု်ေဆာင်ိုင်ရန် ထတု်ေဖာ်ေရးသားချက် ြဖစ်ရမည်

ြဖစ်ပးီ အဆိုပါ ေရးသားချက်တငွ် ေလာက်ထားသည့်ေန သိုမဟတု် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုပါက ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ေတာင်းဆိုသည့်

ေန၌ တထီငွ်သသူရိှိထားသည့် အေကာင်းဆံးုနည်းလမ်းြဖင့် ေဖာ်ြပရမည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ ေတာင်းဆိုထားေသာ တထီငွ်မအတကွ် ထတု်ေဖာ်ြပသချက်သည် ေလာက်ထားေသာေနရက်တငွ် သက်ဆိုင်ရာ ပညာရပ်

နယ်ပယ်၌ သာမန်တတ်ကမ်းသကူ ယင်းတထီငွ်မကို အသံးုချရန် သိုမဟတု် ြပလပု်ရန် ခငွ့်ြပိုင်သည့် လံေုလာက်ေသာ သတင်းအချက်အလက်

များကို ထည့်သငွ်းတင်ြပထားပါက အဆိုပါ ထတု်ေဖာ်ြပသချက်ကို လနွ်ကဲေသာ စမ်းသပ်စစ်ေဆးမမြပဘဲ လံေုလာက်စာွ ြပည့်စံရုငှ်းလင်းသည်ဟု

မတှ်ယရူမည်။

(ဂ) အကာအကယွ်ရရှိရန် ေတာင်းဆိုထားေသာ တထီငွ်မကို ြပလပု်ရာ၌ ိုင်ငံေတာ်နယ်နမိတိ်အတငွ်းမ ှမျိးိုးဗဇီ သိုမဟတု် ဇဝီအရင်းအြမစ်

များ၏ဇစ်ြမစ်ကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ အဆိုပါအရင်းအြမစ်များငှ့် ဆက်စပ်မ ရှိသည်ြဖစ်ေစ၊ မရှိသည်ြဖစ်ေစ ိုးရာအသပိညာဆိုင်ရာ

အချက်အလက်များကိုေသာ်လည်းေကာင်း ကိတင်ခငွ့်ြပချက်မရှိဘဲ တိုက်ိုက်ြဖစ်ေစ၊ သယွ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ အသံးုြပထားပါက ယင်းတိုအား

တထီငွ်မဆိုင်ရာေဖာ်ြပချက်တငွ် ရငှ်းလင်းစာွ သတ်မတှ်ေဖာ်ြပေပးရမည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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၂၃။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေပးရန် ေတာင်းဆိုချက် သိုမဟတု် ေတာင်းဆိုချက်များတငွ် အကာအကယွ် ေပးေစလိုသည့်အချက်ကို သတ်မတှ်ေဖာ်ြပေပး

ရမည်ြဖစ်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေပးရန် ေတာင်းဆိုချက် သိုမဟတု် ေတာင်းဆိုချက်များသည် ရငှ်းလင်း၍ ကျစ်လစ်ြပည့်စံရုမည်။ ယင်းတိုကို ရငှ်းလင်းရာတငွ်

ေဖာ်ြပချက်ငှ့် ေရးဆွဲချက်များကို အသံးုြပ ိုင်သည်။

၂၄။ (က) သးီြခားစ ီတထီငွ်ခဲသ့ည့်တညူေီသာ တထီငွ်မတစ်ခကုို မတညူေီသာေနအသးီသးီတငွ် တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက ေလာက်ထားရာ၌ အဆိုပါ

ေလာက်ထားချက်များအေပ အြငင်းပာွးဖယွ်ရာ ြဖစ်ေပလာခဲလ့င် မတှ်ပံတုင်ေပးရန် သတ်မတှ်ချက်များငှ့် ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်ကို

ဦးစာွ တင်သငွ်းသအူား မတှ်ပံတုင်ခငွ့်ြပရမည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က)အရ ေလာက်ထားရာတငွ် ေလာက်ထားသအူသးီသးီက ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး သိုမဟတု် ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပး

အခငွ့်အေရးကို ေတာင်းဆိုရာ၌ အဆိုပါေလာက်ထားချက်များအေပ အြငင်းပာွးဖယွ်ရာြဖစ်ေပလာခဲလ့င် မတှ်ပံတုင်ေပးရန် သတ်မတှ်ချက်များ

ငှ့် ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်တငွ် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးေန အေစာဆံးုပါရှိသကူိုသာ မတှ်ပံတုင်ခငွ့်ြပရမည်။

၂၅။ သးီြခားစ ီတထီငွ်ခဲသ့ည့် တညူေီသာ တထီငွ်မတစ်ခစုီငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိရန် တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက တစ်ေနတည်းတငွ်

ေလာက်ထားလာပါက သိုမဟတု် တညူေီသာ ဦးစားေပး ေနရက်ကို ေတာင်းဆိုေလာက်ထားလာပါက-

(က) မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ေလာက်ထားသအူချင်းချင်း ေဆးွေးွညိိင်းပးီ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသအူြဖစ် သတ်မတှ်ေပးေစလိုသ၏ူ

အမည်ကို သတ်မတှ်သည့် ကာလအတငွ်း ြပန်လည်တင်ြပရန် ေလာက်ထားသအူားလံးုကို န်ကားရမည်။

(ခ) ေလာက်ထားသမူျားသည် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ န်ကားချက်ငှ့်အည ီယင်းတိုအချင်းချင်း ေဆးွေးွညိိင်းချက်အရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ေလာက်ထားသအူြဖစ် သတ်မတှ်ေပးရန် သေဘာတညူြီခင်း ခံရသ၏ူ အမည်ကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ ပးူတွဲေလာက်ထားသမူျားအြဖစ် သတ်မတှ်

ေပးေစလိုပါက ယင်းအချက်ကိုေသာ်လည်းေကာင်း မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ြပန်လည်တင်ြပရမည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ န်ကားေသာ်လည်း ေလာက်ထားသမူျားသည် ယင်းတို အချင်းချင်း သေဘာတညူမီ မရရှိခဲလ့င် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏

သတ်မတှ်သည့်နည်းလမ်းငှ့်အည ီဆံးုြဖတ်ြခင်းကို လိုက်န�ရမည်။

၂၆။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည် ေလာက်ထားသည့်ေနရက်မ ှ၃၆ လအတငွ်း ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ အေသးစတိ်စစ်ေဆး

ေပးရန် သတ်မတှ်သည့်အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေတာင်းဆိုရမည်။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ယင်းေတာင်းဆိုချက်ကို သတ်မတှ်

သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) တငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ သတ်မတှ်ကာလအတငွ်း စစ်ေဆးေပးရန် ေတာင်းဆိုြခင်း မရှိပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို

စနွ်လတ်သည်ဟ ုမတှ်ယမူည်ြဖစ်သည်။

၂၇။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်သည် တထီငွ်မတစ်ခုငှ့်သာ သိုမဟတု် ေယဘယုျတထီငွ် �ကံဆမ သေဘာတရားတစ်ခြုဖစ်လာရန် ဆက်စပ်

ေနေသာ တထီငွ်မတစ်စုငှ့်သာ သက်ဆိုင်ရမည်။

၂၈။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည်-

(က) မတှ်ပံတုင်အရာရှိက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို မတှ်ပံတုင်ေပးရန်ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်း မြပမြီဖစ်ေစ၊ မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏

ဆံးုြဖတ်ချက်အေပ အယခူံြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ ေအဂျင်စကီ ဆံးုြဖတ်ချက်မချမတှ်မြီဖစ်ေစ ေလာက်ထားချက်၊ ဘာသာြပန်ဆိုချက်ငှ့်

စာရ�က်စာတမ်း အေထာက်အထားတစ်ခခုတုငွ် ပါရှိသည့် စာအေရးအသားအမာှးငှ့် ြပင်ဆင်ခငွ့်ြပိုင်သည့် အြခား မာှးယငွ်းမများကို ြပင်ဆင်လို

ပါက သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ ြပင်ဆင်ေပးရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထားိုင်သည်။

(ခ) ေလာက်ထားချက်ကို မလူေလာက်ထားချက်ပါ ေဖာ်ြပချက်များထက် မေကျာ်လနွ်ေစဘဲ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ခငွ့်ြပချနိ်မတိုင်မအီထ ိြပင်ဆင်

ိုင်သည်။

(ဂ) (၁) ပဒု်မ ၂၇ ငှ့် ညီတွ်ြခင်းမရှိသည့် ေလာက်ထားချက်ကို မလူေလာက်ထားချက်ပါ ေဖာ်ြပချက်များထက် မေကျာ်လနွ်ေစဘဲ ခငွ့်ြပရမည့်

အချနိ်အထ ိတစ်ခထုက်ပိုေသာ ေလာက်ထားချက် အခွဲများအြဖစ်ခွဲ၍ သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ ြပင်ဆင်ေပးရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ

ထံ ေလာက်ထားိုင်သည်။

(၂) ေလာက်ထားချက်အခွဲတစ်ခစုအီတကွ် မလူေလာက်ထားချက်၏ ေလာက်ထားသည့်ေန သိုမဟတု် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးေတာင်းဆိုခဲပ့ါက

ယင်းဦးစားေပးအခငွ့်အေရးေတာင်းဆိုသည့်ေနတိုကို ေလာက်ထားချက် တင်သငွ်းသည့်ေနအြဖစ်မတှ်ယရူမည်။

(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို ပု်သမိ်းေပးရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထား ိုင်သည်။

၂၉။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ပဒု်မ ၂၈ ပါ ေလာက်ထားချက်ကို သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီစစ်ေဆးပးီ ြပင်ဆင်ခငွ့်ေပးိုင်သည်။

အခန်း (၁၁)

စစ်ေဆးြခင်း၊ ကန်ကကွ်ြခင်းငှ့် မတှ်ပံတုင်ြခင်း

၃၀။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍-

(က) တထီငွ်မကို အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ အမျိးအစားခွဲြခားြခင်းြဖင့် အမျိးအစားခွဲြခား၍ ပဒု်မ ၁၉ ငှ့် ၂၀ တိုပါ အချက်များငှ့်ညီတွ်ြခင်း ရှိ မရှိ

စစ်ေဆးပးီေန�က် သတ်မတှ်ချက်များငှ့်ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်များကို သေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်အတ ူမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ တင်ြပရ

မည်။

(ခ) ပဒု်မ ၁၉ ငှ့် ၂၀ တိုပါအချက်များငှ့် ညီတွ်ြခင်းရှိ မရှိ စစ်ေဆးပးီေန�က် သတ်မတှ်ချက်များငှ့် ညီတွ်ြခင်းမရှိေသာ ေလာက်ထားချက်ကို

လိုအပ်သလို ြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် ေလာက်ထားသထူံ အေကာင်းကားရမည်။ ေလာက်ထားသကူ

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English

အေကာင်းအရာ word ဖိုင်ေဒါင်းလပု် PDF ေဒါင်းလပု် ပရင့်

javascript:history.back();
https://www.mlis.gov.mm/mobile.do
https://www.mlis.gov.mm/mobile.do?locale=en_US
javascript:;
javascript:;
javascript:wordFileDownload();
javascript:pdfFileDownload();


9/30/2020

https://www.mlis.gov.mm/mLsView.do;jsessionid=7FF76CDB2FD852B59EDC75B2F3460961?lawordSn=12343 8/19

အေကာင်းကားစာ လက်ခံရရှိသည်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၆၀ အတငွ်း ြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ြခင်းမရှိပါက အဆိုပါ ေလာက်ထားချက်ကို ပု်သမိ်းပးီ

ြဖစ်သည်ဟ ုမတှ်ယရူမည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (ခ) ပါ ြပာန်းချက်ငှ့်အည ီြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ချက်ကို လက်ခံရရှိပါက စစိစ်ပးီ ေလာက်ထားချက်ကို မမိ၏ိသေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်

အတ ူမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ တင်ြပရမည်။

၃၁။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသ ူသိုမဟတု် ပိုင်ရငှ်သည် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ၌ ေဆာင်ရ�က် ရမည့် လပု်ငန်းစ်တစ်ရပ်အတကွ် သတ်မတှ်

သည့်အချနိ်ကာလအတငွ်း လိုက်န�ရန် ပျက်ကကွ်ခဲ့ပးီ အဆိုပါပျက်ကကွ်ခဲမ့ေကာင့် သက်ဆိုင်ရာတထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် ေလာက်ထားချက်

ငှ့် စပ်လျ်းသည့် အခငွ့်အေရး ဆံးုံးမ ြဖစ်ေပေစမည်ဆိုပါက ေအာက်ပါအချက်များငှ့် ကိုက်ညလီင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးများေပးရန်

မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ြပန်လည် ေလာက်ထားိုင်သည်-

(၁) သတ်မတှ်သည့်ကာလအတငွ်း လိုက်န�ရန် ပျက်ကကွ်ခဲမ့ေကာင့် စနွ်လတ်ခံရသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၆၀ အတငွ်း ေတာင်းဆိုချက်တစ်ရပ်ကို

တင်ြပြခင်း၊

(၂) သတ်မတှ်သည့်ကာလအတငွ်း လိုက်န�ရန် ပျက်ကကွ်ခဲမ့ငှ့်စပ်လျ်းသည့် လိုအပ်ချက်များ၊ သတင်းအချက်အလက်များ သိုမဟတု်

ရငှ်းလင်းချက်များကို ပးူတွဲတင်ြပြခင်း၊

(၃) သတ်မတှ်သည့်ကာလအတငွ်း လိုက်န�ရန်ပျက်ကကွ်ခဲမ့အေပ ခိုင်လံေုသာ အေကာင်းြပချက်ကို ေတာင်းဆိုချက်တငွ် ေဖာ်ြပြခင်း၊

(၄) အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီြဖစ်ြခင်း။

(ခ) မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ေအာက်ပါအေြခအေနများတငွ် ပဒု်မခွဲ (က) အရ အခငွ့်အေရးများ ြပန်လည် ေပးအပ်ြခင်းကို ဆိုင်းငံထ့ားရမည်-

(၁) အယခူံတင်သငွ်းထားြခင်း၊

(၂) စှ်ဦးစှ်ဖက်ကား တရားစွဲဆိုရင်ဆိုင်ေနြခင်း။

၃၂။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ သေဘာထားမတှ်ချက်ကို စစိစ်ပးီ သတ်မတှ်

ချက်ငှ့်ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်ကို တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသည့်ေနမ ှ၁၈ လ ကနု်ဆံးုပးီေန�က် သိုမဟတု် ေဆာလျင်စာွ ထတု်

ြပန် ေကညာေပးရန် ေတာင်းဆိုပါက ထိုေတာင်းဆိုသည့်ေနတငွ် သတ်မတှ်သည့်နည်းလမ်းငှ့်အည ီအများြပည်သသူရိှိိုင်ရန်ငှ့် ကန်ကကွ်လိုပါက

ကန်ကကွ်ိုင်ရန် ထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၃၃။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ ကန်ကကွ်လိုသသူည် ပဒု်မ ၃၂ အရ ထတု်ြပန်ေကညာသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၉၀ အတငွ်း ဤ

ဥပေဒပါ ပဒု်မ ၁၃ ငှ့် ၁၄ တိုတငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ အေကာင်းြပချက်တစ်ရပ်ရပ်ြဖင့် သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ

ကန်ကကွ်လာ တင်သငွ်းိုင်သည်။

၃၄။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ကန်ကကွ်လာကို လက်ခံရရှိပါက သတ်မတှ်သည့်အချနိ်ကာလအတငွ်း ကန်ကကွ်ချက်ကို ခခုံေချပိုင်ရန် ေလာက်ထားသူ

ထံ အေကာင်းကားစာ ေပးပိုရမည်။

၃၅။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ကန်ကကွ်ချက်တင်သငွ်းလာသည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့် စပ်လျ်း၍ ကန်ကကွ်ချက်၊ စစ်ေဆးေရး

အရာရှိ၏ ေတွရှိချက်ငှ့် သေဘာထားမတှ်ချက်တိုကို စစိစ်ပးီ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားြခင်းကို ဆက်လက်လပု်ေဆာင်ေစြခင်း၊ ြပင်ဆင်ေစ

ြခင်း သိုမဟတု် ပု်သမိ်းြခင်းြပိုင်သည်။ အဆိုပါဆံးုြဖတ်ချက်ကို ကန်ကကွ်လာ တင်သငွ်းသူငှ့်တင်သငွ်းခံရသထူံ အေကာင်းကားပးီ သတ်မတှ်

ထားသည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၃၆။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အား အေသးစတိ်စစ်ေဆးေပးရန် ေလာက်ထားချက် ငှ့်စပ်လျ်း၍ ပဒု်မ ၁၃၊ ၁၄၊ ၂၂၊ ၂၃ ငှ့် ၂၇ တို

တငွ် ေဖာ်ြပထားသည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေပးိုင်သည့် အချက်များငှ့် ညီတွ်ြခင်း ရှိ မရှိ စစ်ေဆး၍ သေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်အတ ူမတှ်ပံတုင်

အရာရှိထံ တင်ြပရမည်။

၃၇။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍-

(က) စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ သေဘာထားမတှ်ချက်ကို စစိစ်ပးီ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းြပိုင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အား ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းကို မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်း တင်ထားပးီ ေလာက်ထားသထူံ အေကာင်းကား

ရမည်။ ထိုြပင် ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းကို အများြပည်သသူရိှိေစရန် သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပလင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်လက်မတှ်ကို ေလာက်ထားသထူံ ထတု်ေပးရမည်။

၃၈။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ိုင်ငံေတာ်တငွ် ေလာက်ထားေသာ ြပည်ပိုင်ငံတစ်ခခုတုငွ် တင်သငွ်းထားပးီ ြဖစ်သည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ေလာက်ထားချက်များကို စစ်ေဆးိုင်ေရးအတကွ် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ စာရ�က်စာတမ်းများကို သတ်မတှ်သည့်အချနိ်အတငွ်း တင်ြပရန် တထီငွ်မမပူိုင်

ခငွ့် ေလာက်ထားသထူံ အေကာင်းကားိုင်သည်-

(က) ေလာက်ထားသရူရှိထားပးီြဖစ်ေသာ သက်ဆိုင်ရာ ြပည်ပိုင်ငံတစ်ခခု၏ု မပူိုင်ခငွ့်ံးုက ေဆာင်ရ�က် ခဲသ့ည့် ရာှေဖေွတွရှိချက်ငှ့် စစ်ေဆးေတွ

ရှိချက် အစရီင်ခံစာတို၏ မတိ၊

(ခ) ေလာက်ထားသြူပည်ပမ ှရရှိထားပးီြဖစ်ေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်လက်မတှ်မတိမနှ်၊

(ဂ) ြပည်ပိုင်ငံတစ်ခခု၏ု မပူိုင်ခငွ့်ံးုမ ှတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို ြငင်းပယ်လင်ြဖစ်ေစ၊ အဆိုပါေလာက်ထားချက်ပါ ေတာင်းဆိုချက်

ကို ြငင်းဆိုလင်ြဖစ်ေစ ယင်းဆံးုြဖတ်ချက်မတိ သိုမဟတု် အဆိုပါေလာက်ထားချက်အရ ခငွ့်ြပခဲေ့သာ မည်သည့်တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ကိုမဆို

ပျက်ြပယ်ေစလင် ြဖစ်ေစ၊ ပု်သမိ်းလင်ြဖစ်ေစ ယင်းဆံးုြဖတ်ချက်မတိ။

၃၉။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်အား စစ်ေဆးြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ အစိုးရဌာန အဖွဲအစည်းများသိုလည်းေကာင်း၊

အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်းများ သိုမဟတု် ြပည်ပ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ံးုများသိုလည်းေကာင်း ေအဂျင်စ၏ီ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် စစ်ေဆးေပးရန်

ေတာင်းဆို ိုင်သည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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၄၀။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်လက်မတှ် မရူင်းပျက်စးီ သိုမဟတု် ေပျာက်ဆံးုပါက မတိမနှ်ထပ်မံထတု်ေပးရန် သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ

မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထားိုင်သည်။

(ခ) မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ထားေသာ စာအေရးအသား အမာှးငှ့်ြပင်ဆင်ခငွ့်ြပိုင်သည့် အြခားမာှးယငွ်းမများကိုလည်းေကာင်း၊

ိုင်ငံသားငှ့် ေနရပ်လပိ်စာများကိုလည်းေကာင်း ြပင်ဆင်ေပးရန် သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထား

ိုင်သည်။

၄၁။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည်-

(က) ပဒု်မ ၄၀၊ ပဒု်မခွဲ (က) ပါ ေလာက်ထားချက်ကို စစိစ်ပးီ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် လက်မတှ်မတိမနှ်ကို ထတု်ေပးရမည်။

(ခ) ပဒု်မ ၄၀၊ ပဒု်မခွဲ (ခ) ပါ ေလာက်ထားချက်ကို စစိစ်ပးီ ြပင်ဆင်ခငွ့်ေပးိုင်သည်။

၄၂။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို သတ်မတှ်ချက်များငှ့်အည ီေလာက်ထားခဲရ့ာတငွ် ိုင်ငံေတာ်၏ အမျိးသားလံ�ုခံေရးကစိငှ့်

ြပည်သလူထူ၏ု ေဘးကင်းလံ�ုခံေရးကစိရပ်များကို ထခိိုက်ေစေသာ အချက်အလက်များ ပါဝင်သည်ဟ ုမတှ်ပံတုင်အရာရှိက ယဆူခဲလ့င်

ေအဂျင်စ၏ီ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် အဆိုပါ တထီငွ်မေလာက်ထားချက်ပါ အေကာင်းအရာများငှ့်ဆက်စပ်ေသာ ဝန်ကးီဌာန၏ ကင်းရငှ်းေကာင်း

သေဘာထားမတှ်ချက်ရရှိသည်အထ ိအဆိုပါ ေလာက်ထားချက်ကို မထတု်ြပန်ဘဲ လိဝကှ်ထားိုင်သည်။

(ခ) သေဘာထားမတှ်ချက် လက်ခံရရှိပးီေန�က် သက်ဆိုင်သည့်ဝန်ကးီဌာနသည် ကင်းရငှ်းြခင်း မရှိသည့် ေလာက်ထားချက်ကို စစ်ေဆးြခင်းြပလပု်

ရန်၊ သတင်းအချက်အလက်များကို လိဝကှ် ထနိ်းသမိ်းရန် သိုမဟတု် ေလာက်ထားချက်ငှ့် သက်ဆိုင်သည့် စးီပာွးေရးဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးများကို

သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာနသိုလဲေြပာင်းေပးရန် ေလာက်ထားသအူား သင့်ေလျာ်သည့် ေလျာ်ေကးေပး၍ ေဆာင်ရ�က်ိုင်သည်။

(ဂ) ိုင်ငံေတာ်၏ အမျိးသားလံ�ုခံေရးကစိငှ့် ြပည်သလူထူ၏ု ေဘးကင်းလံ�ုခံေရးကစိရပ်များကို ထခိိုက်ေစေသာ အချက်အလက်များ ပါဝင်သည်

ဟ ုထင်ြမင်ယဆူသည့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ ိုင်ငံေတာ်တငွ် ေနထိုင်သမူည်သမူဆို မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ေလာက်ထားပးီ ပဒု်မခွဲ (က) အရ သေဘာထားမတှ်ချက်မရရှိခဲလ့င်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ပု်သမိ်းြခင်းခံရလင်ေသာ်လည်းေကာင်း မတှ်ပံတုင်

အရာရှိ၏ ခငွ့်ြပချက်မရှိဘဲ အြခားိုင်ငံတငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ေလာက်ထားြခင်းမြပရ။

(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသသူည် ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ သင့်ေလျာ်သည့် ေလျာ်ေကးရရှိရန် သက်ဆိုင်သည့် ဝန်ကးီဌာနသို ေတာင်းဆို

ိုင်သည်။ ေပးအပ်ေသာ ေလျာ်ေကးပမာဏကို ေကျနပ်မ မရှိပါက မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသို ေလာက်ထားိုင်သည်။

(င) မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် သက်ဆိုင်သည့် ဝန်ကးီဌာန၏ သေဘာထားမတှ်ချက်အရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို ဆက်လက်၍

လိဝကှ်ထနိ်းသမိ်းထားရှိရန် လိုအပ်ြခင်းမရှိေတာေ့ကာင်း ေပေပါက်သည့်အခါ ပဒု်မခွဲ(က) အရ လိဝကှ်ထားြခင်းကို ပု်သမိ်းိုင်သည်။

အခန်း (၁၂)

ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး

၄၃။ ပါရကီနွ်ဗင်းရငှ်း သိုမဟတု် ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲဝင်ိုင်ငံတစ်ခခုတုငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားခဲသ့ ူသိုမဟတု် ထိုေလာက်ထားသ၏ူ

လဲေြပာင်းေပးြခင်းခံရသသူည် စတင်ေလာက်ထား ခဲသ့ည့်ေနမ ှတစ်စှ်အတငွ်း ဦးစးီဌာနသို တညူေီသာတထီငွ်မကို မတှ်ပံတုင်ေပးရန်

ေလာက်ထားလင် အဆိုပါ စတင်ေလာက်ထားသည့်ေနကို ေလာက်ထားသည့်ေနအြဖစ် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ခံစား ရမည်။

၄၄။ ပါရကီနွ်ဗင်းရငှ်း သိုမဟတု် ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရး အဖွဲဝင်ိုင်ငံတစ်ခခုတုငွ် သက်ဆိုင်ရာ ိုင်ငံ အစိုးရက ကးီမှးကျင်းပေသာ သိုမဟတု်

အသအိမတှ်ြပေသာ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ကနု်စည်ြပပွဲ၌ ခင်းကျင်းြပသခဲသ့ည့် တထီငွ်မအတကွ် စတင်ခင်းကျင်းြပသခဲသ့ည့်ေနမ ှတစ်စှ်အတငွ်း

ဦးစးီဌာနတငွ် တညူေီသာ တထီငွ်မကို မတှ်ပံတုင်ေပးရန်ေလာက်ထားလင် အဆိုပါ စတင်ခင်းကျင်းြပသခဲသ့ည့်ေနကို ေလာက်ထားသည့်ေနအြဖစ်

ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးခံစားရမည်။

၄၅။ ကနု်စည်ြပပွဲဆိုင်ရာ ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးသည် ပဒု်မ ၄၃ အရ ေလာက်ထားသည့်ေနမ ှစတင်ရရှိသည့် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရး ကာလထက် မ

ေကျာ်လနွ်ေစရ။

၄၆။ ေလာက်ထားသသူည် သတ်မတှ်ထားသည့် ကာလအတငွ်း စာရ�က်စာတမ်းများ တင်ြပိုင်ြခင်း မရှိလင် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ဦးစားေပး

အခငွ့်အေရး ြပန်လည်ရရှိေရးအတကွ် ပဒု်မ ၃၁၊ ပဒု်မခွဲ (က) ငှ့်အည ီေတာင်းဆိုချက်တစ်ရပ်ကို တင်ြပိုင်သည်။

အခန်း (၁၃)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သက်တမ်းငှ့်စှ်စ်ေကး

၄၇။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်သက်တမ်းသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက် တင်သငွ်းသည့်ေနမ ှစှ် ၂၀ ြဖစ်သည်။

၄၈။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ရငှ် သိုမဟတု် ေလာက်ထားသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို ထနိ်းသမိ်းရန်အလို

ငာှ ဦးစးီဌာနသို ကာအအပိုင်းအြခားအလိုက် သတ်မတှ်သည့် စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းမကို ေအာက်ပါအတိုင်း ေဆာင်ရ�က်ရမည်-

(က) စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းရမည့်ေနမတိုင်မ ီေြခာက်လအတငွ်း သတ်မတှ်ထားသည့် အခေကးေင ွေပးသငွ်းရမည်။

(ခ) စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းမ ေန�က်ကျြခင်းအတကွ် စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းရန် ကနု်ဆံးုသည့် ေန�က်တစ်ရက်မ ှအခငွ့်အေရးအြဖစ်ေပးေသာ ေြခာက်

လအတငွ်း၌သာ ေပးသငွ်းခငွ့်ရှိသည်။ ယင်းသို ေပးသငွ်းသည့်အခါ သတ်မတှ်ထားေသာ စှ်စ်ေကးငှ့် ရက်လနွ်ေကးများကို ေပးသငွ်းရမည်။

၄၉။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည်-

(က) စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းြခင်းကို မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ရမည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း
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(ခ) စှ်စ်ေကးကို အခငွ့်အေရးအြဖစ်ေပးေသာ ေြခာက်လအတငွ်း ေပးသငွ်းြခင်းမရှိသည့် တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ေလာက်ထားချက်ကို ပျက်ြပယ်ေစရမည်။

(ဂ) စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းမမရှိြခင်းသည် ခိုင်လံုပးီ အြခားသမူျား၏ အခငွ့်အေရးများကို ထခိိုက်ြခင်း မရှိဟ ုယဆူလင် ေငေွပးသငွ်းရမည့်ကာလ

ေကျာ်လနွ်ပးီေန�က် တစ်စှ်မကနု်ဆံးုမ ီအချနိ်အတငွ်း ပျက်ြပယ်သာွးေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ထတု်ြပန်ေကညာြခင်းမရှိဘဲ ထနိ်းသမိ်းထား

ိုင်သည်။

(ဃ) ပျက်ြပယ်သာွးသည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ပးီ သတ်မတှ်

ထားသည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာ ရမည်။

၅၀။ ပဒု်မ ၄၈ တငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ ေန�က်ဆံးုရက် သတ်မတှ်ချက် ေကျာ်လနွ်သာွးသည့် ကစိရပ်တငွ် ေလာက်ထားသ ူသိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ပိုင်ရငှ်သည် ပဒု်မ ၃၁ ပါ အချက်များငှ့်ကိုက်ညပီါက အခငွ့်အေရးများ ြပန်လည်ေပးအပ်ရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေတာင်းဆိုိုင်သည်။

အခန်း (၁၄)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးများ

၅၁။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် အခန်း (၁၃) ပါ ြပာန်းချက်များကို လိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သက်တမ်းကာလအတငွ်း ဤအခန်း

ပါ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာအခငွ့်အေရးများကို ခံစားခငွ့်ရှိသည်။

၅၂။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ပဒု်မ ၅၄ ပါ ြပာန်းချက်များကို မထခိိုက်ေစဘဲ-

(က) သးီသန်အခငွ့်အေရးအြဖစ်-

(၁) ထတု်ကနု်တစ်ရပ်ငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားလင် ၎င်းထတု်ကနု်ကို အြခားသတူစ်ဦးက ယင်း၏သေဘာတညူခီျက်မပါဘဲြပလပု်

ြခင်း၊ အသံးုြပြခင်း၊ ေရာင်းချရန်ကမ်းလမှ်းြခင်း၊ ေရာင်းချြခင်း သိုမဟတု် ြပည်တငွ်းသို တင်သငွ်းြခင်းြပလင် ဤဥပေဒငှ့်အည ီကာကယွ်

တားဆးီခငွ့်ရှိသည်။

(၂) ထတု်လပု်မနည်းစ်တစ်ရပ်ငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားလင် ၎င်းထတု်လပု်မ နည်းစ်အား အြခားသတူစ်ဦးက ယင်း၏သေဘာတူ

ညခီျက်မပါဘဲ အသံးုြပလင်ြဖစ်ေစ၊ ၎င်းထတု်လပု်မနည်းစ်ကို တိုက်ိုက်အသံးုြပပးီထတု်လပု်ေသာ ထတု်ကနု်တစ်ခကုို ပဒု်မခွဲ(က) ပဒု်မခွဲ

ငယ် (၁) တငွ်ေဖာ်ြပထားသည့် အြပအမမူျားကို ေဆာင်ရ�က်လင်ြဖစ်ေစ ဤနည်းဥပေဒငှ့်အည ီကာကယွ်တားဆးီခငွ့်ရှိသည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးကို ထပိါးချိးေဖာက်သအူား တရားမေကာင်းြဖင့် တရားစွဲဆိုခငွ့် ရှိသည်။

(ဂ) အခန်း (၁၅) ငှ့် အခန်း (၁၆) တိုပါ ြပာန်းချက်များငှ့်အည ီယင်း၏တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးများကို အြခားသတူစ်ဦးဦးသို လဲေြပာင်းြခင်း

သိုမဟတု် ခငွ့်ြပချက်ြဖင့်လပု်ကိုင်ခငွ့် ေပးြခင်းြပိုင်သည်။

၅၃။ ပဒု်မ ၁၇၊ ပဒု်မခွဲ (ဃ) အရ အလပု်သမားကသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားခငွ့်ရှိသည့် တထီငွ်မအေပတငွ် အလပု်ရငှ်သည် တစ်ဦးတည်းပိုင်

မဟတု်ေသာ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းကို ရရှိေစရမည်။

၅၄။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးသည် ေအာက်ပါတိုငှ့် သက်ဆိုင်ြခင်းမရှိေစရ-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားေသာ တထီငွ်မကို စးီပာွးြဖစ်မဟတု်ဘဲ အသံးုြပြခင်း သိုမဟတု် ပဂုလကိတစ်ဦးချင်းအတကွ် အသံးုြပြခင်း၊

(ခ) စမ်းသပ်ေလလ့ာရန် သိုမဟတု် သေုတသနြပရန် ရည်ရ�ယ်ချက်ြဖင့် ြပလပု်ြခင်း၊

(ဂ) ိုင်ငံေတာ်၏ နယ်နမိတိ်အတငွ်း ယာယအီားြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ မေမာ်လင့်ေသာြဖစ်ရပ်ေကာင့် မေတာ်တဆြဖစ်ေစ ဝင်ေရာက်လာေသာ အြခားိုင်ငံ

များမ ှေလယာ်၊ ကနု်းလမ်းသာွးယာ်များ သိုမဟတု် ေရယာ်များေပရှိ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့် သက်ဆိုင်သည့် ပစည်းကရိယိာတန်ဆာပလာများ

ကို အသံးုြပြခင်း၊

(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ရရှိထားေသာ တထီငွ်မကို ေလာက်ထားသည့်ေနမတိုင်မ ီသိုမဟတု် ဦးစားေပးအခငွ့်အေရးေတာင်းဆိုသည့်ေနမတိုင်မီ

တစ်စံတုစ်ဦးက သေဘာိုးြဖင့် အသံးုြပြခင်း သိုမဟတု် ထိုသိုအသံးုြပရန် ထေိရာက်ေသာ ြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်မကို ြပလပု်ြခင်း၊

(င) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသကူြဖစ်ေစ၊ ယင်း၏သေဘာတညူခီျက်အရြဖစ်ေစ ေရာင်းချြခင်း၊ ေရာင်းချရန် ကမ်းလမှ်းြခင်း သိုမဟတု် တင်သငွ်းြခင်းတို

ငှ့်စပ်လျ်း၍ ေဈးကကွ်တငွ် ေရာက်ရှိေနေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားသည့် ပစည်းများကို ေရာင်းဝယ်ေဖာက်ကားြခင်း၊

(စ) ထတု်ကနု်တစ်ရပ်ရပ်ကို ထတု်လပု်ြခင်း၊ တည်ေဆာက်ြခင်း၊ အသံးုြပြခင်း၊ ေရာင်းချြခင်း သိုမဟတု် တင်သငွ်းြခင်းတိုငှ့်ဆိုင်ေသာ ိုင်ငံေတာ်၏

သိုမဟတု် အြခားိုင်ငံတစ်ခခု၏ု ဥပေဒတစ်ရပ်ရပ်အရ လိုအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များ ြပစတုင်ြပြခင်းတိုငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်

ခငွ့်ရရှိထားေသာ တထီငွ်မကိုခိုင်လံစုာွ သက်ဆိုင်ေသာ အသံးုြပမအတကွ်သာြပလပု်ြခင်း၊ တည်ေဆာက်ြခင်း၊ အသံးုြပြခင်း၊ ေရာင်းချြခင်း

သိုမဟတု် တင်သငွ်းြခင်း၊

(ဆ) မတှ်ပံတုင်ထားေသာ ေဆးဘက် သိုမဟတု် သာွးဘက်ဆိုင်ရာကသုေရးလပု်ငန်း လပု်ကိုင်ေနသ ူတစ်ဦးကေပးေသာ ေဆးစာအန်းအရ တစ်ဦး

တစ်ေယာက်အတကွ် ေဆးဆိုင်တငွ် ေဆးဝါးေဖာ်စပ် ေပးြခင်းများြပလပု်ြခင်း။

၅၅။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက ပိုင်ဆိုင်ပးီ ယင်းတိုအချင်းချင်း တစ်နည်းနည်းြဖင့် သေဘာတညူထီားြခင်းမရှိလင်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်းသည့် မခွဲေဝရေသးေသာ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးများကို အညအီမ

ခံစားခငွ့်ရှိသည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ယင်း၏ မခွဲေဝရေသးသည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးများကို အြခားသတူစ်ဦးဦးသို လဲေြပာင်းြခင်း

သိုမဟတု် ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်း ြပိုင်သည်။

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်သအူား အြခားေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ပးူတွဲရရှိသမူျား၏ သေဘာတူ

ညခီျက်ရယရူန်မလိုဘဲ တရားမေကာင်းြဖင့် တရားစွဲဆိုခငွ့်ရှိသည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း
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(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသထူံမ ှအခငွ့်အေရးများအား တရားဝင်ဆက်ခံရရှိေသာ ပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းသည်

ပဒု်မခွဲ (က)၊ (ခ) ငှ့် (ဂ) တိုတငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ အခငွ့်အေရးများကို ခံစားခငွ့်ရှိသည်။

အခန်း (၁၅)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးများကို လဲေြပာင်းြခင်း

၅၆။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည် ယင်း၏ ေလာက်ထားချက်ကို ပဂုိလ်တစ်ဦးဦးသို ြဖစ်ေစ၊ တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်း

သိုြဖစ်ေစ လဲေြပာင်းြခင်းအား မတှ်တမ်းတင်ေပးရန် သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံေလာက်ထားိုင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ယင်း၏ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ဆိုင်မကို ပဂုိလ်တစ်ဦးဦးသိုြဖစ်ေစ၊ တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းသိုြဖစ်

ေစ လဲေြပာင်းြခင်းအား မတှ်တမ်းတင်ေပးရန် သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံေလာက်ထားိုင်သည်။

၅၇။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသကူြဖစ်ေစ၊ ပဒု်မ ၅၆၊ ပဒု်မခွဲ (က) အရ လဲေြပာင်းြခင်းကို လက်ခံသကူြဖစ်ေစ၊ တထီငွ်မ

မပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ရငှ်ကြဖစ်ေစ၊ ပဒု်မ ၅၆၊ ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ လဲေြပာင်းြခင်းကို လက်ခံသကူြဖစ်ေစ သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ ပိုင်ဆိုင်မ

လဲေြပာင်းေကာင်း မတှ်တမ်းတင်ေပးရန် ေလာက်ထားလင် ပိုင်ဆိုင်မလဲေြပာင်းေကာင်း မတှ်တမ်း တင်၍ အများြပည်သသူရိှိေစရန် သတ်မတှ်သည့်

နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၅၈။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ဆိုင်မ လဲေြပာင်းြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ မတှ်တမ်းတင်ေပးရန် ေလာက်ထားြခင်းမရှိလင် ယင်းပိုင်ဆိုင်မ

လဲေြပာင်းြခင်းသည် အကျိးသက်ေရာက်မ မရှိေစရ။

၅၉။ ိုင်ငံေတာ်ရှိ မျိးိုးဗဇီ၊ ဇဝီအရင်းအြမစ် သိုမဟတု် ိုးရာအသပိညာမ ှတိုက်ိုက်ဆင်းသက်လာေသာ တထီငွ်မတစ်ခုငှ့် စပ်လျ်း၍ ေအဂျင်စီ

သည်-

(က) ပဒု်မ ၂၀၊ ပဒု်မခွဲ (ခ)၊ ပဒု်မခွဲငယ် (၇) ပါ ြပာန်းချက်ငှ့် ကိုက်ညမီမရှိဘဲ ေလာက်ထားသကူ မာှးယငွ်းစာွချန်လပှ်၍ ေလာက်ထားခဲသ့ည့်

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပခဲေ့ကာင်းေတွရှိလင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်း၏ အကျိးအြမတ်ကို သက်ဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းသို လဲေြပာင်း

ေပးရန် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသအူား န်ကားိုင်သည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ လပု်ငန်း၏ အကျိးအြမတ်များကို သက်ဆိုင်ရာ အဖွဲအစည်းက လဲေြပာင်းရယူပးီေန�က် တထီငွ်မမူ

ပိုင်ခငွ့်သည် အများြပည်သူငှ့် အလနွ်အမင်း သက်ဆိုင်လာလင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ကိုယ်ကျင့်သကိာငှ့် ေအးချမ်းတည်ငမိ်မဆိုင်ရာကစိရပ်များ

ြဖစ်ေပခဲလ့င်ေသာ်လည်းေကာင်း တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားြခင်းကို ပု်သမိ်းေစရမည် သိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို စနွ်လတ်ေစရမည်။

အခန်း (၁၆)

ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်း

၆၀။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ပဂုိလ်တစ်ဦးဦးကိုြဖစ်ေစ၊ တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းကိုြဖစ်ေစ ယင်း၏မတှ်ပံတုင်ထားေသာ တထီငွ်မ

မပူိုင်ခငွ့်ကို အသံးုြပရန်အတကွ် စည်းကမ်းချက်များ သတ်မတှ်၍ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးိုင်သည်။

၆၁။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူသိုမဟတု် ယင်း၏ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ရရှိသတူိုသည် ခငွ့်ြပချက်စာတမ်းအမတှ်အသား မတိမနှ်ငှ့် အတူ

သတ်မတှ်သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့်လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းကို မတှ်တမ်းတင်ေပးရန်မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထားိုင်သည်။

၆၂။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ပဒု်မ ၆၁ အရ ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးများကို အလွဲသံးုစားြပြခင်းငှ့် ယှ်ပိင်မ

ကို ဆန်ကျင်ြခင်းမရှိေကာင်း၊ ိုင်ငံေတာ်၏ အကျိးစးီပာွးကို တိုက်ိုက်ြဖစ်ေစ၊ သယွ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ ထခိိုက်ိုင်ြခင်းမရှိေကာင်း၊ ေယဘယုျအားြဖင့်

နည်းပညာကမ်းကျင်မငှ့် ဖွံဖိးတိုးတက်မကို အဟန်အတား သိုမဟတု် အေ�ှင့်အယကှ်ြဖစ်ိုင်ြခင်း မရှိေကာင်း သိုမဟတု် အဆိုပါအကျိး

သက်ေရာက်မတစ်ခခုကုိုြဖစ်ေစသည့် အချက်တစ်ရပ်ရပ်ပါရှိြခင်း မရှိေကာင်း စစ်ေဆးေတွရှိပါက ထိုခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းကို

မတှ်တမ်းတင်ပးီ သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၆၃။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူသိုမဟတု် ယင်း၏ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ရရှိသတူိုက မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံတငွ် မတှ်တမ်းတင်ထားသည့် ခငွ့်ြပချက်

ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းကို ပယ်ဖျက်ရန် သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီေလာက်ထားလင် မတှ်ပံတုင်အရာရှိက မတှ်တမ်းမ ှပယ်ဖျက်ပးီ ယင်းသို

ပယ်ဖျက်ေကာင်း အများြပည်သသူရိှိေစရန် သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၆၄။ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ မတှ်တမ်းတင်ေပးရန် ေလာက်ထားြခင်းမရှိလင် ယင်းခငွ့်ြပချက်ြဖင့်

လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းသည် အကျိးသက်ေရာက်မ မရှိေစရ။

အခန်း (၁၇)

မလွဲမေသေွပးရမည့်လိုင်စင်

၆၅။ (က) ပဂုိလ်တစ်ဦးဦး သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာအဖွဲအစည်းတစ်ရပ်ရပ်သည် ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အေြခအေနတစ်ရပ်ရပ်တငွ်

မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ကို သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထားိုင်သည်-

(၁) အများြပည်သအူကျိးအတကွ်ြဖစ်သည့် ိုင်ငံေတာ်လံ�ုခံေရး၊ စားနပ်ရကိာြဖည့်တင်းေရး၊ ကျန်းမာေရး သိုမဟတု် အမျိးသားအကျိးစးီပာွး

ဆိုင်ရာ အေရးကးီေသာကများ ဖွံဖိးတိုးတက်ေရးတငွ် အထးူလိုအပ်လျက်ရှိြခင်း၊

(၂) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူသိုမဟတု် ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ရရှိသ၏ူ အသံးုြပသည့် နည်းလမ်းသည် ယှ်ပိင်မြပြခင်းကို ဆန်ကျင်သည်ဟု

တရားစရီင်ေရးအဖွဲအစည်း သိုမဟတု် အပု်ချပ်ေရးအဖွဲအစည်းက ဆံးုြဖတ်ပးီေန�က် ဤပဒု်မခွဲငှ့်အည ီတထီငွ်မကို အသံးုြပေစြခင်းသည်

အဆိုပါ ယှ်ပိင်မြပြခင်းကို ဆန်ကျင်သည့် လပု်ရပ်အား ကစုားိုင်မည့် အေြခအေနြဖစ်ြခင်း၊

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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(၃) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ၎င်း၏သးီသန်အခငွ့်အေရးများကို မတရားအသံးုြပြခင်း သိုမဟတု် ၎င်းကခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးထား

သ၏ူ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ သးီသန် အခငွ့်အေရးများကို မတရားအသံးုြပြခင်းအား ဟန်တားရန် ေဆာင်ရ�က်ြခင်းမရှိဘဲ လျစ်လျ

ထားြခင်း၊

(၄) တထီငွ်မကို ြပည်တငွ်းတငွ် ထတု်လပု်ြခင်းြဖင့်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ြပည်တငွ်းသိုတင်သငွ်းြခင်းြဖင့် ေသာ်လည်းေကာင်း လံေုလာက်သည့်

အေရအတကွ် သိုမဟတု် လံေုလာက်သည့် အရည်အေသးွ သိုမဟတု် သင့်တင့်မတသည့် ေဈးန်းြဖင့် ြပည်တငွ်းတငွ်မရရှိိုင်ြခင်း၊

(၅) ဒတုယိတထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်သည် စးီပာွးေရးတငွ် သသိာစာွအကျိးရှိမည့် အေရးကးီေသာ နည်းပညာအဆင့်ြမင့်မတစ်ရပ်ပါသည့် တထီငွ်မတစ်ခု

ကို အကာအကယွ်ေပးရန် ေတာင်းဆိုရာတငွ် အဆိုပါတထီငွ်မသည် ပထမတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်တငွ် ေတာင်းဆိုထားသည့် တထီငွ်မငှ့်ဆက်စပ်ေန

ပးီ ယင်းကို ချိးေဖာက်ြခင်းမရှိဘဲ ဒတုယိတထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ကို မေဆာင်ရ�က်ိုင်ြခင်း။

(ခ) မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ပဒု်မခွဲ (က) အရ ေလာက်ထားလာေသာ ေလာက်ထားချက်ကို စစိစ်၍ ေအဂျင်စသီို တင်ြပရမည်။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏

တင်ြပချက်အေပ ေအဂျင်စသီည် ဗဟိုေကာ်မတ၏ီ ဆံးုြဖတ်ချက်ြဖင့် စည်းကမ်းချက်များသတ်မတှ်၍ ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းြပရ

မည်။

၆၆။ (က) ေအဂျင်စသီည် ပဂုိလ်တစ်ဦးဦး သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်းတစ်ရပ်ရပ်က ရရှိပးီ ြဖစ်ေသာ မလွဲမေသေွပးရမည့်

လိုင်စင်ကိုရပ်စဲေပးရန် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသကူ ေတာင်းဆိုလာလင် စှ်ဖက်စလံးုမြှဖစ်ေစ၊ တစ်ဖက်တည်းမြှဖစ်ေစ ကားန�ရန်ဆရှိပါက

ကားန�စစ်ေဆးပးီ ပဒု်မ ၆၅၊ ပဒု်မခွဲ (က) ပါ ြပာန်းချက်များငှ့် ငစိနွ်းြခင်းမရှိလင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ လိုင်စင်အသံးုြပခငွ့် ေပးထားြခင်းခံရသကူ

ယင်းလိုင်စင်ပါ စည်းကမ်းချက်များကို လိုက်န�ရန် ပျက်ကကွ်ေကာင်း ေပေပါက်ခဲလ့င်ေသာ်လည်းေကာင်း ယင်းလိုင်စင်ကို ရပ်စဲရမည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ လိုင်စင်ကို ရပ်စဲရမည်ြဖစ်ေသာ်လည်း လိုင်စင်အသံးုြပခငွ့်ေပးထားြခင်း ခံရသ၏ူ တရားဝင်အကျိးစးီပာွးအား လံေုလာက်စာွ

အကာအကယွ်ေပးိုင်ရန် ယင်းလိုင်စင်ကို ဆက်လက် အသံးုြပခငွ့်ေပးသင့်သည်ဟ ုယဆူလင်ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ပဒု်မ ၆၅၊ ပဒု်မခွဲ (က)၊ ပဒု်မခွဲ

ငယ် (၂) အရ ယှ်ပိင်မြပြခင်းကို ဆန်ကျင်ေသာလပု်ရပ်အား ကစုားိုင်ရန် ထတု်ေပးထားေသာ လိုင်စင်ြဖစ်ခဲလ့င် ေသာ်လည်းေကာင်း၊

မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ထတု်ေပးရန် အေြခအေနများ ထပ်မံြဖစ်ပာွးဟန် ရှိလင်ေသာ်လည်းေကာင်း ေအဂျင်စသီည် အဆိုပါ လိုင်စင်ကို ရပ်စဲ

ြခင်းမြပရ။

၆၇။ မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်သည် သးီသန်အခငွ့်အေရးမရရှိေသာ လိုင်စင်ြဖစ်သြဖင့် ေအာက်ပါ အချက်များတငွ် သက်ဆိုင်ြခင်းမရှိေစရ-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသကူိုယ်တိုင် ြပည်တငွ်း၌ ထတု်လပု်ရာတငွ်ြဖစ်ေစ၊ ြပည်တငွ်းသို တင်သငွ်းရာတငွ်ြဖစ်ေစ၊ စှ်ရပ်စလံးုတငွ်ြဖစ်ေစ

ယင်း၏တထီငွ်မကို အသံးုြပြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ၏ူ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးရန် သေဘာတစူာချပ်များကို ချပ်ဆိုြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ပဒု်မ ၅၂ တငွ်ပါရှိေသာ ယင်း၏ အခငွ့်အေရးများကို ကျင့်သံးုဆဲြဖစ်ြခင်း။

၆၈။ ေအဂျင်စသီည် ပဒု်မ ၆၅ အရ မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ထတု်ေပးသည့်အခါ-

(က) ထိုသို လိုင်စင်ထတု်ေပးေကာင်း သက်ဆိုင်ရာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသအူား ေဆာလျင်စာွ အေကာင်းကားရမည်။

(ခ) တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိေသာ တထီငွ်မအား လိုင်စင်ရရှိသကူ စတင်အသံးုြပရမည့်ေန၊ လိုင်စင်သက်တမ်းအစရှိသည့် လိုင်စင်ဆိုင်ရာ

စည်းကမ်းသတ်မတှ်ချက်များငှ့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ရရှိသအူား ေပးအပ်ရမည့် နစ်န�ေကးတိုကို သတ်မတှ်ေဖာ်ြပရမည်။

၆၉။ (က) တညူေီသာ ေဆးဝါးထတု်ကနု်ကို ြပလပု်ရန် အြခားနည်းစ်တစ်ခကုို မသရိှိိုင်ေသာ သိုမဟတု် မရရှိိုင်ေသာအေြခအေနအတကွ် ေဆးဝါး

ထတု်ကနု်တစ်ခ ုသိုမဟတု် ေဆးဝါးထတု်လပု်သည့် နည်းစ်တစ်ခ၏ု တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်တစ်ခကုို လိုင်စင်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းအတကွ်

နစ်န�ေကးကို ဆံးုြဖတ်ရာတငွ် ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲ အေထေွထေွကာင်စ၏ီ ၂၀၀၃ ခုစှ်၊ ဩဂတု်လ ၃၀ ရက်ေန ဆံးုြဖတ်ချက်ပါ စည်းကမ်း

ချက်များကို ထည့်သငွ်းစ်းစားိုင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသည့်ေနမ ှေလးစှ် သိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ခငွ့်ြပသည့်ေနမ ှသံးုစှ်မတိုင်မကီာလများအနက် ပို၍ေန�က်ကျ

သည့် ကာလအတငွ်းတငွ် ပဒု်မ ၆၅၊ ပဒု်မခွဲ (က)၊ ပဒု်မခွဲငယ် (၄) တငွ် ေဖာ်ြပထားသကဲသ့ို တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားေသာ ထတု်ကနု် သိုမဟတု်

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားေသာ ထတု်လပု်မနည်းစ်မ ှထတု်လပု်သည့်ထတု်ကနု်ကို လံေုလာက်စာွ မထတု်လပု်ိုင်သည့် အေကာင်းြပချက်ြဖင့်

မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်တစ်ရပ်ကို ေလာက်ထားြခင်း မြပိုင်။ ထိုြပင်တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ယင်း၏မလပု်ေဆာင်ိုင်မ သိုမဟတု်

လံေုလာက်ေအာင် မေဆာင်ရ�က်ိုင်မအေပတငွ် ခိုင်လံေုသာ အေကာင်းြပချက်ြဖင့် ခခုံေချပိုင်ပါက အဆိုပါ ေလာက်ထားချက်ကို ြငင်းဆိုရမည်။

(ဂ) ေအဂျင်စသီည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ ူသိုမဟတု် လိုင်စင်အသံးုြပခငွ့်ေပးထားြခင်း ခံရသ၏ူ ေတာင်းဆိုချက်အေပတငွ် စှ်ဖက်စလံးုမြှဖစ်ေစ၊

တစ်ဖက်တည်းကြဖစ်ေစ ကားန�ရန်ဆရှိပါက ကားန�စစ်ေဆးပးီ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို လိုင်စင်ေပးသည့်ဆံးုြဖတ်ချက်ပါ သတ်မတှ်ချက်များ

အား ေြပာင်းလဲသာွးေသာ အေြခအေနငှ့် လိုက်ေလျာညေီထြွဖစ်သည်အထ ိြပင်ဆင်သတ်မတှ်ိုင်သည်။

(ဃ) မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်သည် လိုင်စင်ရပဂုိလ်၏ စးီပာွးေရးလပု်ငန်းအခွဲများကိုသာ လဲေြပာင်းေပးအပ်ိုင်သည်။

၇၀။ (က) ပဒု်မ ၆၅ အရ မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ေလာက်ထားရာတငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ယင်းလိုင်စင်ေလာက်ထားသထူံမ ှခငွ့်ြပချက်

ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးရန်ေတာင်းဆိုချက်ကို လက်ခံရရှိခဲ ့ေသာ်လည်း အဆိုပါ ေလာက်ထားသည့် ပဂုိလ်ကို သင့်ေလျာ်ေသာ အချနိ်အတငွ်းသင့်ေလျာ်

ေသာ ကးူသန်းေရာင်းဝယ်ေရးဆိုင်ရာ စည်းကမ်းချက်များပါရှိသည့် ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ကို မေပးခဲေ့ကာင်း သက်ေသခံအေထာက်အထားကို

ပးူတွဲတင်ြပရမည်။

(ခ) ိုင်ငံေတာ်၏ အေရးေပအေြခအေန သိုမဟတု် ချက်ြခင်းေဆာင်ရ�က်ရန် လိုအပ်သည့်ကစိရပ်များ သိုမဟတု် စးီပာွးေရးအကျိးအြမတ်အတကွ်

မဟတု်ဘဲ အများြပည်သအူတကွ်အသံးုြပသည့် ကစိရပ်များ သိုမဟတု် တရားစရီင်ေရး သိုမဟတု် အပု်ချပ်ေရးလပု်ငန်းစ်ြဖင့် ဆံးုြဖတ်ထားသည့်

ယှ်ပိင်မြပြခင်းကို ဆန်ကျင်ြခင်းအား ကစုားရန် လိုင်စင်ေပးအပ်သည့်အခါများတငွ် ပဒု်မခွဲ (က) တငွ် ေဖာ်ြပထားေသာ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်

ခငွ့်ရရှိရန် ကိးပမ်းခဲမ့ငှ့်ပတ်သတ်သည့် သက်ေသခံ အေထာက်အထားများ ပးူတွဲတင်ြပရန်မလို။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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၇၁။ ေအဂျင်စမီလှိုင်စင် ထတု်ေပးထားေသာပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာအဖွဲအစည်းက တထီငွ်မကို အသံးုြပြခင်းသည် ပဒု်မ ၆၅၊

ပဒု်မခွဲ (က)၊ ပဒု်မခွဲငယ် (၂) အရ ယှ်ပိင်မြပြခင်းအား ဆန်ကျင်သည့် လပု်ရပ်ကို ကစုားရန်ခငွ့်ြပေပးထားေသာအခါ သိုမဟတု် မလွဲမေသေွပးရ

မည့် လိုင်စင်သည် ေဆးဝါးထတု်ကနု် တစ်ခ ုသိုမဟတု် ေဆးဝါးထတု်လပု်မနည်းစ်တစ်ခကုို ေတာင်းဆိုထားသည့် တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်တစ်ခုငှ့်

သက်ဆိုင်ေနပးီ လိုင်စင်ထတု်ေပးရသည့် ရည်ရ�ယ်ချက်သည် ထတု်လပု်ိုင်မစမွ်းရည် မရှိေသာ သိုမဟတု် ထတု်လပု်ရန် စမွ်းရည်မြပည့်မေီသာ ိုင်ငံ

သိုမဟတု် ိုင်ငံြခားတိုင်းြပည်၏ နယ်နမိတိ်အတငွ်းသို အဆိုပါ ထတု်ကနု်များကို ကမ�ာက့နု်သယွ်ေရးအဖွဲ အေထေွထေွကာင်စ၏ီ ၂၀၀၃ ခုစှ်၊

ဩဂတု်လ ၃၀ ရက်ေန ရက်စွဲပါ ဆံးုြဖတ်ချက်ပါ စည်းကမ်းသတ်မတှ်ချက်များငှ့်အည ီတင်ပိုရန်ြဖစ်သည့်အခါတိုမတှစ်ပါး အဓကိအားြဖင့်

ိုင်ငံေတာ်၏ ေဈးကကွ်လိုအပ်ချက်ကို ြဖည့်ဆည်းရန်အတကွ်ြဖစ်ရမည်။

၇၂။ ပဒု်မ ၆၅၊ ပဒု်မခွဲ (က)၊ ပဒု်မခွဲငယ် (၅) အရ မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်တစ်ရပ်ကို ခငွ့်ြပသည့်အခါ-

(က) ပထမတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် ဒတုယိတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်တငွ် ေတာင်းဆိုထားေသာ တထီငွ်မများကို သင့်ေလျာ်ေသာ စည်းကမ်းသတ်

မတှ်ချက်များြဖင့် အြပန်အလနှ်အသံးုြပခငွ့် လိုင်စင်ရခငွ့် ရှိေစရမည်။

(ခ) ဒတုယိတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်အတ ူလဲေြပာင်းလပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးြခင်းမအှပ ပထမတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အား ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် လပု်ကိုင်ခငွ့်ေပးထားြခင်းကို

လဲေြပာင်းလပု်ကိုင်ခငွ့်မရှိေစရ။

၇၃။ မလွဲမေသေွပးရမည့် လိုင်စင်ခငွ့်ြပေပးရန် ေတာင်းဆိုချက် သိုမဟတု် နစ်န�ေကးဆိုင်ရာ ဆံးုြဖတ်ချက်အပါအဝင် ယင်းလိုင်စင်ခငွ့်ြပချက်ငှ့်

စပ်လျ်းသည့် ဆံးုြဖတ်ချက်ကို မေကျနပ်သသူည် ပဒု်မ ၉၄ အရ မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသို ေလာက်ထားိုင်သည်။

အခန်း (၁၈)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ြပန်လည်အပ်ှံြခင်းငှ့် ပု်သမိ်းြခင်း

၇၄။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ယင်း၏ဆအေလျာက် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ြပန်လည်အပ်ှံိုင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို တစ်ဦးထက်ပိုသမူျားက ပးူတွဲရရှိထားြခင်းြဖစ်ပးီ ယင်းတိုအချင်းချင်း အြခားနည်းြဖင့် သေဘာတညူခီျက်တစ်စံတုစ်ရာမရှိ

လင် ပးူတွဲတထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိသအူားလံးု၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ြပန်လည်အပ်ှံိုင်သည်။

၇၅။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ြပန်လည်အပ်ှံြခင်းကိုစစိစ်၍ ယင်းသို ြပန်လည် အပ်ှံေကာင်း မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ပးီ

အများြပည်သသူရိှိေစရန် သတ်မတှ်ထားသည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၇၆။ သက်ဆိုင်ရာ ပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင် ဖွဲစည်းထားေသာအဖွဲအစည်းသည် ပဒု်မ ၇၇ ပါ အချက်တစ်ရပ်ရပ်ငှ့် ငစိနွ်းေကာင်းေတွရှိပါက

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်တစ်ခလုံးုကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ တစ်စတိ်တစ်ေဒသကိုေသာ်လည်းေကာင်း ပု်သမိ်းေပးရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထား

ိုင်သည်။

၇၇။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် သက်ဆိုင်ရာပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာအဖွဲအစည်း၏ ေလာက်ထားချက်အရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်သည်

ေအာက်ပါအချက်တစ်ရပ်ရပ်ငှ့် ငစိနွ်းေကာင်းေတွရှိပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် တစ်ခလုံးုကိုေသာ်လည်းေကာင်း၊ တစ်စတိ်တစ်ေဒသကို

ေသာ်လည်းေကာင်း ပု်သမိ်းိုင်သည်-

(က) တထီငွ်မသည် ပဒု်မ ၁၃ ငှ့် ၁၄ တိုအရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရိုင်ေသာ တထီငွ်မ မဟတု်ေကာင်း ေပေပါက်ြခင်း၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကိုရခငွ့်ရှိသမူဟတု်ေကာင်း ခိုင်လံေုသာ သက်ေသခံ အေထာက်အထားေပေပါက်ြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားချက်တငွ် ြပင်ဆင်မများသည် ေဖာ်ြပချက်ကို ထတု်ြပန် ေကညာခဲစ့်က မလူေလာက်ထားချက်တငွ် ေတာင်းဆို

ထားသည့် အရာများထက် ေကျာ်လနွ်ေနေကာင်း ေတွရှိြခင်း၊

(ဃ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို လမိ်လည်လည့်ြဖား၍ြဖစ်ေစ၊ မမနှ်မကန်တင်ြပ၍ြဖစ်ေစ၊ သတ်မတှ်ထားသည့် အေရးပါေသာ သတင်းအချက်အလက်

တစ်ရပ်ရပ်ကို ချန်လပှ်၍ြဖစ်ေစ ရယထူားေကာင်းေပေပါက်ြခင်း၊

(င) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေပးရန် ေတာင်းဆိုချက်တငွ် ေတာင်းဆိုထားေသာ တထီငွ်မကို ဦးစားေပးေနရက် မတိုင်မ ီလိဝကှ်စာွ အသံးုြပထားြခင်း၊

(စ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသသူည် လိုအပ်ေသာ သတင်းအချက်အလက်များကို မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ထတု်ေဖာ်ရန် ပျက်ကကွ်ြခင်း

သိုမဟတု် သတင်းအချက်အလက်များကို မာှးယငွ်းစာွ ေဖာ်ြပထားြခင်း၊

(ဆ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပု်သမိ်းေပးရန် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ မပူိုင်ခငွ့်တရားံးု၏ အပးီသတ်ဆံးုြဖတ်ချက် သိုမဟတု် စရီင်ချက်ကို

လက်ခံရရှိြခင်း။

၇၈။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ေအာက်ပါအချက်တစ်ရပ်ရပ်ေပေပါက်ပါက တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားချက်ကို

မတှ်ပံတုင်စာရင်းမ ှပယ်ဖျက်ရမည်-

(က) ေလာက်ထားသသူည် ပဒု်မ ၄၂၊ ပဒု်မခွဲ (က) အရ လိဝကှ်ထားရှိမကို ေဖာက်ဖျက်ြခင်း သိုမဟတု် ပဒု်မ ၄၂၊ ပဒု်မခွဲ (ဂ) ကို ေဖာက်ဖျက်၍

အြခားိုင်ငံတငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားြခင်း၊

(ခ) ပဒု်မ ၄၉၊ ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ စှ်စ်ေကးေပးသငွ်းထားမမရှိ၍ ပျက်ြပယ်ြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မတငွ် အသံးုြပထားေသာ မျိးိုးဗဇီ သိုမဟတု် ဇဝီအရင်းအြမစ် သိုမဟတု် ိုးရာအသပိညာမ ှဆင်းသက်လာေသာ တထီငွ်မတငွ် ပဒု်မ

၂၀၊ ပဒု်မခွဲ (ခ)၊ ပဒု်မခွဲငယ် (၇) ငှ့်အညေီဖာ်ြပမထားြခင်း သိုမဟတု် မမနှ်မကန်ေဖာ်ြပထားြခင်း။

၇၉။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ပု်သမိ်းပါက ယင်းသိုပု်သမိ်းေကာင်းကို မတှ်ပံတုင် စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ထားပးီ သက်ဆိုင်ရာ

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ရငှ်ထံ အေကာင်းကား၍ သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီအဆိုပါပု်သမိ်းြခင်းကို အများြပည်သသူရိှိေစရန်

ထတု်ြပန်ေကညာ ရမည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း
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အခန်း (၁၉)

အေသးစားတထီငွ်မ

၈၀။ (က) အေသးစားတထီငွ်မတစ်ခသုည် အသစ်ြဖစ်ရမည်ြဖစ်ပးီ စက်မလက်မလပု်ငန်းများတငွ် အသံးုြပိုင်ပါက အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အြဖစ်

မတှ်ပံတုင်ေလာက်ထားိုင်သည်။

(ခ) ေအာက်ပါတိုသည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အကာအကယွ်မရရှိေစရ-

(၁) ေဆာင်ရ�က်သည့် လပု်ငန်းစ်အဆင့်ဆင့်၊

(၂) ဓာတ၊ု ေဆးဝါး၊ ဇဝီ၊ သတဆိုင်ရာ အရာဝတများ၊ အြခားေသာအရာဝတများ သိုမဟတု် ြဒပ်ေပါင်းများ၊

(၃) ဤဥပေဒငှ့်အည ီတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အကာအကယွ်ေပးြခင်းမ ှတားြမစ်ထားေသာ အရာများ၊

(၄) ပန်းပ၊ု ဗသိကုာလက်ရာများ သိုမဟတု် သဘာဝအတိုင်းတည်ရှိေနေသာ အလအှပ အဆင်တန်ဆာများ။

(ဂ) အေသးစားတထီငွ်မဆိုင်ရာေဖာ်ြပချက်သည် သက်ဆိုင်ရာနည်းပညာနယ်ပယ်ရှိ သာမန်တတ်ကမ်းသ ူတစ်ဦးက အဆိုပါအေသးစားတထီငွ်မကို

ဆက်လက်ြပလပု်ိုင်သည်အထ ိြပည်စံရုငှ်းလင်းစာွ ေဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ပးီ အထးူသြဖင့် အရာဝတ၏အသံးုဝင်မ သိုမဟတု် လပု်ေဆာင်ချက်များ

ကို မည်သို ြမင့်တင်ေပးထားသည်ကို ေဖာ်ြပရမည်။

(ဃ) ဤအခန်းပါ ြပာန်းချက်များအား မထခိိုက်ေစဘဲ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်များငှ့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားြခင်းများဆိုင်ရာ ြပာန်းချက်များကို

အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ခငွ့်ြပရန် လိုအပ်သည့် ေနရာများတငွ်အသံးုြပိုင်သည်။

၈၁။ အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်သက်တမ်းသည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားသည့် ေနရက်မ ှ၁၀ စှ်ြဖစ်သည်။

၈၂။ စစ်ေဆးေရးအရာရှိသည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍-

(က) ပဒု်မ ၂၊ ပဒု်မခွဲ (ဌ) ပါ အဓပိာယ်ဖငွ့်ဆိုချက်ငှ့်ကိုက် ညမီရှိ မရှိ၊ ပဒု်မ ၁၉၊ ပဒု်မ ၂၀၊ ပဒု်မ ၈၀၊ ပဒု်မခွဲ (ခ) ပါ ြပာန်းချက်များငှ့်အည ီစစ်ေဆး

ပးီေန�က် သတ်မတှ်ချက်များငှ့် ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်များကို မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ မမိ၏ိသေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့် အတ ူတင်ြပရ

မည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) ပါ ြပာန်းချက်များငှ့်အည ီစစ်ေဆးပးီေန�က် သတ်မတှ်ချက်များငှ့် ညီတွ်ြခင်း မရှိေသာ ေလာက်ထားချက်ကို လိုအပ်သလို

ြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ရန် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ ခငွ့်ြပချက်ြဖင့် ေလာက်ထားသထူံ အေကာင်း ကားရမည်။ ေလာက်ထားသကူ အေကာင်းကားစာ

လက်ခံရရှိသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၃၀ အတငွ်း ြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ြခင်းမရှိပါက မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံတင်ြပပးီ အဆိုပါေလာက်ထားချက်ကို

စနွ်လတ်သည်ဟ ုမတှ်ယ၍ူ ပု်သမိ်းရမည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (ခ) ပါ ြပာန်းချက်ငှ့်အည ီြပင်ဆင်ေဆာင်ရ�က်ချက်ကို လက်ခံရရှိပါက စစိစ်ပးီ ေလာက်ထားချက်ကို မမိ၏ိသေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်

အတ ူမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံတင်ြပရမည်။

၈၃။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ပဒု်မ ၈၂ အရ တင်ြပသည့် သေဘာထားမတှ်ချက်ကို စစိစ်ပးီ သတ်မတှ်ချက်ငှ့် ညီတွ်ေသာ ေလာက်ထားချက်များကို

အများြပည်သသူရိှိိုင်ရန်ငှ့် ကန်ကကွ်လိုပါက ကန်ကကွ်ိုင်ရန် သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီထတု်ြပန်ေကညာရမည်။

၈၄။ (က) အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့်စပ်လျ်း၍ ကန်ကကွ်လိုသသူည် ထတု်ြပန်ေကညာသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၆၀ အတငွ်း သတ်မတှ်သည့်

အခေကးေင ွေပးသငွ်းပးီ ခိုင်လံေုသာ သက်ေသခံ အေထာက် အထားများြဖင့် မတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ကန်ကကွ်လာ တင်သငွ်းိုင်သည်။

(ခ) မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ကန်ကကွ်လာကို လက်ခံရရှိပါက သက်မတှ်သည့် အချနိ်ကာလအတငွ်း ကန်ကကွ်ချက်ကို ခခုံေချပိုင်ရန် ေလာက်ထား

သထူံ အေကာင်းကားစာ ေပးပိုရမည်။

(ဂ) စစ်ေဆးေရးအရာရှိသည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍ ကန်ကကွ်ချက်၊ ခခုံေချပချက်တိုကို စစ်ေဆးပးီ ေတွရှိ

ချက်ကို မမိ၏ိ သေဘာထားမတှ်ချက်ငှ့်အတ ူမတှ်ပံတုင်အရာရှိ ထံတင်ြပရမည်။

၈၅။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့်စပ်လျ်း၍-

(က) အများြပည်သသူရိှိေစရန် ထတု်ြပန်ေကညာသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၆၀ အတငွ်း ကန်ကကွ်လာ တင်သငွ်းြခင်းမရှိပါက အဆိုပါအေသးစားတထီငွ်

မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို ခငွ့်ြပိုင်သည်။

(ခ) ကန်ကကွ်လာတင်သငွ်းလာပါက ကန်ကကွ်ချက်၊ စစ်ေဆးေရးအရာရှိ၏ ေတွရှိချက်ငှ့် သေဘာထားမတှ်ချက်တိုကို စစိစ်ပးီ ခငွ့်ြပြခင်း

သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပိုင်သည်။

(ဂ) မတှ်ပံတုင်ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းကို မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မတှ်တမ်းတင်ထားပးီ ေလာက်ထားသထူံ အေကာင်းကားရမည်။

ထိုြပင် ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းကို အများြပည်သ ူသရိှိေစရန် သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အညထီတု်ြပန်ေကညာရမည်။

(ဃ) အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပခဲလ့င် ေလာက်ထားသအူား အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် လက်မတှ်ကို ထတု်ေပးရမည်။

၈၆။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် သက်ဆိုင်ရာပဂုိလ် သိုမဟတု် တရားဝင်ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်း၏ ေလာက်ထားချက်အရ အေသးစားတထီငွ်မမူ

ပိုင်ခငွ့်သည်ေအာက်ပါအချက်တစ်ရပ်ရပ်ငှ့် ငစိနွ်းေကာင်း ေတွရှိပါက အဆိုပါအေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ပု်သမိ်းြခင်းြပိုင်သည်-

(က) ပဒု်မ ၈၀၊ ပဒု်မခွဲ (က) ငှ့် ပဒု်မခွဲ (ခ) တိုပါ သတ်မတှ်ချက်ငှ့် ကိုက်ညမီမရှိြခင်း၊

(ခ) အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပိုင်ရငှ်သည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ရခငွ့်ရှိသမူဟတု်ေကာင်း ခိုင်လံေုသာ သက်ေသခံအေထာက်အထား

ေပေပါက်ြခင်း။

၈၇။ (က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်း မြပမ ီမည်သည့်အချနိ်တငွ်မဆို သတ်မတှ်

သည့် အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီမလူေလာက်ထားချက် ေလာက်ထားသည့်ေနကို ေလာက်လာတင်သငွ်းသည့်ေန အြဖစ်မတှ်ယူပးီ အေသးစား

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အြဖစ် ေြပာင်းလဲေလာက်ထားိုင်သည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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(ခ) အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားသသူည် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ကို ခငွ့်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းပယ်ြခင်းမြပမ ီမည်သည့်အချနိ်

တငွ်မဆို သတ်မတှ်ထားေသာ အခေကးေငေွပးသငွ်းပးီ မလူေလျာက်ထားချက်ေလာက်ထားသည့်ေနကို ေလာက်လာတင်သငွ်းသည့်ေနအြဖစ်

မတှ်ယူပးီ အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အြဖစ် ေြပာင်းလဲေလာက်ထားိုင်သည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ ေလာက်ထားချက်ကို တစ်ကမိ်ထက်ပို၍ ေြပာင်းလဲြခင်းမြပရ။

၈၈။ ေလာက်ထားသသူည် တညူေီသာ တထီငွ်မတစ်ခအုတကွ် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ငှ့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်

ေလာက်ထားချက်စှ်မျိးကို တစ်ပိင်နက်တည်းြဖစ်ေစ၊ တစ်ခုပးီမတှစ်ခြုဖစ်ေစ အပိင်ေလာက်ထားြခင်း မြပရ။

အခန်း (၂၀)

အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ မတှ်ပံတုင်ေလာက်ထားြခင်း

၈၉။ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ပးူေပါင်းေဆာင်ရ�က်ေရး သေဘာတစူာချပ်တငွ် ိုင်ငံေတာ်က အဖွဲဝင်အြဖစ် ဝင်ေရာက်ပးီေန�က်

ြပည်တငွ်းမြှဖစ်ေစ၊ ြပည်ပမြှဖစ်ေစ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထား လိုသမူျားသည် အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ မတှ်ပံတုင်စနစ်ကို ကျင့်သံးုလိုပါက

သတ်မတှ်ချက်ငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်အရာရှိထံ ေလာက်ထားိုင်သည်။

၉၀။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ိုင်ငံေတာ်အား ေဖာ်ြပေလာက်ထားေသာ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေလာက်ထား ချက်တစ်ခကုို တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ပးူေပါင်း

ေဆာင်ရ�က်ေရး သေဘာတစူာချပ်အရ ခငွ့်ြပေသာ အြပည်ြပည် ဆိုင်ရာတငွ် ေလာက်ထားသည့်ေနကို ိုင်ငံေတာ်တငွ် ေလာက်ထားသည့်ေနအြဖစ်

သတ်မတှ်ပးီ ဤဥပေဒအရ ေလာက်ထားေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်တစ်ခအုြဖစ် မတှ်ယရူမည်။

၉၁။ ဦးစးီဌာနသည် ြမန်မာိုင်ငံသား သိုမဟတု် ိုင်ငံေတာ်တငွ် ေနထိုင်သတူစ်ဦးက အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေလာက်ထားချက်တစ်ခ ုတင်သငွ်းြခင်းငှ့်

စပ်လျ်း၍ ေလာက်လာလက်ခံသည့်ံးုအြဖစ်ေဆာင်ရ�က်ရ မည်။

၉၂။ ဦးစးီဌာနသည် ဤဥပေဒအရ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် အေသးစားတထီငွ်မ အကာအကယွ်ကို ရရှိရန် ိုင်ငံေတာ်ကို ေဖာ်ြပေလာက်ထားလာ

ေသာ အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာ ေလာက်ထားချက်တစ်ခ ုငှ့်စပ်လျ်း၍ တာဝန်ယေူဆာင်ရ�က်ရန် သတ်မတှ်ထားသည့်ံးုအြဖစ် ေဆာင်ရ�က်ရမည်။

အခန်း (၂၁)

အယခူံြခင်း

၉၃။ (က) မတှ်ပံတုင်အရာရှိက ဤဥပေဒအရ ချမတှ်ေသာ ဆံးုြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို မေကျနပ်သသူည် ယင်းဆံးုြဖတ်ချက်ကို ထတု်ြပန်ေကညာ

သည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၆၀ အတငွ်း ေအဂျင်စထီံ အယခူံဝင် ိုင်သည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ အယခူံမတငွ် ေအဂျင်စသီည် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ ဆံးုြဖတ်ချက်ကို အတည်ြပြခင်း၊ ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ ြပင်ဆင်ေြပာင်းလဲြခင်း

သိုမဟတု် သက်ေသခံအေထာက်အထားများ ထပ်မံရယရူန် န်ကားြခင်းြပိုင်သည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ သက်ေသခံအေထာက်အထား ထပ်မံရယတူင်ြပလာလင် ေအဂျင်စသီည် မတှ်ပံတုင်အရာရှိ၏ ဆံးုြဖတ်ချက်ကို အတည်ြပြခင်း၊

ပယ်ဖျက်ြခင်း သိုမဟတု် ြပင်ဆင်ေြပာင်းလဲြခင်း ြပိုင်သည်။

၉၄။ ေအဂျင်စကီချမတှ်ေသာ ဆံးုြဖတ်ချက်ကို မေကျနပ်သသူည် ယင်းဆံးုြဖတ်ချက် အေကာင်းကားစာ ကို လက်ခံရရှိသည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၉၀

အတငွ်း ဤကစိအလိုငာှ ြပည်ေထာင်စတုရားလတ်ေတာ်ချပ်က စရီင်ပိုင်ခငွ့်အာဏာ အပ်ငှ်းထားသည့် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသို ေလာက်ထားိုင်သည်။

အခန်း (၂၂)

မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုတည်ေထာင်ြခင်း

၉၅။ ြပည်ေထာင်စတုရားလတ်ေတာ်ချပ်သည်-

(က) မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာကစိရပ်များငှ့်စပ်လျ်း၍ ြပစ်မေကာင်းအရြဖစ်ေစ၊ တရားမေကာင်းအရြဖစ်ေစ တရားစွဲဆိုမများကို စစ်ေဆးစရီင်ရန်

သင့်ေလျာ်ေသာနယ်ေြမေဒသတငွ် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုများ တည်ေထာင်၍ တရားသူကးီများကို ခန်ထားိုင်သည်။

(ခ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ ခန်ထားသည့် တရားသူကးီများအား မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာကစိရပ်များကို စစ်ေဆးစရီင် ိုင်ရန် စရီင်ပိုင်ခငွ့်အာဏာငှ့် လပု်ပိုင်ခငွ့်

များကို အပ်ငှ်းိုင်သည်။

(ဂ) ပဒု်မခွဲ (က) အရ မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုများကို တည်ေထာင်ြခင်းမြပမ ီမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာကစိရပ်များကို စစ်ေဆးစရီင်ရန် သင့်ေလျာ်ေသာတရားံးုအား

မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုများ၏ စရီင်ပိုင်ခငွ့်အာဏာငှ့် လပု်ပိုင်ခငွ့်များကို အပ်ငှ်းိုင်သည်။

(ဃ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုများက ချမတှ်ေသာ စရီင်ချက်၊ အမနိ်ငှ့်ဆံးုြဖတ်ချက်များအေပအယခူံမ၊ ြပင်ဆင်မများကို စရီင်ပိုင်ခငွ့်ရှိသည့် မပူိုင်ခငွ့်

တရားံးုများ၏ စရီင်ပိုင်ခငွ့်အာဏာငှ့်လပု်ပိုင်ခငွ့်များကို သတ်မတှ်ေပးရမည်။

(င) ပဒု်မ ၉၄ အရ ေလာက်ထားချက်များကို စစ်ေဆးစရီင်ရန် သင့်ေလျာ်သည့် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသို စရီင်ပိုင်ခငွ့်အာဏာငှ့် လပု်ပိုင်ခငွ့်များ အပ်ငှ်းရ

မည်။

အခန်း (၂၃)

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ မပူိုင်ခငွ့်တရားံးု၏ လပု်ပိုင်ခငွ့်များ

၉၆။ (က) အခငွ့်အေရးရရှိသသူည် နစ်န�မအတကွ် တရားမေကာင်းအရ ပဒု်မ ၉၇ ငှ့် ၉၈ တိုပါ ြပာန်းချက်များငှ့်အည ီယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်

သည့် အမနိ်ချမတှ်ေပးရန် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုတငွ် အေထေွထမွ ေလာက်ထားိုင်သည်။

(ခ) အခငွ့်အေရးရရှိသသူည် တရားမေကာင်းအရ အေရးယေူပးရန် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသို ေလာက် ထားိုင်သည်။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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၉၇။ (က) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရး ထပိါးချိးေဖာက်သည်ဟ ုစပွ်စွဲခံရေသာ ကစိရပ်များငှ့်စပ်လျ်း၍ ပဒု်မ ၉၆၊

ပဒု်မခွဲ (က) အရ ေလာက်ထားလာပါက ေအာက်ပါယာယ ီအေရးယေူဆာင်ရ�က်သည့် အမနိ်တစ်ရပ်ရပ်ကိုြဖစ်ေစ၊ တစ်ရပ်ထက်ပို၍ြဖစ်ေစ ချမတှ်

ိုင်သည်-

(၁) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းကို ကာကယွ်တားဆးီရန်ငှ့် အေကာက် ခနွ်ဦးစးီဌာနတငွ် ကျသင့်ခနွ်အရပ်ရပ်ေပး

ေဆာင်၍ ရငှ်းလင်းထတု်ယူပးီသည့် သငွ်းကနု်ပစည်းများ အပါအဝင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်သည့် ကနု်ပစည်း

များ ိုင်ငံေတာ်၏ ကနု်သယွ်မ လမ်းေကာင်းအတငွ်းသို ဝင်ေရာက်လာြခင်းကို တားဆးီရန် သင့်သည်ထင်ြမင်သည့်အမနိ်၊

(၂) တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရး ထပိါးချိးေဖာက်သည်ဟ ုစပွ်စွဲခံရေသာ သက်ေသခံ အေထာက်အထားများကို မလူအေြခအေနမပျက်

ထနိ်းသမိ်းထားရန် သင့်သည်ထင်ြမင်သည့်အမနိ်။

(ခ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ယာယအီေရးယ ူေဆာင်ရ�က်ေပးရန် ေလာက်ထားသထူံမ ှေအာက်ပါတိုကို တင်သငွ်းရန် န်ကားိုင်သည်-

(၁) ေလာက်ထားသမူာှ အခငွ့်အေရးရရှိသြူဖစ်ေကာင်း၊ ယင်း၏ အခငွ့်အေရးကို ထပိါးချိးေဖာက် ေနေကာင်း သိုမဟတု် ထပိါးချိးေဖာက်ရန်

အလားအလာရှိေကာင်း ထင်ရာှးေစရန် ခိုင်လံသုည့် အေထာက်အထားများကို တင်ြပေစြခင်း၊

(၂) ယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်မကို အလွဲသံးုစားြပြခင်းမ ှကာကကွ်တားဆးီရန်အတကွ် လံေုလာက် သည့်အာမခံ တင်သငွ်းေစြခင်း။

(ဂ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ပဒု်မခွဲ (က) ပါအမနိ်အရ ယာယအီေရးယ ူေဆာင်ရ�က်မများကိုေဆာင်ရ�က် ရာတငွ် ထပိါးချိးေဖာက်သည်ဟ ုစပွ်စွဲခံရ

ေသာကနု်ပစည်းများကို ခွဲြခားသတ်မတှ်ိုင်ရန် ေန�က်ထပ် လိုအပ်ေသာ မည်သည့်သတင်းအချက်အလက်ကိုမဆို တင်သငွ်းရန် ေလာက်ထား သူ

ကို ထပ်မံန်ကား ိုင်သည်။

(ဃ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ေလာက်ထားေတာင်းဆိုခဲသ့ည့် ယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်ချက်များကို စတင်ေဆာင်ရ�က်ခဲသ့ည့်ေနမစှ၍ ထခိိုက်

နစ်န�မအေပ အမကို အပးီအြပတ် ဆံးုြဖတ်ိုင်ရန်အတကွ် မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုက သတ်မတှ်ထားသည့် သင့်ေလျာ်ေသာကာလအတငွ်း သိုမဟတု်

ယင်းကဲသ့ို သတ်မတှ်ထားြခင်းမရှိခဲလ့င် ယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်ရန် အမနိ်ချမတှ်သည့်ေနမ ှရက်ေပါင်း ၃၀ အတငွ်း တရားစွဲဆိုမကို

တရားမေကာင်းအရ တရားစွဲဆိုြခင်းမရှိလင် ပဒု်မ ၉၈၊ ပဒု်မခွဲ (ခ) ကို မထခိိုက်ေစဘဲ ပဒု်မ ၉၇၊ ပဒု်မခွဲ (က) ငှ့် ပဒု်မ ၉၈ ၊ ပဒု်မခွဲ (က) တိုအရ

ချမတှ်ထားေသာ ယာယအီေရးယ ူေဆာင်ရ�က်ချက်များကို ေလာက်ထားခံရသ၏ူ ေတာင်းဆိုချက်အရ ပု်သမိ်းရမည် သိုမဟတု် အကျိး

သက်ေရာက်မကို ရပ်စဲရမည်။

(င) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်ချက်များကို ပု်သမိ်းလင်ြဖစ်ေစ၊ ေလာက်ထား သ၏ူ ပျက်ကကွ်မ သိုမဟတု် ြပလပု်မ

တစ်ရပ်ရပ်ေကာင့် ရပ်စဲလင်ြဖစ်ေစ၊ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းမရှိေကာင်း သိုမဟတု် ထပိါးချိးေဖာက်ရန်

အလားအလာမရှိေကာင်း ေတွရှိလင်ြဖစ်ေစ ေလာက်ထားခံရသ၏ူေတာင်းဆိုချက်အရ အဆိုပါအေရးယေူဆာင်ရ�က်ချက်များ ေကာင့် ေပေပါက်

ေသာ ထခိိုက်နစ်န�မများအတကွ် သင့်ေလျာ်ေသာ ေလျာ်ေကးကို ေလာက်ထားသကူ ေလာက်ထားခံရသသူိုေပးေစရန် အမနိ်ချမတှ်ိုင်သည်။

၉၈။ (က) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ေအာက်ပါအေြခအေန တစ်ရပ်ရပ်တငွ် တစ်ဖက်သတ် ယာယအီေရးယ ူေဆာင်ရ�က်သည့် အမနိ်များကို ချမတှ်

ိုင်သည်-

(၁) အခငွ့်အေရးရရှိသကူို ကစုား၍မရိုင်ေသာ ထခိိုက်နစ်န�မကိုြဖစ်ေစတန်ရာသည့် ေ�ှင့်ေးှ ကန် ကာမ တစ်စံတုစ်ရာရှိြခင်း၊

(၂) သက်ေသခံ အေထာက်အထားများ ပျက်စးီဆံးုံးမည့်အ�ရာယ် အမနှ်တကယ်ကျေရာက်ေနြခင်း။

(ခ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် တစ်ဖက်သတ် ယာယအီေရးယ ူေဆာင်ရ�က်ရာတငွ်-

(၁) ေဆာင်ရ�က်ပးီလင်ပးီချင်း ေ�ှင့်ေးှကန်ကာမမရှိေစဘဲ ယာယအီေရးယေူဆာင်ရ�က်သည့်အမနိ် ကို ေလာက်ထားခံရသထူံ အသေိပး

အေကာင်းကားရမည်။

(၂) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုက သတ်မတှ်သည့် အချနိ်ကာလအတငွ်း သိုမဟတု် ယင်းကဲသ့ိုသတ်မတှ်ချက်မရှိ ခဲလ့င် အေကာင်းကားစာ ထတု်ြပန်သည့်

ေနမ ှရက်ေပါင်း ၃၀ အတငွ်း အေကာင်းကားခံရသကူ လိုက်န�ြခင်းမရှိလင် ယင်းအေရးယေူဆာင်ရ�က်ချက်များကို ပးီေြမာက်ေအာင်

ေဆာင်ရ�က်ရမည်။

(၃) ယင်းအေရးယ ူေဆာင်ရ�က်ချက်များအေပ ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ပယ်ဖျက်ြခင်း သိုမဟတု် အတည်ြပြခင်း တိုကို ဆံးုြဖတ်ေပးရန် ေလာက်ထားခံရ

သမူျား၏ ေတာင်းဆိုချက်အရ စှ်ဖက်ကားန�၍ ြပန်လည်စစ်ေဆးြခင်းတစ်ရပ်ကို သင့်ေလျာ်သည့်ကာလအတငွ်း ေဆာင်ရ�က်ရမည်။

၉၉။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းငှ့်စပ်လျ်း၍ တရားမဥပေဒငှ့် တရားမကျင့်ထံးုဥပေဒတိုကို မထခိိုက်ေစဘဲ ပဒု်မ ၉၆၊

ပဒု်မခွဲ (ခ) အရ စွဲဆိုမတငွ် မပူိုင်ခငွ့် တရားံးုသည် ေအာက်ပါအမနိ်တစ်ရပ်ရပ်ကိုြဖစ်ေစ၊ တစ်ရပ်ထက်ပို၍ြဖစ်ေစ ချမတှ်ိုင်သည်-

(က) အေကာက်အခနွ်ဦးစးီဌာနတငွ် ကျသင့်ခနွ်အရပ်ရပ် ေပးေဆာင်၍ ရငှ်းလင်းထတု်ယူပးီတင်သငွ်း လာမည့် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ

အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ထားသည့်ကနု်ပစည်းများ ိုင်ငံေတာ်၏ ကနု်သယွ်မလမ်းေကာင်းအတငွ်းသို ဝင်ေရာက်လာြခင်းကို တားဆးီြခင်း

အပါအဝင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်မအတကွ် တားြမစ်သည့်အမနိ်၊

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းေကာင့် ြဖစ်ေပလာေသာ အခငွ့်အေရးရ ရှိသ၏ူ ထခိိုက်နစ်န�မများအတကွ် ထပိါးချိး

ေဖာက်သမူ ှအခငွ့်အေရးရရှိသထူံသို လံေုလာက်ေသာ နစ်န�ေကးေပးေဆာင်ေစရန်အတကွ် ချမတှ်သည့်အမနိ် သိုမဟတု် သင့်ေလျာ်ေသာ ကစိ

ရပ်များတငွ် အခငွ့်အေရးရရှိသမူ ှကိတင်သတ်မတှ်ေတာင်းဆိုထားေသာ နစ်န�ေကးကိုြဖစ်ေစ၊ ချိးေဖာက်သမူ ှရယခူံစားခဲေ့သာ အကျိးအြမတ်

ကိုြဖစ်ေစ၊ စှ်ရပ်လံးုကိုြဖစ်ေစ ြပန်လည်ေပးေစရန်အမနိ်၊

(ဂ) အခငွ့်အေရးရရှိသ၏ူ တရားစရတိ်ငှ့် ေရှေနစရတိ်တိုအပါအဝင် သင့်ေလျာ်ေသာကနု်ကျ စရတိ်များကို ေပးေဆာင်ေစရန်အမနိ်။

၁၀၀။ (က) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် အခငွ့်အေရးရရှိသ၏ူ ေလာက်ထားချက်အေပ တရားမ လပု်ထံးုလပု်နည်းများငှ့်အည ီထပိါးချိးေဖာက်မအတကွ်

အပးီသတ်ဆံးုြဖတ်ချက် အမနိ်ချမတှ်ရာ၌ သက်ေသခံ ပစည်းငှ့်စပ်လျ်း၍ ေအာက်ပါအတိုင်းချမတှ်ိုင်သည်-

(၁) ထပိါးချိးေဖာက်ေကာင်းေတွရှိသည့် ကနု်ပစည်းများကို ဖျက်ဆးီြခင်း သိုမဟတု် ကနု်သယွ်မ လမ်းေကာင်းအတငွ်းသို ဝင်ေရာက်လာြခင်းကို

တားြမစ်ြခင်း၊

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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(၂) ထပ်မံထပိါးချိးေဖာက်မကို ေလျာန့ည်းေစေရးအတကွ် ေလျာ်ေကးတစ်စံတုစ်ရာ ေပးေဆာင်ြခင်း မရှိဘဲထပိါချိးေဖာက်ေသာ ကနု်ပစည်းများ

ကို ဖန်တးီရာတငွ် အဓကိအသံးုြပေသာ ပစည်းများ သိုမဟတု် ကရိယိာတန်ဆာပလာများကို ကနု်သယွ်မလမ်းေကာင်းအတငွ်းသို ဝင်

ေရာက်လာြခင်းကို တားြမစ်ြခင်း။

(ခ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ပဒု်မခွဲ (က) အရ ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ် ေအာက်ပါအချက်များကို ထည့်သငွ်း စ်းစားရမည်-

(၁) တားြမစ်မနိ်ချမတှ်ြခင်းေကာင့် ရရှိမည့် အကျိးသက်ေရာက်မ၊

(၂) ဖျက်ဆးီမေဆာင်ရ�က်ြခင်းြဖင့် ထပိါးချိးေဖာက်မအတိုင်းအတာငှ့် အချိးကျကိုက်ညမီ၊

(၃) ဖျက်ဆးီပံ၊ု ဖျက်ဆးီနည်းသည် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်အေပ အကျိးသက်ေရာက်မ၊

(၄) အြခားပဂုိလ်များ၏ တရားဝင်အကျိးစးီပာွးထခိိုက်မ။

၁၀၁။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရး ထပိါးချိးေဖာက်ခံရသည်ဟ ုမိုးမေြဖာင့်ေသာသေဘာြဖင့် မမနှ်မကန်တိုင်ကားေကာင်းေပေပါက်လင်

ယင်းသို တိုင်ကားြခင်းေကာင့် မာှးယငွ်းစာွ ဟန်တား ခံရသည့် ေလာက်ထားခံရသကူို ေလာက်ထားသကူ ေလျာ်ေကးေပးရမည့်အြပင်

ေလာက်ထားခံရသ၏ူ ကျသင့်ေသာ ေရှေနစရတိ်အပါအဝင် တရားစရတိ်ငှ့် အြခားကနု်ကျစရတိ်များကို ေလာက်ထားသကူ ေပးေဆာင်ေစရန် မူ

ပိုင်ခငွ့်တရားံးုက အမနိ်ချမတှ်ိုင်သည်။

၁၀၂။ (က) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ၏ူ အခငွ့်အေရးများကို ထပိါးချိးေဖာက်ြခင်း ငှ့်စပ်လျ်း၍ တရားမေကာင်းြဖင့် တရားစွဲဆို

ရာတငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ပါအေကာင်းအရာသည် ထတု်ကနု်ပစည်းတစ်ခကုို ရရှိိုင်သည့် ထတု်လပု်မနည်းစ်တစ်ရပ်ြဖစ်ပါကထပ်တညူေီသာ

ထတု်ကနု်ပစည်းတစ်ခကုို ထတု်လပု်ရာ၌ အသံးုြပေသာ ထတု်လပု်မနည်းစ်သည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ရရှိ ထားေသာ ထတု်လပု်မနည်းစ်ငှ့်ကွဲြပား

ြခားန�းေကာင်း သက်ေသြပရန် ေလာက်ထားခံရသကူို အမနိ်ချမတှ်ိုင်သည်။

(ခ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားေသာနည်းစ်ြဖင့် ထတု်လပု်ထားေသာ ထတု်ကနု်သည် အသစ်ြဖစ်လင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိသ၏ူ ခငွ့်ြပချက်မရရှိဘဲ

ထတု်လပု်ထားသည့် တညူေီသာမည်သည့်ထတု်ကနု်ပစည်း ကိုမဆို ဆန်ကျင်ကွဲလွဲသည့် သက်ေသမြပိုင်လင် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိထားေသာ

နည်းစ်ြဖင့် ထတု်လပု်ထားသည်ဟ ုမတှ်ယရူမည်။

(ဂ) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ပဒု်မခွဲ (က) အရ သက်ေသခံအေထာက်အထားတင်ြပရန် ေတာင်းခံရာတငွ် ချိးေဖာက်ကျးလနွ်သည်ဟ ုစပွ်စွဲခံရသည့်

ေလာက်ထားခံရသကူ ယင်း၏ ထတု်လပု်မနည်းစ်များငှ့် စးီပာွးေရးဆိုင်ရာ လိဝကှ်ချက်များကို ထတု်ေဖာ်ြပသြခင်းမရှိခဲလ့င် ထိုသ၏ူ

တရားဝင်အကျိးစးီပာွး များကို ထည့်သငွ်းစ်းစားရမည်။

၁၀၃။ (က) မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် ေအာက်ပါအေြခအေနများတငွ် တည်ဆဲဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကို မထခိိုက်ေစဘဲ သင့်ေလျာ်ေသာကစိရပ်များ

တငွ် လိဝကှ်သတင်းအချက်အလက်များကို အကာအကယွ် ေပးလျက် သက်ေသခံအေထာက်အထားများကို တစ်ဖက်အမသည်က တင်ြပရန် အမနိ်

ချမတှ်ိုင်သည်-

(၁) အခငွ့်အေရးရရှိသကူ ယင်း၏ေတာင်းဆိုချက်များကို လံေုလာက်စာွ အေထာက်အကြူပိုင်မည့် ခိုင်လံသုည့်သက်ေသခံအေထာက်အထားများ

ကို တင်ြပထားေသာအခါ၊

(၂) ယင်းေတာင်းဆိုချက်များငှ့်စပ်ဆိုင်သည့် ခိုင်လံေုသာ သက်ေသခံအေထာက်အထားများသည် တစ်ဖက်အမသည်၏ လက်ဝယ်တငွ်ရှိေကာင်း

တကိျစာွေဖာ်ြပထားေသာအခါ၊

(ခ) ခိုင်လံေုသာ အေကာင်းြပချက်မရှိဘဲ မမိအိလိုအေလျာက် ထပိါးချိးေဖာက်မတငွ်မပူိုင်ခငွ့် တရားံးု သည် ေအာက်ပါအေြခအေနများ၌ ထခိိုက်

နစ်န�သူငှ့် ထပိါးချိးေဖာက်သတူို၏ စပွ်စွဲချက်များ သိုမဟတု် သက်ေသခံအေထာက်အထားများအရ ကားန�ခငွ့်ေပးပးီ ယင်းတို၏ အြပန်အလနှ်

စပွ်စွဲ ြငင်းဆိုသည့်အချက်များအပါအဝင် သတင်းအချက်အလက်များအေပ အေြခခံ၍ အတည်ြပြခင်း သိုမဟတု် ြငင်းဆိုြခင်းစသည့် ပဏာမငှ့်

အပးီသတ်ဆံးုြဖတ်ချက်များကို ချမတှ်ိုင် သည်-

(၁) လိုအပ်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကို ရယရူာတငွ် ြငင်းဆိုလင်၊

(၂) သင့်ေလျာ်ေသာကာလအတငွ်း လိုအပ်ေသာ သတင်းအချက်အလက်များကို မေပးပိုိုင်လင်၊

(၃) အေရးယေူဆာင်ရ�က်မငှ့်စပ်လျ်းေသာ လပု်ထံးုလပု်နည်းများကို သသိာစာွဟန်တားလင်။

၁၀၄။ မပူိုင်ခငွ့်တရားံးုသည် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးထပိါးချိးေဖာက်ြခင်းအတကွ် အေရးယေူဆာင်ရ�က်ချက်များငှ့်စပ်လျ်း၍ ဤ

ဥပေဒတငွ် အတအိလင်းြပာန်းထားြခင်းမရှိလင် သက်ေသခံအက်ဥပေဒ၊ တရားမကျင့်ထံးုဥပေဒငှ့် အြခားစပ်ဆိုင်သည့် တည်ဆဲဥပေဒတိုပါ

ြပာန်းချက်များကို ကျင့်သံးုေဆာင်ရ�က်ိုင်သည်။

အခန်း (၂၄)

ြပစ်ဒဏ်များ

၁၀၅။ မည်သမူဆို ေအာက်ပါြပလပု်မတစ်ရပ်ရပ်ကို ကျးလနွ်ေကာင်း ြပစ်မထင်ရာှးစရီင်ြခင်းခံရလင် ထိုသကူို တစ်စှ်ထက်မပိုေသာ ေထာင်ဒဏ်ြဖစ်

ေစ၊ ကျပ်သနိ်း ၂၀ ထက်မပိုေသာ ေငဒွဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်စှ်ရပ်လံးုြဖစ်ေစ ချမတှ်ိုင်သည်-

(က) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် သိုမဟတု် အေသးစားတထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်လက်မတှ်ကို မမနှ်မကန်ထတု်ေပးြခင်း သိုမဟတု် ထတု်ေပးေစြခင်း၊

(ခ) မတှ်ပံတုင်စာရင်းတငွ် မိုးမေြဖာင့်ေသာသေဘာြဖင့် မမနှ်မကန်ေရးသငွ်းြခင်း သိုမဟတု် ေရးသငွ်းေစြခင်း၊

(ဂ) တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားချက်ငှ့်အတ ူတထီငွ်မဆိုင်ရာ အေသးစတိ်အချက်အလက်များ ငှ့်သက်ဆိုင်ေသာ စာရ�က်စာတမ်းများကို

ထတု်ြပန်ေကညာြခင်းမြပမ ီသတ်မတှ်သည့် ကာလအတငွ်း၌ သက်ဆိုင်မမရှိသအူား ခငွ့်ြပချက်မရှိဘဲ ေပးအပ်ြခင်း၊ အများြပည်သသူိုထတု်ေဖာ်

အသေိပးြခင်း သိုမဟတု် အသံးုြပခငွ့်ေပးြခင်း၊

(ဃ) တထီငွ်မဆိုင်ရာ အေသးစတိ်အချက်အလက်များကို သက်ဆိုင်မမရှိသအူား ခငွ့်ြပချက်မရှိဘဲ ေပးအပ်ြခင်း၊ အများြပည်သသူို ထတု်ေဖာ်

အသေိပးြခင်း သိုမဟတု် အသံးုြပခငွ့်ေပးြခင်း။

တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ ြပဌာန်းချက် ရာှေဖေွရး

သမိုင်း

ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ်ြမန်မာဥပေဒသတင်းအချက်အလက်စနစ် English
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၁၀၆။ မည်သမူဆို ထတု်ကနု်တစ်ရပ်ရပ်ငှ့်စပ်လျ်း၍ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်တင်သငွ်း ထားြခင်းမရှိဘဲြဖစ်ေစ၊ တင်သငွ်းထားခဲသ့ည့်

ေလာက်ထားချက်ကို ြငင်းပယ်ခံထားရလျက်ြဖစ်ေစ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် ေလာက်ထားချက်ကို တင်သငွ်းထားသည် သိုမဟတု် တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့်ရရှိ

ြခင်းမရှိဘဲ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိပးီြဖစ်သည်ဟ ုမမနှ်မကန်ေဖာ်ြပေကာင်း ြပစ်မထင်ရာှး စရီင်ြခင်းခံရလင် ထိုသကူို ေြခာက်လထက်မပိုေသာ

ေထာင်ဒဏ်ြဖစ်ေစ၊ ကျပ်သနိ်း ၂၀ ထက်မပိုေသာ ေငဒွဏ်ြဖစ်ေစ၊ ဒဏ်စှ်ရပ်လံးုြဖစ်ေစ ချမတှ်ရမည်။

အခန်း (၂၅)

အေထေွထွ

၁၀၇။ အြခားတည်ဆဲဥပေဒ တစ်ရပ်ရပ်တငွ် မည်သိုပင်ပါရှိေစကာမ ူဤဥပေဒပါ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ငှ့် စပ်လျ်းသည့် ြပစ်မတစ်ရပ်ရပ်ကို ဤဥပေဒ

ြဖင့်သာ အေရးယရူမည်။

၁၀၈။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိသည် ဤဥပေဒအရ ယင်းကို အပ်ငှ်းထားသည့် လပု်ပိုင်ခငွ့်ကို ကျင့်သံးု၍ ဆံးုြဖတ်ရာတငွ် တစ်စံတုစ်ဦးအား ထခိိုက်နစ်န�ေစ

မည်ဆိုပါက သတ်မတှ်ချက်များငှ့်အည ီထိုသကူို တင်ြပကားန�ခငွ့်ေပးရမည်။

၁၀၉။ မတှ်ပံတုင်အရာရှိက မနှ်ကန်ေကာင်း လက်မတှ်ေရးထိုးပးီ တံဆပိ်ခတ်ှိပ်ထားေသာ တထီငွ်မ မပူိုင်ခငွ့် လက်မတှ်မတိငှ့်အေထာက်အထား

စာရ�က်စာတမ်းများကို သက်ဆိုင်ရာမပူိုင်ခငွ့်တရားံးုတငွ် သက်ေသခံအြဖစ် တင်ြပခငွ့်ရှိသည်။

၁၁၀။ ေလာက်ထားသ ူအမဲတမ်းေနထိုင်သည့်ေနရာ သိုမဟတု် လပု်ငန်းတည်ရှိရာ ပင်မေနရာသည် ိုင်ငံေတာ်၏ နယ်နမိတိ်ြပင်ပတငွ်ြဖစ်ပါက

ကိုယ်စားလယှ် သိုမဟတု် ဦးစးီဌာနက သတ်မတှ်သည့် နည်းလမ်းငှ့်အည ီမတှ်ပံတုင်ထားေသာ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့် အကျိးေဆာင် ကိုယ်စားလယှ်မှ

တစ်ဆင့် ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များအတိုင်း တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ေလာက်ထားိုင်သည်။

၁၁၁။ တထီငွ်ထားသည့် ထတု်ကနု်ငှ့် ထတု်လပု်မနည်းစ်တိုသည် ြဒပ်ရှိသည်ြဖစ်ေစ၊ မရှိသည်ြဖစ်ေစ၊ ထေိတွ၍ရိုင်သည်ြဖစ်ေစ၊ မရိုင်သည်ြဖစ်

ေစမည်သည့်ပံစုံြဖင့်မဆို ရှိေစကာမ ူေရ�ေြပာင်းိုင်ေသာ ပစည်းအြဖစ် မတှ်ယရူမည်။

၁၁၂။ ဤဥပေဒပါ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ အခငွ့်အေရးကို ထပိါးချိးေဖာက်မများသည် အစိုးရဌာနငှ့်တရားဝင် ဖွဲစည်းထားေသာ အဖွဲအစည်း

တစ်ရပ်ရပ်က စးီပာွးေရးအလိုငာှမဟတု်ဘဲ ိုင်ငံေတာ်၏အေရးေပအေြခအေနငှ့် အများြပည်သ ူေဘးအ�ရာယ်ကစိများတငွ် တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်ရရှိ

ထားေသာကနု်ပစည်းတစ်ခခုကုို အများြပည်သအူကျိးငာှ အသံးုြပြခင်းငှ့် သက်ဆိုင်ြခင်းမရှိေစရ။

၁၁၃။ တထီငွ်မမပူိုင်ခငွ့်အြငင်းပာွးသ ူပဂုိလ်များအကား ေပေပါက်လာသည့် အြငင်းပာွးမများကို စှ်ဦးစှ်ဖက် ချစ်ကည်စာွ ညိိင်းေြဖရငှ်းြခင်းြဖင့်

ြဖစ်ေစ၊ အညုာတစရီင်ဆံးုြဖတ်ြခင်းြဖင့်ြဖစ်ေစ၊ တရားစွဲဆိုြခင်းြဖင့်ြဖစ်ေစ ေြဖရငှ်းိုင်သည်။

၁၁၄။ ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကို ေဆာင်ရ�က်ိုင်ေစရန် ဝန်ကးီဌာနသည် ဗဟိုေကာ်မတီငှ့် ေအဂျင်စ၏ီ ံးုလပု်ငန်းများကို တာဝန်ယေူဆာင်

ရ�က်ရမည့်အြပင် ကနု်ကျစရတိ်များကိုလည်း ကျခံရမည်။

၁၁၅။ ဝန်ကးီဌာနသည် ိုင်ငံဝ့န်ထမ်းမဟတု်သည့် ဗဟိုေကာ်မတအီဖွဲဝင်၊ ေအဂျင်စအီဖွဲဝင်ငှ့် လပု်ငန်းအဖွဲဝင်တို၏ ချးီြမင့်ေငွငှ့်စရတိ်များကို

ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် သတ်မတှ်ေပးရမည်။

၁၁၆။ ဤဥပေဒပါ ြပည်ေထာင်စအုဆင့် ပဂုိလ်၏ ရာထးူသက်တမ်းသည် သာမန်အားြဖင့် ိုင်ငံေတာ်သမတ၏ ရာထးူသက်တမ်းအတိုင်းြဖစ်သည်။

၁၁၇။ ဝန်ကးီဌာနသည် ေအဂျင်စ၏ီ လပု်ငန်းတာဝန်များကို ေဆာင်ရ�က်ိုင်ရန် ဦးစဌီာနငှ့် ၎င်း၏ မပူိုင်ခငွ့်ဆိုင်ရာ နယ်ပယ်အလိုက် ဌာနခွဲများကို

ဖွဲစည်းတာဝန်ေပးအပ်ိုင်သည်။

၁၁၈။ ဤဥပေဒအရ ဖွဲစည်းတည်ေထာင်သည့် ဗဟိုေကာ်မတီငှ့် ေအဂျင်စတီိုသည့် မပူိုင်ခငွ့်ဥပေဒ အားလံးုအတကွ် အကျံးဝင်သည်ဟ ုမတှ်ယရူမည်။

၁၁၉။ ဤဥပေဒပါ ြပာန်းချက်များကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရ�က်ရာတငွ်-

(က) ြပည်ေထာင်စတုရားလတ်ေတာ်ချပ်သည် တရားစရီင်ေရးငှ့် သက်ဆိုင်ေသာနည်းဥပေဒ၊ စည်းမျ်း၊ စည်းကမ်းများ၊ အမနိ်ေကာ်ြငာစာ၊ အမနိ်၊

န်ကားချက်ငှ့်လပု်ထံးုလပု်နည်းများကို ထတု်ြပန်ိုင်သည်။

(ခ) ဝန်ကးီဌာနငှ့်သက်ဆိုင်ရာဝန်ကးီဌာနတိုသည်-

(၁) နည်းဥပေဒ၊ စည်းမျ်းငှ့် စည်းကမ်းများကို ြပည်ေထာင်စအုစိုးရအဖွဲ၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့် ထတု်ြပန်ိုင်သည်။

(၂) အမနိ်ေကာ်ြငာစာ၊ အမနိ်၊ န်ကားချက်ငှ့် လပု်ထံးုလပု်နည်းများကို ထတု်ြပန်ိုင်သည်။

(ဂ) ေအဂျင်စီငှ့်ဦးစးီဌာနတိုသည် အမနိ်ေကာ်ြငာစာ၊ အမနိ်၊ န်ကားချက်ငှ့် လပု်ထံးုလပု်နည်း များကို ဝန်ကးီဌာန၏ သေဘာတညူခီျက်ြဖင့်
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